
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self - Assessment Report : SAR) 

สถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม 
 

 

 

ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนนายเรือ 

สังกัด กองทัพเรือ  



ก รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนนายเรือ ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชในการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และไดนําแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หรือ สมศ.มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหผลการประเมิน

คุณภาพสามารถเทียบเคียงกับสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไป ซึ่งจะแสดงใหเห็นความทาทายและจุดที่ควรพัฒนาได

ตามบริบทของสถาบัน รวมถึงการเตรียมการเพื่อการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตอไป 

 การนําเสนอขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง ประกอบดวย บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

บทนํา ขอมูลพื้นฐานของสถาบัน ผลดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา ๒๕๖๕ (ตั้งแต

วันที่ ๑ พ.ค.๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ เม.ย.๖๖) รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถาบัน  

 

            คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

สารบัญ 
 

 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ 

บทสรปุผูบรหิาร 

ข 

ง 

๑. บทนาํ ๑ 

    ๑.๑ เหตุผลและความจาํเปน ๑ 

    ๑.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือ ๑ 

๒. ขอมูลพื้นฐานสถานศกึษาของกระทรวงกลาโหม ๓ 

    ๒.๑ ปที่ใหขอมูล ๓ 

๒.๒ ท่ีตั้งสถานศึกษา ๓ 

๒.๓ ประวัติสถานศึกษา ๓ 

๒.๔ สัญลักษณสถานศึกษา ๖ 

๒.๕ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ  ๗ 

๒.๖ ลักษณะการบริหารองคกร ๘ 

๒.๗ โครงสรางการจัดสวนราชการและหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด 

      โรงเรยีนนายเรือ  

๙ 

๒.๘ หลักสูตรการศึกษาโรงเรยีนนายเรือ 

๒.๙ ผูบังคับบัญชา/ผูบริหารสถานศึกษา/กรรมการบริหารสถานศึกษา/             

๑๓ 

           กรรมการสภาฯ ของสถานศึกษา  

๒.๑๐ ขอมูลกําลังพล (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/ 

        พนักงานราชการ/อ่ืนๆ) 

๑๕ 

๒.๑๑ ขอมูลกําลังพลกรมนักเรียนนายเรือ/สวนการปกครอง/สวนวิชาทหาร  

        (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 

๑๖ 

๒.๑๒ ขอมูล ครู-อาจารย (จาํแนกตามคุณวุฒ/ิตําแหนงทางวิชาการ) ๑๗ 

๒.๑๓ จํานวนผูเรียน (แยกตามชั้นป) ๑๘ 

๒.๑๔ คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา  ๑๙ 

๒.๑๕ สิทธิของผูสําเร็จการศึกษา (ชั้นยศ/คุณวุฒิ/เงินเดือน) ๒๐ 

๒.๑๖ คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๒๐ 

๒.๑๗ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงนิอ่ืนๆ 

 

๒๑ 

  

๑๓ 



ค รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

๓. สรุปผลการดําเนนิงานประจําปของสถานศึกษา ๒๒ 

     องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสําเร็จการศึกษา ๒๓ 

     องคประกอบที่ ๒ การวิจัย ๔๕ 

     องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๕๓ 

     องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๕๙ 

     องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๖๖ 

     สรุปผลการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ๘๒ 

ภาคผนวก  

     - คําสั่งโรงเรียนนายเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๗๙/๒๕๖๕ ลง ๑๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง แตงตั้ง 

       คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรยีนนายเรือ 

     - คําสั่งโรงเรียนนายเรือ (เฉพาะ) ที่ ๕๓๑/๒๕๖๖ ลง ๑๖ ส.ค.๖๖  เรื่อง แตงตั้ง 

       คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน โรงเรียนนายเรอื ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

     - ความเห็นชอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนนายเรอื 

 

 

 

 

  

 



ง รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือไดพิจารณานําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และนําแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) 

ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มาปรับใช

ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหผลการประเมินคุณภาพสามารถเทียบเคียงกับสถาบันอุดมศึกษา

ทั่วไป ซึ่งจะแสดงใหเห็นความทาทายและจุดท่ีควรพัฒนาไดตามบริบทของสถาบัน ประกอบกับการเตรียมการ

เพื่อรับการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก 

 ระบบการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ในปจจุบันของโรงเรียนนายเรือ จําแนกออกเปน ๒ ระดับ ดังนี้ 

 ๑. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการและกํากับดูแลตาม

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี  รวมถึงการประเมินผลตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

ระดับหลักสูตร ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๖) ท่ีไดปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ  

 ๒. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปนการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในในภาพรวมของโรงเรียนนายเรือตามภารกิจในฐานะหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ และตามอํานาจหนาที่ของ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในบริบทของโรงเรียนนายเรือ โดยปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดกําหนดกรอบ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และไดพิจารณาใหสอดคลองกับแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รวมถึงไดพิจารณาปรับหลักเกณฑใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียนนายเรือ ซึ่งผลการดําเนินการของโรงเรียนนายเรือตามกรอบการประเมินที่กําหนด สรปุไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 องคประกอบ ตัวบงชี้ น้ําหนัก และเกณฑการประเมินของโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมเทากับ ๔.๑๒ คะแนน ตรงกับ

ระดับคุณภาพ ดี 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.  การผลิตผูสําเร็จการศกึษา ๔.๐๔ ดี 

    ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ๓.๖๖ ดี 

    ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชพีทหารเรือ ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๓  การฝกศกึษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงค 

          ของการเปนทหาร 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๔  การเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และความจงรักภักดีตอ 

          สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๕  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๖  การบริการนักเรียนนายเรอื ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๗  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ๓.๖๒ ดี 

    ๑.๘  ความพึงพอใจของผูใชผูสาํเร็จการศึกษา ๔.๕๙ ดีมาก 

    ๑.๙  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๒.๙๕ พอใช 

    ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ๔.๕๕ ดีมาก 

๒.  การวิจัย ๔.๕๘ ดีมาก 

    ๒.๑  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

          งานสรางสรรค 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๒.๓  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํ ๓.๗๓ ดี 

๓.  การบริการวิชาการ ๔.๐๐ ดี 

    ๓.๑  การบริการวิชาการแกสังคม ๔.๐๐ ดี 

๔.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ๓.๐๐ พอใช 

    ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๓.๐๐ พอใช 



ฉ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.  การบรหิารจัดการ  ๔.๓๓ ดี 

    ๕.๑  การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและ 

           เอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๕.๒  ระบบกาํกับการประกันคุณภาพ ๓.๐๐ พอใช 

    ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลประเมิน ๔.๑๒ ดี 

 

 จากผลการประเมินขางตนนั้น มีผลการดําเนินงานหลายดานที่เปนจุดเดน และจุดที่โรงเรียนนายเรือ 

ควรมีการพัฒนา ซึ่งไดนําเสนอเปนขอเสนอแนะในการพัฒนา รวมถึงความตองการความชวยเหลือจากหนวยตนสังกัด 

ดังนี้ 

จุดเดน 

 ๑. การบริหารหลักสูตรโรงเรียนนายเรือเปนไปตามพันธกิจและมีมาตรฐานคุณภาพ 

 ๒. การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีการกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอยางชัดเจน และเปนไปตามเอกลักษณ

ของสถาบัน 

 ๓. มีศักยภาพทางกายภาพสนับสนุนในการวิจัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

 ๔. มีเงินทุนรวมถึงชองทางหาแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

รวมถึงการเชิดชูเกียรติและใหรางวัลผูมีผลงานการวิจัยและงานสรางสรรค 

 ๕. โรงเรียนนายเรือ มีศักยภาพและความพรอมดานบุคลากร และองคความรูดานวิชาชีพทหารเรือ

สามารถสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  

 ๖. โรงเรียนนายเรือ มีความพรอมดานโครงสราง บุคลากร สถานท่ี เครื่องมือและอุปกรณ รวมท้ัง

งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๗. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันไดครบถวนท้ัง ๔ หลักการ

สําคัญ ๑๐ หลักการยอย  

 ๘. การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ สงผลตออัตลักษณของผลิตผูสําเร็จการศึกษาและคุณภาพ

ผูสําเร็จการศกึษา 

 ๙. มีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาหลากหลายที่ชวยสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพ

ทหารเรือ สามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 ๑๐. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีระบบและกลไกการดําเนินการอยางชัดเจน

สงผลตอการบริหารสถาบันได 



ช รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 ๑. ดานบริหารจัดการสถาบัน 

  ๑.๑ ควรสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act ในทุกโครงการ/

กิจกรรม เพื่อใหเกิดการพัฒนาเปนระบบคุณภาพที่มีความย่ังยืน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินกิจกรรม

ที่เกี่ยวกับการฝกศึกษา การพัฒนาทักษะตาง ๆ ของนักเรียนนายเรือ และการใหบริการแกนักเรียนนายเรือ 

เพื่อนําผลการประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 

  ๑.๒ ควรมีการทบทวนยุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหาร

การศึกษา ใหเปนไปตามสถานการณและกฎหมายที่เกี่ยวของในปจจุบัน เพื่อถายทอดเปนแผนกลยุทธ และ

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ที่เปนรูปธรรม รวมถึงการจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระยะยาว เพื่อกําหนดทิศทางที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของกองทัพเรอื และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

  ๑.๓ สนับสนุนใหมีการนําระบบสารสนเทศมาใชงานในการบริหารการศึกษาของสถาบัน 

  ๑.๔ ควรเพิ่มหนาท่ีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ในคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกกิจกรรม/โครงการ 

  ๑.๕ กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรยีนนายเรือ ควรจัดทําแบบฟอรมการประเมินผล

กิจกรรม/โครงการ เพื่อใหทุกหนวยสามารถนําไปใชในการรายงานผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ 

ที่ดําเนินการตามแผน 

 ๒. ดานบริการวิชาการ 

  ๒.๑ ควรกําหนดเปนหลักการในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทที่โรงเรียนนายเรือ สามารถ

ดําเนินการไดตามภารกิจ และไมเปนภาระตองบประมาณ เพื่อเปนทิศทางในการใหบริการวิชาการไดตรงตาม

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนตอชุมชน และสามารถพัฒนาตอยอดเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

สรางองคความรูใหมใหแกสถาบัน รวมทั้งใหมีการติดตามพัฒนาการของชุมชนที่รับบริการ เพื่อนํามาใช

ในการปรับปรุงการบริการของโรงเรียนนายเรือตอไป 

  ๒.๒ ควรใหมีการบริการวิชาการในลักษณะโครงการ หรือจัดทําแผนงานเพื่อกําหนดกิจกรรม

ใหบริการวิชาการ รวมทั้งกําหนดผูรบัผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อใหมีการปฏิบัตอิยางตอเนื่อง  

  ๒.๓ ควรใหอาจารยประจํามีสวนรวมสําคัญในการบริการวิชาการแกสังคม และเขารวมกิจกรรม

อยางสม่ําเสมอ 

 ๓. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ๓.๑ ควรกําหนดผูรับผิดชอบหลักในรูปแบบคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามกลุม

กิจกรรมไวใหชัดเจน เพื่อใหมีการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

  ๓.๒ ควรมีการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําผล

การประเมินมาปรบัปรุงการดําเนนิกิจกรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

 

 



ซ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

 ๔. ดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนายเรือ อาจารยประจํา และบุคลากรสายสนบัสนุน 

  ๔.๑ ควรพิจารณานําระบบมาตรฐานการวัดระดับความสามารถทางดานภาษาที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับสากลมาใช เชน TOEIC  CEFR  TOEFL  IELTS เปนตน  

  ๔.๒ สงเสริมใหอาจารยประจํา ศึกษาตอเพ่ิมเติมจนถึงระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น  

  ๔.๓ สนับสนุนใหอาจารยประจําผลิตผลงานทางวิชาการใหมีจํานวนมากขึ้น รวมถึงการเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 

  ๔.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจํา และบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาความรู

ความสามารถในศาสตรของตน รวมถึงการสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ  

 ๕. ดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ๕.๑ ควรใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรของโรงเรียนนายเรือในทุกระดับ 

เพื่อสรางใหเกิดความรูความเขาใจ และทัศนคติที่ดีตอการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะชวยยกระดับการปฏิบัติงาน

ใหมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

  ๕.๒ ควรพิจารณานําระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนมาตรฐานสากลมาใชเปนเกณฑในการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน เชน EdPEx AUN-QA เปนตน เพื่อยกระดับคุณภาพในการดําเนินการ 

ตามภารกิจของโรงเรียนนายเรือ ท้ังในบริบทการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการเปนหนวยขึ้นตรง

ของกองทัพเรอื 

  ๕.๓ ควรกําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษา เปนสวนหนึ่งของนโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

เพื่อใหมีแนวทางการดําเนินการที่ชัดเจน และสามารถติดตามความกาวหนาในการดําเนนิการได 

  ๕.๔ ควรแตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบหลักในแตละองคประกอบ และกําหนดใหมีหนวยที่รับผิดชอบในแตละ

ตัวบงชี้ เพื่อใหมีเกิดการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรืออยางเปนรูปธรรม 

  ๕.๕ ควรทบทวนคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรือ ใหครอบคลุม

ทุกหนวยขึ้นตรงของโรงเรียนนายเรอื เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในโรงเรียนนายเรือ โดยการพิจารณา

กําหนดตัวบุคคลและจํานวนกรรมการที่เปนผูแทนหนวยใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสม 

  ๕.๖ ควรใหหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือแตงต้ังคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ประกันคุณภาพ

ภายในของหนวย เพื่อถายทอดระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือไปสูการปฏิบัติงานในกิจกรรม

ที่สําคัญ และประสานงานการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ความตองการชวยเหลือจากหนวยตนสังกัด 

 เพื่อใหการรักษามาตรฐานของหลักสูตรใหเกิดความตอเนื่องนั้น ในการพิจารณายายบรรจุกําลังพล

ที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการพิจารณารวมกับโรงเรียนนายเรือ 

เพื่อใหโรงเรียนนายเรือมีอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหครบตามมาตรฐานได

ทุกสาขาวิชา 

    



 

๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจาํปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ เหตุผลและความจําเปน 

 สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปนจะตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อใหสถาบันไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และยกระดับขีดความสามารถการตรวจสอบ 

การดําเนินการตาง ๆ ตั้งแตระดับหลักสูตรจนถึงระดับสถาบัน โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตาง ๆ วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน รวมถึงไดขอมูลท่ีสะทอน 

จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา เพื่อใหสถาบันและหนวยงานตนสังกัดมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริม

และสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาและหนวยงานที่เ ก่ียวของตาง ๆ ของโรงเรียนนายเรือในแนวทาง 

ที่เหมาะสม 

 โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพเรือมีหนาที่ใหการศึกษา 

และฝกอบรมนักเรียนนายเรือดานวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษาและพลศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถ

และประสบการณเหมาะสมที่จะเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ ปฏิบัติหนาที่นายทหารสัญญาบัตร 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมประจําใจ มีความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ  

สืบทอดแบบธรรมเนียมประเพณีของทหารเรือ เทิดทูนและยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ก็จําเปนจะตองพัฒนาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาเชนเดียวกันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ตามบริบทของโรงเรียนนายเรอื 

๑.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือ 

 โรงเรียนนายเรือไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันอุดมศึกษา 

มาปฏิบัติหลังจากการบังคับใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แตเนื่องจากโรงเรียนนายเรือ 

เปนสถาบันการศึกษาภายใตสังกัดกระทรวงกลาโหม ซึ่งมีสถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการ 

ทหารสูงสุด เปนหนวยกํากับดูแล ดังนั้น ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕ จึงไดนําหลักเกณฑตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ของสถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการ

ทหารสูงสุด มากําหนดเปนเกณฑในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือมาโดยตลอด   

แตอยางไรก็ตาม ในปการศึกษา ๒๕๖๓ สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการทหารสูงสุด  

ไดพิจารณาแลววาหลักเกณฑที่ไดเคยกําหนดไวเปนเกณฑขั้นต่ํา อาจจะไมสงผลตอการพัฒนาสถาบัน 

ไดเทาที่ควร จึงเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป สามารถนําระบบหรือ

หลักเกณฑตามมาตรฐานขององคกรอ่ืน หรือหลักเกณฑท่ีเปนมาตรฐานสากลมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท

ของสถาบันได  ดังน้ัน เพื่อใหผลการประเมินคุณภาพสามารถเทียบเคียงกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ซึ่งจะแสดง

ใหเห็นความทาทายและจุดที่ควรพัฒนาไดตามบริบทของสถาบัน ประกอบกับการเตรียมการเพื่อการรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ต้ังแต

ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนมา จึงไดพิจารณานําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และนํา



 

๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจาํปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

แนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มาปรับใชใหเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรยีนนายเรือ 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในปจจุบันของโรงเรียนนายเรือ จําแนกออกเปน  

๒ ระดับ ดังนี้ 

 ๑. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการและกํากับดูแล

ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี รวมถึงการประเมินผลตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

ระดับหลักสูตร ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ไดปรับปรุงใหเหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียนนายเรือ  

 ๒. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เปนการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในในภาพรวมของโรงเรียนนายเรือตามภารกิจในฐานะหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ และตามอํานาจหนาที่

ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในบริบทของโรงเรียนนายเรือ โดยในปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดกําหนด

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดพิจารณาใหสอดคลองกับแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รวมถึงไดพิจารณาปรับหลักเกณฑใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรยีนนายเรือ ซึ่งผลการดําเนินการของโรงเรียนนายเรือตามกรอบการประเมินท่ีกําหนด ไดแสดง

ในสวนที่ ๓ สรุปผลการดําเนินงานประจําปของโรงเรียนนายเรือ ในเอกสารรายงานประจําป ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ ฉบับน้ี 

     



 

๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

 
๒.๑ ปที่ใหขอมูล  

 พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๒ ท่ีตั้งสถานศึกษา 

 เลขที่ ๒๐๔ ถ.สุขุมวิท ต.ปากน้ํา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 

 โทรศพัท ๐ ๒๓๙๔ ๐๔๔๑-๔  

 โทรสาร : ๐ ๒๗๕๖ ๕๐๘๙, ๐ ๒๔๗๕ ๓๘๐๕ 

 Website http://www.rtna.ac.th 

๒.๓ ประวัติสถานศึกษา 

 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดระเบียบการปกครอง

บานเมืองใหมตามแบบตะวันตกโดยทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตั้งกรมทหารเรือขึ้นเมื่อวันที่ ๘ เมษายน  

พ.ศ.๒๔๓๐ ซึ่งในระยะแรกที่ยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการวางรากฐานงานตางๆ ก็ไดจาง 

ชาวตางประเทศมาดํารงตําแหนงสําคัญที่คนไทยยังทํางานไมได  สวนดานการศึกษาวิชาการทหารเรือนั้น  

กรมทหารเรือไดจัดตั้งโรงเรียนสําหรับอบรมนายทหารชั้นประทวนขึ้นครั้งแรกที่บริเวณอูหลวงใตวัดระฆังตรงขาม

ทาราชวรดิฐ ตอมาใน พ.ศ.๒๔๓๔ ไดตั้งโรงเรียนนายสิบข้ึน 

 ใน พ.ศ.๒๔๓๖ (ร.ศ.๑๑๒) เกิดเหตุการณขัดแยงระหวางสยาม กับ ฝรั่งเศส โดยฝรั่งเศสสงกองเรือรบตีฝา

ลวงล้ําปากน้ําเจาพระยาเขามาถึงสถานทูตฝรั่งเศสในกรุงเทพและตั้งปนใหญเรือมายังพระบรมหาราชวังในเหตุการณ

นั้นมีทหารฝรั่งเศส เสียชีวิต ๓ นาย และบาดเจ็บ ๓ นาย ซึ่งฝายสยามตองจายคาเสียหายอยางไมเปนธรรม 

จํานวน ๓ ลานฟรังก และเปนเหตุใหเสียดินแดนถึง ๔๐,๐๐๐-๕๐,๐๐๐ ตารางกิโลเมตร (ดินแดนฝงซายของ

แมน้ําโขง) ใหแกฝรั่งเศส อีกทั้งฝรั่งเศสยังไดยึดเอาจันทบุรีและตราดไวในอารักขานานกวา ๑๐ ป (พ.ศ.๒๔๓๖ – 

๒๔๔๗) จากเหตุการณ ใน ร.ศ.๑๑๒ สะทอนใหเห็นสภาพความไมพรอมรบของกองทัพสยามโดยเฉพาะทหารเรือ

ซึ่งเพิ่งตั้งกรมทหารเรือไดเพียง ๖ ป จําเปนตองจางนายทหารชาวยุโรปเปนผูบังคับกองทหารและปอม  

เปนนายทหารประจําเรือ และตนกลเรือ สวนทหารเรือชาวไทยยังไมมีความรูความชํานาญ ในการใชเรือและ 

ใชอาวุธในการสงครามทางเรืออยางเพียงพอ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงมีพระราชดําริวา

การที่ตองจางชาวตางประเทศเปนผูบังคับการเรือและปอมนั้นไมเปนที่มั่นคงที่จะรักษาประเทศได จะตองมี

การศึกษาและฝกหัดใหคนไทยทําหนาที่แทนชาวตางประเทศได จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระเจาลูกยาเธอ

พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ ไปศึกษาวิชาการทหารเรือ ณ ประเทศอังกฤษ เพ่ือใหกลับมาพัฒนาการทหารเรือ

ตอไป 



 

๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ใน พ.ศ.๒๔๔๐ กรมทหารเรือไดตั้งโรงเรียนนายรอยทหารเรือขึ้นเปดเรียนได ๓ รุน ตอมาวันที่ ๑๕ เมษายน 

พ.ศ.๒๔๔๑ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหจัดตั้งโรงเรียนนายเรือขึ้นโดยใหใชเรือพระที่นั่งมหาจักรีและ  

ร.ล.มูรธาวสิตสวัสดิ์ เปนสถานท่ีเรียนและใช ร.ล.พาลีรั้งทวีป และ ร.ล.สุครีพครองเมือง เปนที่พักและฝกนักเรียน 

มี  นาวา โทไซเดอรลิน  ชาว เดนมารก  ผูบั งคับการ ร .ล .มู รธาวสิตสวั สดิ์  เป นผูบั งคับการโ รง เรียน 

อีกตําแหนงหนึ่ง ในครั้งแรกมีนักเรียน ๑๒ นาย ในปตอมานักเรียนมีจํานวนมากข้ึนจึงยายโรงเรียนขึ้นมาอยูที่ 

นันทอุทยานธนบุรี 

 เมื่อจํานวนนักเรียนทวีมากข้ึนพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงพระกรุณาพระราชทาน

พระราชวังเดิมกรุงธนบุรีใหเปนที่ตั้งโรงเรียนนายเรือ จนถึงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๔๙ (ร.ศ.๑๒๕) 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเสด็จมาทรงเปดโรงเรียนนายเรือและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

พระราชทานพระราชหัตถเลขาไวในสมุดเย่ียมของโรงเรียนนายเรือวา 

 

“วันที่ ๒๐ พฤษจิกายน รศ.๑๒๕ เราจุฬาลงกรณปร ไดมาเปดโรงเรยีนนี้มีความปลื้มใจ 

 ซึ่งไดเหนการทหารเรอืมีรากหยั่งลงแลวจะเปนท่ีมั่นสืบไปในภายนา” 

 

 การศึกษาในโรงเรียนนายเรือในชวงเวลานั้นเปนการศึกษาตามหลักสูตรใหมที่ไดรับการปรับปรุงใน พ.ศ.๒๔๔๘ 

โดยนายพลเรือตรีพระเจาลูกยาเธอกรมหม่ืนชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ รองผูบัญชาการทหารเรือเปนประธานคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากนั้นเสด็จในกรมฯ ยังไดทรงอํานวยการศึกษาและเปนองคอาจารยตั้งแต พ.ศ.๒๔๔๙ 

จนถึง พ.ศ.๒๔๕๔ ทําใหนักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถปฏิบัติงานแทนนายทหาร

ตางประเทศไดเปนอยางดีตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวนับแตนั้นมา 

 สําหรับสถานที่ตั้งโรงเรียนนายเรือ ไดมีการยายสถานที่หลายครั้ง โดยประมาณกลางป พ.ศ.๒๔๘๖ ซึ่งเปน

ชวงระหวางสงครามโลกครั้งที่สองจังหวัดพระนครไดถูกโจมตีจากภัยทางอากาศอยูบอยครั้ง จึงไดมีคําสั่งใหยาย

โรงเรียนนายเรือจากพระราชวังเดิมไปอยูที่สัตหีบเปนการชั่วคราว โดยมีการสรางโรงเรียนนายเรือแหงใหมขึ้นที่

อาวเกล็ดแกว อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี แตเมื่อนํานักเรียนกับนายทหารและครูอาจารยไปท่ีนั่นก็ประสบปญหา

เนื่องจากสภาพโดยรอบโรงเรียนยังเปนปา มีไขมาเลเรียระบาดครูอาจารยเดินทางมาสอนลําบาก นักเรียนก็เปน

ไขมาเลเรียขึ้นสมองกันหลายคนจนไมสามารถเรียนหนังสือได  ในที่สุดป พ.ศ. ๒๔๙๕ โรงเรียนนายเรือจึงตองยายจาก

เกล็ดแกวมาอยูที ่ปอมเสือซอนเล็บจังหวัดสมุทรปราการ โดยแลกสถานที ่ก ับโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

และไดผลิตนายทหารหลักของกองทัพเรือมาจนถึงทุกวันนี้ 

 



 

๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ในการบริหารจัดการของโรงเรียนนายเรือนั้น ปจจุบันตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการและกําหนด

หนาที่ของสวนราชการกองทัพเรือ กองทัพไทย กระทรงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม ที่ออกโดยอาศัยความ

ตามมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ

กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๔๑ กําหนดใหโรงเรียนนายเรือ เปนสวนราชการของกองทัพเรือ มีหนาที่ใหการศึกษา 

อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

 “พระราชบัญญัติการจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม ไดกําหนด

อํานาจหนาที่ และการจัดสวนราชการ รวมทั้งหนาที่ของสวนราชการที่เก่ียวของกับกองทัพเรือ ดังนี้ 

   มาตรา ๘ กระทรวงกลาโหม มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

   (๑) พิทักษรักษาเอกราชและความมั่นคงแหงราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้งภายนอกและภายในราชอาณาจักร 

ปราบปรามการกบฏและการจลาจล โดยจัดใหมีและใชกําลังทหารตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหรือตามที่มี

กฎหมายกําหนด 

   (๒) พิทักษรักษา ปกปองสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดจนสนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย 

   (๓) ปกปอง พิทักษรักษาผลประโยชนแหงชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงตลอดจนสนับสนุนภารกิจอื่นของรัฐในการพัฒนาประเทศ 

การปองกันและแกไขปญหาจากภัยพิบัติ และการชวยเหลือประชาชน 

   (๔) ศึกษา วิจัย พัฒนา และดําเนินการดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีปองกันประเทศ และดานกิจการอวกาศเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจของกระทรวงกลาโหมและความมั่นคงของประเทศ 

   (๕) ปฏิบัติการอ่ืนที่เปนการปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากสงครามเพื่อความมั่นคงแหงราชอาณาจักร 

หรือปฏิบัติการอื่นใด ทั้งนี้ ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามมติคณะรัฐมนตรี” 

   มาตรา ๑๐ กําหนดให กระทรวงกลาโหมมีสวนราชการ ดังนี้ 

   (๑) สํานักงานรัฐมนตรี 

   (๒) สํานักงานปลัดกระทรวง 

   (๓) กรมราชองครักษ 

   (๔) กองทัพไทย 

   มาตรา ๑๕ กองทัพไทยมีหนาที่เตรียมกําลังกองทัพไทย การปองกันราชอาณาจักร และการดําเนินการ

เกี่ยวกับการใชกําลังทหารตามอํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหม มีผูบัญชาการทหารสูงสุดเปนผูบังคับบัญชา

รับผิดชอบ 

 

 



 

๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

   มาตรา ๑๗ กองทัพไทยมีสวนราชการ ดังตอไปนี้ 

   (๑) กองบัญชาการกองทัพไทย 

   (๒) กองทัพบก 

   (๓) กองทัพเรือ 

   (๔) กองทัพอากาศ 

   (๕) สวนราชการอ่ืนตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

   มาตรา ๒๐ กองทัพเรือมีหนาที่เตรียมกําลังกองทัพเรือ การปองกันราชอาณาจักร และการดําเนินการเก่ียวกับ

การใชกําลังกองทัพเรือทหารตามอํานาจหนาท่ีของกระทรวงกลาโหม มีผูบัญชาการทหารเรือเปนผูบังคับบัญชา

รับผิดชอบ” 

๒.๔ สัญลักษณสถานศึกษา 

 สํานักงานเลขานุการคณะรัฐมนตรี ไดประกาศภาพเครื่องหมายราชการของโรงเรียนนายเรือ กองทัพเรือ 

กระทรวงกลาโหม ไวเปนเครื่องหมายราชการ ตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ และ

ไดลงประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๐๑ ฉบับพิเศษ ตอนที่ ๑๙๕ วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๒๗ หนา ๔๒ 

ดังนี้  

 

"เครื่องหมายราชการของโรงเรียนนายเรือ เปนรูปสมอสามตัวคลองดวยหวงสมอ ซอนทับในวงจักร  

เบื้องลางมีคําวา "โรงเรียนนายเรือ" (ไมจํากัดสีและขนาด)" 

 

 
 

 

 



 

๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.๕ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ 

 ๒.๕.๑ ปรัชญา 

  จากพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและลายพระราชหัตถเลขาที่ได

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานไวในครั้งที่เสด็จมาทรงเปดโรงเรียนนายเรือจึงไดกําหนด ปรัชญา

ของโรงเรียนนายเรือวา 

  “แหลงผลิตนายทหารเรืออันเปนรากแกวของกองทัพเรือ” 

 ๒.๕.๒ ปณิธาน 

  “ใหการศึกษาและฝกอบรมนักเรียนนายเรือ ใหเปนนายทหารสัญญาบัตรที่มีความรูความสามารถ  

มคีวามคิดริเริ่ม มีความเปนผูนํา เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สําหรับปฏิบัติราชการในกองทัพเรือรวมท้ังมี

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย” 

 ๒.๕.๓ วิสัยทัศน 

  “โรงเรียนนายเรือจะเปนสถาบันผลิตนายทหารเรือที่เปนเลิศในภูมิภาคอาเซียน”  

 ๒.๕.๔ เอกลักษณ 

  “สถาบันผลิตนายทหารสัญญาบัตร ใหมีความเปนผูนําและเชี่ยวชาญในวิชาชีพทหารเรือ” 

 ๒.๕.๕ อัตลักษณ 

  “สุภาพบุรุษ ผูนํา เชี่ยวชาญวิชาชีพทหารเรือ” 

  “สุภาพบุรุษ” กําหนดความหมายตามคตินิยมในสังคมไทย ตรงกับคําวา “ชายชาตรี” หมายถึง 

ผูชายที่มีอุปนิสัยใจคอ และกริยามารยาท “สมกับความเปนชาย” ซึ่งเปนผูไมยอมเสียคําพูด เปนผูถอมตนเปนผูปกปอง 

ผูออนแอที่ไมสามารถปกปองตนเองได 

 ๒.๕.๖ ภารกิจ 

  การใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ 

 ๒.๕.๗ พันธกิจ 

  ๑. ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักที่มีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของกองทัพเรือ มีคุณลักษณทางทหารที่พึงประสงค และมีความรูระดับปริญญาตรีในสาขาที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานในกองทัพเรือ 

  ๒. พัฒนาระบบการศึกษาและปจจัยที่เก่ียวของใหครอบคลุมทั้งดานวิชาชีพทหารเรือ คุณลักษณะ

ทางทหาร และมาตรฐานการอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยเนนคุณภาพของกระบวนการ โดยหลักธรรมาภิบาล และใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินการ 



 

๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

                “วิชาชีพทหารเรือ เปนพื้นฐานความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทัพเรือ 

ประกอบดวย วิชาการเรือ การเดินเรือ การเขายามและระเบียบปฏิบัติ การปองกันความเสียหาย พื้นฐานจักรกล 

การทหารและการทําสงครามทางเรือ การสรางภาวะผูนํา ศาสตรทางทะเลดานตาง ๆ” 

  “ขอกําหนดลักษณะผูนําทางทหาร ๑๕ ประการ ไดแก การมีลักษณะทาทางที่ดี มีความกลาหาญ 

ความเด็ดขาด และเชื่อถือได มีความอดทนทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่ม มีความซื่อสัตย 

และมีวิจารณญาณที่ดี บนพ้ืนฐานความยุติธรรม และความรอบรู รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย รูจักกาลเทศะ ไมเห็นแกตัว และมีวิสัยทัศน ยึดถือคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

ประกอบดวย การมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม

เพื่อสวนรวมมีความกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและ

ทางออม รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามมีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน

เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตองมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย  

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็

แจกจายจําหนาย และพรอมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพรอมเมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี มีความเขมแข็งทั้งรางกายและ

จิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตาง ๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา และคํานึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง เปนหลักในการดําเนินชีวิต” 

๒.๖ ลักษณะการบริหารองคกร 
 โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง สังกัดกองทัพเรือ ซึ่งมีรูปแบบของการบริหารราชการ 

ในมิติของการเปนหนวยราชการของกองทัพเรือ ควบคูกับการบริหารจัดการการศึกษาในมิติของการเปน

สถาบันอุดมศกึษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม  

 การบริหารราชการในมิติของการเปนหนวยราชการของกองทัพเรือ  

 เนื่องจากโรงเรียนนายเรือเปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ ซึ่งที่มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และดําเนินการ

ฝกนักเรียนนายเรือ จึงตองดําเนินงานใหตอบสนองความของกองทัพเรือในดานจํานวนที่กองทัพเรือตองการ 

จําแนกตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ คุณลักษณะและทักษะตามที่ตองการของแตละสาขา ตามกรอบ 

แนวทางการปฏิบัติงานของหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ โดยนอกจากการถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

ตามภารกิจแลว กองทัพเรือจะบริหารจัดการดานงบประมาณ และทรัพยากรบุคคลจากสวนกลางตามแนวทาง

ที่กองทัพเรือกําหนด 



 

๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 การบริหารการศึกษาในมิติของการเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม  

 นอกจากการดําเนินการตามภารกิจแลว โรงเรียนนายเรือจะตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ที ่สภาการศึกษาวิชาการทหารกําหนด ซึ ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดกําหนดวิทยฐานะผู สําเร็จ

การศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยหลักสูตรการศึกษาจะตองผานความเห็นชอบของกองทัพเรือ และไดรับ

อนุมัติจากสภาการศึกษาวิชาการทหาร นอกจากนั้นหลักสูตรใหสภาวิชาชีพที่ควบคุมมาตรฐานวิชาชีพรับรอง  

(สภาวิศวกร) และเสนอหลักสูตรการศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบดวย ซึ่งหมายความวา

จะตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี สกอ.กําหนดดวยเชนกัน 

๒.๗ โครงสรางการจัดสวนราชการ และหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัดโรงเรียนนายเรือ 

 โรงเรียนนายเรือ มีการจัดสวนราชการแบงออกเปน ๖ หนวยงาน คือ กองบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  ฝายศึกษา  ฝายบริการ  กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย และ

โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ โดยแตละหนวยมีหนวยงานยอย และมีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

                                                      โครงสรางองคกร 



 

๑๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

โรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

เปนผูบังคบับัญชารับผิดชอบ มีหนวยขึ้นตรงประกอบดวย 

 กองบัญชาการ มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา วางแผน อํานวยการ ควบคุม และบริหารกิจการของโรงเรียน

นายเรือใหเปนไปตามภารกิจ มีหนวยงานภายในประกอบดวย 

 - กองกําลังพล มีหนาท่ี วางแผน อํานวยการ ประสานงาน และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับกิจการกําลังพล ไดแก 

แผนการปฏิบัติงาน การเตรียมกําลังพล การจัดหากําลังพล การจัดการกําลังพล การปกครองกําลังพล การทะเบียนราษฎร 

ประวัติของขาราชการ การศกึษา การสวัสดิการและบริการกําลังพล พิธีการที่เก่ียวของ การบํารุงขวัญ วินัยทหาร 

งานดานอนุศาสนาจารย และงานดานกฎหมาย ตลอดจนใหการฝกและศึกษาวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง

อํานวยการ ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําสั่ง 

 - กองยุทธการและการขาว มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการในเรื่องยุทธการ  

การฝกของนักเรียนนายเรือ การขาว การรักษาความปลอดภัย การสื่อสาร วิทยุสื่อสารและโทรศัพท รวมทั้ง อํานวยการ 

ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําสั่ง 

 - กองสงกําลังบํารุง มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับกิจการ 

สงกําลังบํารุงทั้งปวง ไดแก การสงกําลัง การซอมบํารุง การลําเลียงขนสง การบริการ การรักษาพยาบาลและการสงกลับ  

การกอสราง การจัดการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามที่ไดรับมอบหมาย และใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบการงบประมาณ

ตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง อํานวยการ ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําสั่ง 

 - กองกิจการพลเรือน มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับดานกิจการ

พลเรือนทั้งปวง การปฏิบัติการจิตวิทยา การประชาสัมพันธ และงานที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง อํานวยการ 

ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําสั่ง 

 - กองโครงการและงบประมาณ มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการและดําเนินการ 

ในเรื่องแผนงาน โครงการและงบประมาณ รวบรวมความตองการ จัดทํา จัดสรร ปรับแตงเกี่ยวกับแผนงาน 

โครงการและงบประมาณ ใหคําแนะนํา และชี้แจงเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการ ตลอดจนติดตาม

ความกาวหนาของโครงการ รวมทั้งอํานวยการประสาน และกํากับการใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําสั่ง 

 - แผนกธุรการ มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการธุรการ 

 - แผนกการเงิน มีหนาที่ดําเนินเกี่ยวกับการเบิก รับ จาย และเก็บรักษาเงิน และดําเนินการงานดานการบัญชี

ของโรงเรียนนายเรือ 

 กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  มีหนาท่ีปกครองบังคับบัญชาและฝกอบรมนักเรียนนายเรือในเรื่อง 

การปลูกฝงนิสัย อุปนิสัย วินัย จิตวิทยา ความอดทน และลักษณะผูนํา มีหนวยงานภายในประกอบดวย 

 - กองบังคับการ มีหนาที่บริหารงานและจัดการเกี่ยวกับการปกครอง การฝก และอบรมนักเรียน 

นายเรือใหบรรลุวัตถุประสงคตามหนาที่ของกรมนักเรียนนายเรือ 

 - กองพัน มีหนาที่ปกครอง บังคับบัญชา ฝกอบรมนักเรียนนายเรือใหอยูในระเบียบวินัยตามระเบียบ 

ของโรงเรียน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําและดูแลความเปนอยูของนักเรียนนายเรือโดยใกลชิด 



 

๑๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ฝายศึกษา  มีหนาที่ใหการศึกษาวิชาทหารเรือ และภาควิชาการชั้นอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีแกนักเรียน 

นายเรือ กับดําเนินการฝกพลศึกษา และการกีฬาทุกประเภท รวมทั้ งการฝกทัศนสัญญาณ ตลอดจน 

การดําเนินการดานวิชาการพลศกึษาและวิทยาศาสตรการกีฬา มีหนวยงานภายในประกอบดวย 

 - กองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาการอาวุธ การปฏิบัติการทางเรือ 

ยุทธวิธี และนาวิกโยธิน 

 - กองวิชาการเรือและเดินเรือ มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาการเรือและเดินเรือ 

 - กองวิชาคณิตศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาคณติศาสตร สถิติและความนาจะเปน 

 - กองวิชาฟสิกสและเคมี มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาฟสิกสและเคมี 

 - กองวิชามนุษยศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิชาจิตวิทยา 

วิชาครูทหาร วิชาสุขวิทยาทหาร และวิชาภาวะผูนํา 

 - กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชากฎหมายทั่วไป  

วิชากฎหมายแพงและพาณิชย วิชากฎหมายทหาร วิชาระเบียบขอบังคับ วิชารัฐศาสตร วิชาเศรษฐศาสตร 

วิชาความสัมพันธระหวางประเทศ และวิชาประวัติศาสตรทางเรือ 

 - กองวิชาวิศวกรรมศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และเครื่องคํานวณ 

 - กองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาการโรงงาน การจักรไอน้ําและ

เครื่องยนต เขียนแบบและแผนแบบเครื่องจักร กลศาสตรคี เนเมติคส  เทอรโมไดนามิคส  กําลังวัสดุ  

โลหกรรม โครงสรางของเรือ การทรงตัวและกําลังขับเคลื่อนเรือ 

 - กองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาอุทกศาสตร สมุทรศาสตร

อุตุนิยมวิทยา ยีออเดซี่ การสํารวจแผนที่ การสรางแผนที่และการผลิตแผนที่ 

 - กองวิชาบริหารงานวิเคราะห มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาการจัด และบริหารงาน  

การบัญชี การวิเคราะห การปฏิบัติการทฤษฎี การตกลงใจ การวิเคราะหประสิทธิผล และระบบขาวสารการบริหาร 

 - กองพลศึกษา มีหนาที่ดําเนินการฝกพลศึกษา และการกีฬาทุกประเภท รวมทั้งการฝกทัศนสัญญาณ 

ตลอดจนการดําเนินการดานวิชาการพลศกึษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 

 - แผนกหองสมุด มีหนาที่ดําเนินงานเก่ียวกับกิจการหองสมุด ใหการชวยเหลือแนะนําการใชหองสมุด ทั้งการอาน

และการคนควา ตลอดจนการจัดหา จัดระบบ และเก็บรักษาหนังสือตาง ๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณ 

 ฝายบริการ มีหนาที่ใหการศึกษาภาคปฏิบัติในโรงงานแกนักเรียนนายเรือ สนับสนุนในเรื่องเก่ียวกับ 

การพลาธิการ การขนสง อุปกรณและเครื่องชวยการศึกษา การสาธารณูปโภค การบํารุงรักษาอาคาร สิ่งกอสราง 

ยานพาหนะ และอุปกรณตาง ๆ กับดําเนินการฝกสอนเกี่ยวกับกิจการดนตรีแกนักเรียนนายเรือ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย มีหนวยงานภายในประกอบดวย 

 - กองบริการ มีหนาที่ดําเนินการดานพลาธิการ การสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา การซอมแซมอาคารและ

สิ่งกอสราง การขนสง การรักษาพื้นที่บริเวณของโรงเรียนนายเรือ ตลอดจนการปองกันอัคคีภัยและอุทกภัย 

 - กองโรงงาน มีหนาที่รับผิดชอบการฝกสอนการปฏิบัติของนักเรียนนายเรือ และสนับสนุนงานภายในหนวย 



 

๑๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 - กองเครื่องชวยการศึกษา มีหนาที่ดําเนินการผลิต เก็บรักษา แจกจาย และบริการเครื่องชวยการศึกษา 

ตลอดจนการผลิตตําราและคูมือการเรียนตาง ๆ 

 - หมวดดุริยางค มีหนาที่ดําเนินการฝกสอนเก่ียวกับกิจการดนตรีแกนักเรียนนายเรือ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

การวัดผลการศึกษา และทะเบียนประวัติของนักเรียนนายเรือ วิจัยและพัฒนาการฝกและศึกษา รวมทั้งการสถิติ

ที่เก่ียวของ 

 - แผนกประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม การตรวจสอบ และ

การประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล และผลดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 

 - แผนกสถิติและประวัติ มีหนาที่ดําเนินการรวบรวมวิเคราะหขอมูล จัดทํา เก็บรักษา และแจกจาย รายงาน

สถิติตาง ๆ ตลอดจนการจัดทําเก็บรักษาประวัติตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาและการข้ึนทะเบียนกองประจําการ 

ของนักเรียนนายเรือ 

 - แผนกศึกษาและวิจัย ม ีหนาที ่ดําเนินการศึกษาวิจ ัยผลของงาน ตลอดจนหลักสูตรการจ ัดและ 

การดําเนินงานและการศึกษา ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ เพื่อหาทางปฏิบัติที่สงเสริมใหงานและการศึกษา 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 - แผนกวัดผลการศึกษา มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผลงานและการศึกษา ตลอดจน

วิเคราะหผลงานและการศึกษา และเสนอแนะหนทางปฏิบัติที่สงเสริมใหผลงานและการศึกษามีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ใหการรักษาพยาบาลแกนักเรียนนายเรือ ขาราชการ ทหาร ลูกจาง  

และครอบครัว ตลอดจนดําเนินการในดานสุขาภิบาลและการเวชกรรมปองกันในเขตพ้ืนที่โรงเรียนนายเรือ 

 คณะกรรมการวิจัยโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ ดังนี้ 

 - สงเสริมและสนับสนุน ครู อาจารย และบุคลากรใหมีศกัยภาพ และขีดความสามารถในการทําวิจัยเพิ่มข้ึน  

 - กําหนดหลักเกณฑ และกระบวนการประเมนิผลการวิจัย  

 - บริหารจัดการกองทุนวิจัย และพัฒนาของโรงเรียนนายเรือ   

 - กําหนดแนวทางสรรหาเงินทุนวิจัยและพัฒนา รวมทั้งหลักเกณฑ และกระบวนการจัดสรรเงินทุนการวิจัย 

และพัฒนา  

 - สงเสริม และสนับสนุนใหครู อาจารย และบุคลากร ทํางานวิจัยและพัฒนาที่เปนประโยชนตอการศึกษา 

การบริหารจัดการ การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมุงเนนใหนักเรียนนายเรือมีสวนรวมในการ

ดําเนินการ  

 - เก็บรวบรวมขอมูลตลอดจนเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําฐานขอมูลการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง

เผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัย และพัฒนาทั้งภายใน และภายนอก  

 - สรางความรวมมือดานการวิจัย และพัฒนากับหนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ  

 



 

๑๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.๘ หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือไดกําเนิดขึ้นจากความจําเปนในการสรางใหคนไทยเปนทหารเรือ ที่มี

ความรูความชํานาญในการใชเรือและใชอาวุธในการสงครามทางเรืออยางเพียงพอที่จะทําหนาที่แทน 

ชาวตางประเทศได ซึ่งในชวงแรกมีผูรูหนังสือจํานวนนอยจึงเริ่มจากการรับผูที่พอจะเรียนรูไดนํามาสอนอานเขียน

เทียบความรูไดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอมาเปนการรับผูท่ีมีความรูระดับมัธยมศึกษาสั่งสอนอบรมจนสําเร็จ

เปนนายทหารท่ีมีความรูความสามารถในการเดินเรือเขาทดแทนนายทหารชาวยุโรปได  กระทั่งปจจุบันหลักสูตร

การศึกษาดานวิชาการไดปรับปรุงถึงระดับปริญญาตรีในดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งยังคงมีลักษณะ

การจัดการศึกษาที่ผสมผสานระหวางวิชาชีพทหารเรือ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร และวิชาการไวไดเชนในสมัยกอน 

กลาวคือ  

 - ดานวิชาชีพและทักษะวิชาชีพทหารเรือ เปนการจัดการศึกษาและการฝกเพื่อใหนักเรียนนายเรือมีทักษะ

วิชาชีพทหารเรือและเสริมสรางประสบการณในการปฏิบัติงานทางเรือสรางความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ภารกิจตาง ๆ 

 - ดานคุณลักษณะผูนํา เปนการใหการฝกอบรมนักเรียนนายเรือใหมีคุณลักษณะทหารที่ดีมีภาวะผูนําทางทหาร 

มีคุณธรรมและจริยธรรมและมีความเปนสุภาพบุรุษ 

 - ดานวิชาการ เปนการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ผสมผสานกับความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎีเก่ียวกับ

วิชาชีพทหารเรือ และการทหาร เพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาการสาขาตาง ๆ ตามระดับ

การศึกษาที่กําหนด โดยปจจุบันโรงเรียนนายเรือ ใชโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) 

สําหรับผูเริ่มเขารับการศึกษาที่โรงเรียนนายเรือเมื่อปการศึกษา ๒๕๕๘ ซึ่งจะสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในป

การศึกษา ๒๕๖๖ และใชโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓) สําหรับผูเริ่มเขารับ

การศึกษาที่โรงเรียนนายเรือเมื่อปการศกึษา ๒๕๖๓ โดยมีโครงสรางทั้ง ๔ หลักสูตร ดังนี้ 

    (๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 

    (๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ (Marine Engineering) 

    (๓) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร (Hydrographic Engineering) 

    (๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร (Management Science) 
 
๒.๙ ผูบังคับบัญชา/ผูบริหารสถานศึกษา/กรรมการบริหารสถานศึกษา/กรรมการสภาฯ ของสถานศึกษา 

 กองบัญชาการ 

  พลเรือโท ประวุฒิ  รอดมณี ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี ปรีดิวัฒน  ดิลกนรนารถ รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี รังสรรค  แตงฉิม รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี จักรชัย  นอยหัวหาด เสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

  นาวาเอก สุรสิทธิ์  แสนคราม รองเสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 



 

๑๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ฝายศึกษา 

  พลเรือตรี กิตติพงษ  จันทรสมบูรณ หัวหนาฝายศึกษา 

  พลเรือตรี สมมารถ  กูบกระบี่ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ ฝายศึกษา 

  นาวาเอก รัฐศักดิ์  รักชื่น รองหัวหนาฝายศึกษา 

  นาวาเอก ธนกร  นาจารย ผูอาํนวยการกองวิชาการเรือและเดินเรือ 

  นาวาเอก ครรชิต  เช้ือวงษ ผูอํานวยการกองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร 

  นาวาเอก ผศ.ปยะ  ลิ้มสกุล ผูอํานวยการกองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี 

  นาวาเอก วิชาญ  สีดา ผูอาํนวยการกองวิชาวิศวกรรมศาสตร 

  นาวาเอก พีระพล  เพ็งหนู ผูอาํนวยการกองวิชาบริหารงานวิเคราะห 

  นาวาเอก วชรพล  โอปน ผูอาํนวยการกองพลศึกษา 

  นาวาเอกหญิง พรปวีณ  ตรีนันทวัน ผูอํานวยการกองวิชาฟสิกสและเคมี 

  นาวาเอก พีระพงษ  ทับแยม ผูอาํนวยการกองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

  นาวาเอก ชัยยศ  คงขวัญ ผูอาํนวยการกองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร 

  นาวาเอกหญิง อรัญญา  ศรียัพ ผูอาํนวยการกองวิชาคณิตศาสตร 

  นาวาเอกหญิง รักชนก  เชื้อวงษ ผูอํานวยการกองวิชามนุษยศาสตร 

 กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

  นาวาเอก อภิชาติ  แกวดวงเทียน ผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

  นาวาเอก สุรศักดิ์  รัตนพิมพ รองผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

 ฝายบริการ 

  นาวาเอก ขจรเดช  ไชยเจริญ หัวหนาฝายบริการ 

  นาวาเอก คมสันติ์  มณีพันธ  รองหัวหนาฝายบริการ   

 กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย 

  นาวาเอก ปรีดา  บุตรไชย หัวหนากองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย 

 โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ 

  ร.อ.พิชญพงษ  ยรรยงสถิตย รักษาราชการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ 

 

 

 

 

 



 

๑๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.๑๐ ขอมูลกําลังพล (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 

 ๒.๑๐.๑ ขอมูลกําลังพลแยกตามประเภทบุคลากร ประจําป ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๒.๑๐.๒ ขอมูลกําลังพลขาราชการแยกตามประเภทบุคลากร ประจําป ๒๕๖๕ 

ลําดับ ประเภทบุคลากร 
สัญญาบตัร ประทวน ลูกจาง/พนักงาน ยอดกําลังพล (รวม) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑ ผูบริหาร ๓๘ ๑๔.๖๒ -  - - - ๓๘ ๖.๖๓ 

๒ อาจารย ๔๗(๘) ๑๔.๐๘ -  - - - ๔๗(๘) ๘.๒๐ 

๓ นักวิจัย - - -  - - - - - 

๔ บุคลากรทางการฝกศึกษา

และอบรมทางดานวิชา

ทหารและภาวะผูนํา 

๔๓(๒) ๑๖.๕๔ ๓ ๑.๐๑ 

 

- 

 

- ๔๖(๒) ๘.๐๓ 

๕ บุคลากรประจําสาย

สนับสนุนดานวิชาการ/

ธุรการ 

๑๒๕ ๔๘.๐๗ ๒๔๙ ๘๔.๑๒ 

 

- 

 

- ๓๗๔ ๖๕.๒๗ 

๖ บุคลากรทั่วไป ๗ ๒.๖๙ ๔๔ ๑๔.๘๖ ๑๗ ๑๐๐ ๖๘ ๑๑.๘๗ 

  รวมทั้งสิ้น ๒๖๐ ๔๕.๓๘ ๒๙๖ ๕๑.๖๕ ๑๗ ๒.๙๗ ๕๗๓ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหต ุ (๘) มีบุคลากร ๘ คน เปนทั้งผูบรหิารและบุคลากรที่ทําหนาที่อาจารยผูสอน (ผอ.กองวิชาฯ และ รอง ผอ.กองวิชาฯ)  

  (๒) มีบุคลากร ๒ คน เปนท้ังผูบรหิารและบุคลากรทางการฝก (ผบ.กรม นนร.รอ.และ รอง ผบ.กรม นนร.รอ.) 

ลําดับ ประเภทบุคลากร 
ยอดกําลังพล 

จํานวน รอยละ 

๑ ขาราชการ ๕๔๐ ๗๑.๗๑ 

๒ ลูกจางประจํา ๕๐ ๖.๖๔ 

๓ พนักงานราชการ ๘๘ ๑๑.๖๙ 

๔ ทหารกองประจําการ ๗๕ ๙.๙๖ 

 รวมทั้งสิ้น ๗๕๓ ๑๐๐.๐๐ 



 

๑๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

การจําแนกสายการปฏิบัติงาน 

 ๑. ผูบริหาร หมายถึงขาราชการผูดํารงตําแหนง ดังนี้ (ไมรวมผูมีตําแหนงทางวิชาการ) 
 

๑. ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ ๒. รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

๓. อาจารยผูทรงคณุวุฒิ ฝายศึกษา 

    โรงเรียนนายเรือ (พล.ร.ต.) 

๔. เสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

๕. รองเสนาธิการโรงเรียนนายเรือ ๖. หัวหนาหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือ 

๗. รองหัวหนาหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือ ๘. ผูอํานวยการกอง ในฝายศึกษา 

๙. รองผูอํานวยการกอง ในฝายศึกษา  

 ๒. อาจารย หมายถึง ผูดํารงตําแหนงอาจารย/ผูมีตําแหนงทางวิชาการ 

 ๓. นักวิจัย  หมายถึง ผูดํารงตําแหนงสัญญาบัตรใน กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียน

นายเรือ และมีคุณวุฒิดานการวิจัย 

 ๔. บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมทางดานวิชาทหารและภาวะผูนํา หมายถึง 

 - นายทหาร ในกองบังคบัการ กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ 

 - ผูดํารงตําแหนง ผบ.พัน.ฯ รอง ผบ.พัน.ฯ ผบ.รอย.ฯ และ ผบ.หมวดฯ กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 - ครูฝกกองวิชาการเรือและเดินเรือ และครูฝกกองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี ฝายศึกษา รร.นร. 

 ๕. บุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการ หมายถึง ขาราชการที่ทําหนาที่ในงานดานตาง ๆ เชน 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเงินและงบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานธุรการ ซึ่งไมนับรวม 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (ขาราชการสังกัด รอย รปภ.ที่ ๖ ฯ) พลขับ (ขาราชการแผนกขนสงและดับเพลิง) 

และเจาหนาที่ประกอบอาหาร (ตามเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป พ.ศ.๒๕๕๙)   

 ๖. บุคลากรทั่วไป หมายถึง เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย พลขับและเจาหนาที่ประกอบอาหาร 

๒.๑๑ ขอมูลกําลังพลกรมนักเรียนนาย/สวนการปกครอง/สวนวิชาทหาร (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหาร

ประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 
 

ที ่ สวนราชการ กรมนักเรียนนายเรือ 
นายทหาร

สัญญาบัตร 

นายทหาร

ประทวน 
รวม 

๑ บก.กรม นักเรียนนายเรือ ๖ ๔ ๑๐ 

๒ กองพันที่ ๑ – ๔ ๓๖ ๔ ๔๐ 

 รวม ๔๒ ๘ ๕๐ 



 

๑๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.๑๒ ขอมูล ครู-อาจารย (จําแนกตามคุณวุฒิ/ตําแหนงทางวิชาการ)  

๒.๑๒.๑ จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สถาบัน 

จํานวนอาจารยจําแนกตามคณุวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. 

โรงเรียนนายเรือ ๖ ๖ ๑ - ๑๗ ๑๓ ๘ - ๒ ๑ ๑ - ๒๕ ๒๐ ๑๐ - 

รวมทั้งหมด ๑๓ ๓๘ ๔ ๕๕ 

 

๒.๑๒.๒ อาจารยของโรงเรียนนายเรือจําแนกตามระดับหลักสูตร/ระดับการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

หลักสูตร ประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ศาสตราจารย       - 

  รองศาสตราจารย - ๑    - 

  ผูชวยศาสตราจารย ๓ ๒   ๖ 

  อาจารย ๑ ๒   ๓ 

  รวม ๔ ๕ - ๙ 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรอื ศาสตราจารย -   - - 

  รองศาสตราจารย -  ๒ - ๒ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑  ๕ - ๖ 

  อาจารย ๓ - - ๓ 

  รวม ๔ ๗ - ๑๑ 

สาขาวิศวกรรมอุทกศาสตร ศาสตราจารย - - - - 

  รองศาสตราจารย - ๑ - ๑ 

 ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๑ - ๒ 

 อาจารย - ๒ - ๒ 

  รวม ๑ ๔ - ๕ 

สาขาบริหารศาสตร ศาสตราจารย  - - - - 

  รองศาสตราจารย  ๑ -  - ๑ 

  ผูชวยศาสตราจารย - - - - 

  อาจารย  - ๔ - ๔ 

  รวม ๑ ๔ - ๖ 



 

๑๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หลักสูตร ประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

วิชาพื้นฐาน ศาสตราจารย  - -   - - 

  รองศาสตราจารย - ๓ ๑ ๔ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๔ - ๕ 

  อาจารย ๑ ๘ ๒ ๑๑ 

  รวม ๒ ๑๕ ๓ ๒๐ 

วิชาชีพทหารเรือ ศาสตราจารย - -  -  - 

  รองศาสตราจารย - ๑  -  ๑ 

  ผูชวยศาสตราจารย - ๑ ๑ ๒ 

  อาจารย ๑ ๑ - ๒ 

  รวม ๑ ๓ ๑ ๕ 

รวมทั้งสิ้น ศาสตราจารย - - - - 

  รองศาสตราจารย ๑ ๘ ๑ ๑๐ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๖ ๑๓ ๑ ๒๐ 

  อาจารย ๖ ๑๗ ๒ ๒๕ 

รวม ๑๓ ๓๘ ๔ ๕๕ 
 

๒.๑๓ จํานวนผูเรียน (แยกตามชั้นป) 
 

ลําดับที่ ชั้นปที่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ ชั้นปที่ ๑ ๘๘ 

๒ ชั้นปที่ ๒ ๘๗ 

๓ ชั้นปที่ ๓ ๘๕ 

๔ ชั้นปที่ ๔ ๙๑ 

๕ ชั้นปที่ ๕ ๗๖ 

รวม ๔๒๗ 

 

 

 

 



 

๑๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.๑๔ คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา  

 เปนผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งมีการสอบคัดเลือกจากบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียน

เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือและจากการคัดเลือกนักเรียนจาทหารเรือของกองทัพเรือ โดยการสอบ 

เลื่อนฐานะเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือซึ่งในสวนของบุคคลพลเรือนจะมีลักษณะและ

คุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑. สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๔ (ม.๔) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเทา 

 ๒. อายุไมต่ํากวา ๑๖ ปบริบูรณ และไมเกิน ๑๘ ปบริบูรณ ในปที่จะเขารับการศึกษาเปนนักเรียน 

เตรียมทหาร 

 ๓. มสีัญชาติไทย และบิดา มารดาผูใหกําเนิด ตองมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด แตถาบิดาเปนนายทหารสัญญาบัตร 

หรือนายตํารวจสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือ นายตํารวจประทวน ซึ่งมีสัญชาติไทยโดยกําเนิดแลว 

มารดาจะมิใชผูมีสัญชาติไทยโดยกําเนิดก็ได 

 ๔. ขนาดของรางกาย ตองมีขนาดพิกัดความสมบูรณตามที่กําหนด 

 ๕. มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะแกการเปนทหาร ไมมีโรคตองหามตามที่กําหนดไวในกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร และตามระเบียบที่กองทัพไทยกําหนด 

 ๖. เปนชายโสด 

 ๗. เปนผูมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ๘. ไมเปนผูอยูในระหวางตกเปนจําเลยในคดีอาญา หรือ ไมเคยตองคําพิพากษาของศาลวาไดกระทําผิด 

ในคดีอาญา เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

 ๙. ไมเคยถูกไลออก หรือ ถูกปลดออกจากสถานศึกษาในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

โรงเรียนทหาร โรงเรียนตํารวจ หรือ ถูกทางราชการไลออก หรือปลดออก ทั้งนี้ เนื่องจากความประพฤติไมเหมาะสม 

 ๑๐. ไมเปนผูที่เคยถูกถอดถอนทะเบียนออกจากความเปนนักเรียนเตรียมทหาร 

 ๑๑. ไมเปนผูเสพยาเสพติด หรือสารเสพติดใหโทษที่ตองหามตามกฎหมาย 

 ๑๒. ตองไมมีพันธกรณีผูกพันกับสวนราชการใด ๆ อันจะเปนอุปสรรคตอการศกึษา 

 ๑๓. บิดา มารดา และผูปกครองเปนผูมีอาชีพสุจริตชอบธรรม และมีหลักฐานเชื่อถือได 

 ๑๔. เปนผูที่ไดรับอนุญาตจากบิดามารดาหรือผูปกครองใหสมัครเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 

 ๑๕. มีผูปกครองและผูรับรอง ซึ่งสามารถรับรองขอความและพันธกรณีที่ทางราชการกําหนดไว 

 

 

 

 

 



 

๒๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.๑๕ สิทธิของผูสําเร็จการศกึษา (ช้ันยศ/คุณวุฒิ/เงินเดือน) 
 นักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษา (ในสวนของกองทัพเรือ) ไดรับพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตร 

รวมทั้งไดรับการบรรจุเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ ไดรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 

(พ.ช.ค.) รวม ๑๕,๐๐๐ บาท เมื่อเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือแลว มีสิทธ์ิสมัครเขารับการศึกษา

เพ่ิมเติมทางการทหารตามขีดความสามารถของตนเองในสาขาอาชีพพิเศษตาง ๆ อาทิ เชน  

 - นักบินของกองทัพเรือไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน ๑๑,๐๐๐ – ๑๔,๖๐๐ บาท/เดือน 

 - กําลังพลสงทางอากาศ (นักโดดรม) ของหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน ไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ 

บาท/เดือน 

 - นักทําลายใตน้ําจูโจมของหนวยสงครามพิเศษทางเรือ กองเรือยุทธการ ไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน 

๑๑,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - นักประดาน้ําของกรมสรรพาวุธทหารเรือ ไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - ตนหนอากาศยาน ไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - ผูที่มีผลการศึกษาดี (คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา ๒.๘) มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไปศึกษาในระดับปริญญาโท 

หรือ ปริญญาโท-เอก ตางประเทศ โดยทุนของกองทัพเรือ ในสาขาวิชาตาง ๆ จํานวนมาก 

๒.๑๖ คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรือมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 

 ๑. มีความรูความสามารถในการเรือและการเดินเรือระดับสากล ตลอดจนมีความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพ

ทหารเรืออยางเพียงพอ พรอมที่จะศึกษาตอในวิชาชีพทหารเรือชั้นสูงตามพรรค-เหลาตางๆ ตอไป 

 ๒. มีสุขภาพกายที่แข็งแรงและมีลักษณะทหารที่ดี สรางความศรัทธาเชื่อมั่นใหแกผู อ่ืน และมีจิตใจ 

ที่มั่นคงเขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคและความยากลําบากทั้งปวง 

 ๓. มีความเปนผูนําทางทหาร มีความกลาหาญ อดทน มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอหนาที่สามารถ

บังคับบัญชาหนวยของตนใหปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายได 

 ๔. มีความมานะอุตสาหะ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความยุติธรรม รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

 ๕. มีความรูทางวิชาการระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ ตามมาตรฐานสภาการศึกษาวิชาทหารและ

สอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษาของชาติ และสามารถใชความรูในการคิดวิเคราะห ทําความเขาใจ และ

แกปญหาในเรื่องตางๆ ได ตลอดจนสามารถชี้แจงและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 



 

๒๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.๑๗ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอื่น ๆ  

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๖๕ ของโรงเรียนนายเรือ จํานวน ๓ รายการ เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรกองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๗ และสอดคลองตามเปาหมายการใหบริการของกองทัพเรือ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป โดยโรงเรียนนายเรือ ไดรับการจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

 ๒.๑๗.๑  แผนงานบุคลากรภาครัฐ  วงเงินจํานวน    ๑๕,๘๕๑,๒๓๕  บาท 

 ๒.๑๗.๒ แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง วงเงินจํานวน   ๓๕,๓๓๑,๐๐๐  บาท 

 ๒.๑๗.๓ แผนงานดานยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพ วงเงินจํานวน ๑๑๐,๕๘๔,๓๔๘ บาท 

  การปองกันประเทศ 

                                   รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๖๒,๗๖๖,๕๘๓  บาท 

   



 

 

๒๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

สวนที่ ๓ 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือ ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

และมีผลการดําเนินการตามเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ที่ กําหนดไว  จํานวน  

๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ ดังนี ้

 

 องคประกอบ ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงช้ี เกณฑพจิารณา 

๑. การผลิต

ผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

ผลลัพธ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน

ของทุกหลักสูตร ท่ีโรงเรียน

นายเรือรับผิดชอบ 

๑.๒ การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

๑ .๓  การฝ ก ศึกษาวิ ช าทหาร แล ะ

เสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของ

การเปนทหาร 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

๑.๔ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และความจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิ

ศาสนา และพระมหากษัตริย 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

๑ .๕  กา ร พัฒนาสติ ปญญา  สั ง คม 

อารมณ และรางกาย 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ผลลัพธ 

 

รอยละของนักเรียนนายเรือ 

ปสุดทายที่ มีคะแนนการสอบ 

ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๘ ความพึงพอใจของผู ใชผูสําเร็จ

การศึกษา 

ผลลัพธ 

 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน

ความพึงพอใจ 

๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ปจจัยนําเขา 

 

รอยละของอาจารยประจํา 

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

ปจจัยนําเขา 

 

ร อยละของอาจารยประจํ า 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 



 

 

๒๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงช้ี เกณฑพจิารณา 

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ปจจัยนําเขา 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปจจัยนําเขา เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร างสรรค ทั้ งภ ายในและ

ภายนอกตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจํา 

ผลลัพธ 

 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท

ตออาจารยประจํา 

๓. การบริการ

วิชาการ 

๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๔. การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๕. การบริหาร

จัดการ 

๕.๑ การบริหารเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของ

โรงเรียนนายเรือ 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๘ ขอ 

 

 

๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพ กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

๕.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน ผลลัพธ เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

รวม ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ 

 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

  ภารกิจของโรงเรียนนายเรือตามโครงสรางการจัดสวนราชการนั้น มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และ

ดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ซึ่งเปนการผลิตนายทหาร

สัญญาบัตรเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค รวมถึงการปฏิบัติ

หนาที่รวมกับกองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค กลาวคือ การจัดการเรียนการสอน บริการและ

กิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ เพ่ือมุงเนนใหนักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษา มีทักษะในการปฏิบัติงาน

ตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มคีณุลักษณะพึงประสงคของทหาร คือ มีคุณลักษณะผูนําทางทหาร และทักษะทางการทหาร 

มีความซื่อสัตย และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมถึงมีความรูดานวิชาการระดับปริญญาตรี



 

 

๒๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ตามสาขาวิชา เพ่ือเปนพ้ืนฐานประกอบการเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ และการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องตอไป การผลิตผูสําเร็จการศึกษาจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย หลักสูตร กิจกรรม การบริการ 

อาจารย กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน ที่อาศัยหลักการรวมมือ

รวมพลังของทุกฝายที่เก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน จนสามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตรงกับ

ความตองการของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการ

ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ที่เปนหนวยผูใชงาน รวมทั้งมีคุณภาพการศกึษาทางวิชาการที่สอดคลองตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ สามารถเขารับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  ตัวบงชี้ จํานวน ๑๐ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๓  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคณุลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

     และพระมหากษัตริย  

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาวิชาการอุดมศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของโรงเรียนนายเรือ 

ที่ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือเปนหนวยงานดําเนินการ ซึ่งตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพผลการดําเนินการ

โดยรวม ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพในดานวิชาการอุดมศึกษาและวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพทหารเรือของผูสําเร็จการศึกษา

ในหลักสูตรที่โรงเรียนนายเรือรับผิดชอบ  

 



 

 

๒๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่โรงเรียนนายเรือรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม ๕) 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ไดประเมินตนเองตามองคประกอบ และตัวบงชี้

ที่กําหนดไวตามคูมอืการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ โดยมีคะแนนประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 

  ๑. หลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๙ 

  ๒. หลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๓ 

  ๓. หลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๑ 

  ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๒ 

  โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินในภาพรวม จากการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ของฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ คดิเปนระดับคะแนน ๓.๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๑-๑, ๖๕-๑-๑.๑-๔) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน ๓.๖๖ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๑-๑ รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๑-๑.๑-๒ รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๑-๑.๑-๓ รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ สาขาวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร ฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๑-๑.๑-๔ รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ สาขาวิชาบริหารศาสตร ฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ 

 

 

 

 



 

 

๒๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  : การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ เปนการจัดการฝกศึกษาวิชาการเรือ การเดินเรือ การปฏิบัติหนาที่เวรยาม 

และระเบียบปฏิบัติ การปองกันความเสียหาย พื้นฐานจักรกล การทหารและการทําสงครามทางเรือ ศาสตรทางทะเล

ดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือสอดคลองกับความตองการของกองทัพเรือ  

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางและแผนในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ  

  ๒. มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพไดครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ 

  ๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

ผลการดําเนินการ 

  โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีการศึกษาวิชาชีพทหารเรือในภาคทฤษฎี โดยบรรจุไวในหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ไดแก วิชาการเรือ วิชาเดินเรือ วิชาการอาวุธ การโรงงาน และมีการจัดการ

ฝกภาคปฏิบัติเพ่ือใหนักเรียนนายเรือไดเรียนรูและมีประสบการณที่สอดคลองและมีความคุนเคยกับการปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของกองทัพเรือ ไดแก การฝกหลักสูตรยุทธวิธีทหารราบนาวิกโยธิน การฝกหลักสูตรพื้นฐานคนประจําเรือ 

การฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศ การฝกหมูรบ/การสงทางอากาศ การฝกหลักสูตรปฏิบัติงานใตน้ํา การฝก

ภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ การฝกทบทวนวิชาชีพทหารเรือ การฝกนักเรียนนายเรือที่รับมาจากโรงเรียน

เตรียมทหาร (นักเรียนนายเรือชั้นใหม) การศึกษาดูงานในหนวยสายวิทยาการ การฝกนําเรือในรองน้ํา เปนตน  

โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้  

  ๑. โรงเรียนนายเรือมีแนวทางการฝกทักษะวิชาชีพทหารเรือ โดยบรรจุเนื้อหาพ้ืนฐานไวในหลักสูตร

การศึกษา ที่สอดคลองกับระดับชั้นปการศึกษาของนักเรียนนายเรือ และมีการฝกภาคปฏิบัติในทะเล และการฝก

ภายในประเทศ  โดยในปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดมีการเสนอขออนุมัติกองทัพเรือ ในการฝกภาคปฏิบัติในทะเล

ตางประเทศของนักเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ และไดรับอนุมัติจากกองทัพเรือใหดําเนินการ เมื่อ ๒๕ ส.ค.๖๕  



 

 

๒๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ซึ่งโรงเรียนนายเรือไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นร. ประจําปงบประมาณ ๖๖  

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๒-๑ ถึง ๖๕-๑-๑.๒-๔) โดยมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ กองยุทธการและการขาว 

กองบัญชาการโรงเรียนนายเรือ เปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการ โดยมีการประชุมเตรียมความพรอมในการฝก

ภาคทะเล ซึ่งผูบังคับบัญชาไดใหความสําคัญและรวมในพิธีสงหมูเรือฝกภาคนักเรียนนายเรือ ณ ทาเสือซอนเล็บ 

โรงเรียนนายเรือ และ ณ ร.ล.นเรศวร ฐานทัพเรือสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อ ๑ มี.ค.๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๒-๕ ถึง 

๖๕-๑-๑.๒-๗)  

  ๒. มีการดําเนินการตามแผนที่ไดรับอนุมัติจาก ทร. โดยมีคําสั่งการฝก หมูเรือฝกนักเรียนนายเรือ สําหรับ

การฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๒-๘) และ คําสั่งการฝกหมูเรือฝก สําหรับ

การฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๒-๙) เพ่ือจัดสรรทรัพยากรในการฝกใหเหมาะสม 

เชน งบประมาณในการฝก กําหนดหนวยฝก กําหนดเวลาในการฝก และบุคลากรในการฝกใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 

  ๓. ในการกํากับดูแลกระบวนการฝกใหเปนไปตามวัตถุประสงค และคําสั่งการฝกหมูเรือฝกนักเรียนนายเรือ

ดังกลาวนั้น มีการอนุมัติตัวบุคคลและหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแผน 

(เอกสารหมายเลข  ๖๕-๑-๑.๒-๑๐) โดยมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการฝกศึกษา

ภาควิชาการและกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพ จัดตัวแทนเปนผูรับผิดชอบการฝกภาคปฏิบัติในทะเล

ภายในประเทศและตางประเทศของหมูเรือฝก สวนหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน จะเปนหนวยรับผิดชอบการฝก

หลักสูตรหมูรบและการสงทางอากาศ สําหรับหนวยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ เปนหนวยรับผิดชอบการฝก

หลักสูตรปฏิบัติงานใตน้ํา ซึ่งทั้งหมดไดมีการรวมกันประชุมเตรียมความพรอมกอนดําเนินกิจกรรม และกําหนดใหมี

การรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๒-๕*๖๕-๑-๑.๒-๑๑ ถึง ๖๕-๑-๑.๒-๑๓) 

  ๔. ในการฝกดังกลาวไดมีการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือทุกกิจกรรมการฝกพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ทหารเรือ โดยมีการวัดผลในแตละทักษะ และนําผลคะแนนนั้นมาใชประกอบในการวัดผลการศึกษาในสวนของ

ภาคปฏิบัติ ซึ่งจะมีผลตอการจัดอันดับอาวุโสเมื่อมีการเลื่อนชั้น หรือสําเร็จการศึกษา ที่เปนไปตามระเบียบ

โรงเรียนนายเรือ วาดวยการศกึษา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๒-๑๔)  

  ๕. นอกจากนี้ยังมีการรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใหแกนักเรียนนายเรือเพ่ือปรับปรุง

และพัฒนา รวมถึงไดนําผลการประเมนิดังกลาวไปผนวกกับผลการฝกภาคปฏิบัติในหมูเรือฝก รายงานในที่ประชุมพิจารณา

อุปสรรคขอขัดของและประเมินกิจกรรม ทั้งนี้ เพ่ือเปนการปรับปรุงแผนการฝกพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ

ในปการศึกษาตอไป (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๒-๑๕) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

 

 



 

 

๒๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๒-๑ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๘ และหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๓ 

๖๕-๑-๑.๒-๒ มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา 

๖๕-๑-๑.๒-๓ บันทึก กพ.ทร. ที่ กห ๐๕๐๓.๓/๕๓๐ ลง ๒ ส.ค.๖๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบโครงการ

ฝกศกึษา ประชุม สัมมนา และดูงาน ณ ตางประเทศ ของ ทร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๖๕-๑-๑.๒-๔ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๒๘๙ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕. เรื่อง ขออนุมัติ

ปฏิทินปฏิบัติงานของ รร.นร. ประจําป งป.๖๖ (ก.ย.๖๕ – ก.ย.๖๖) 

๖๕-๑-๑.๒-๕ การประชุมเตรียมการฝกภาคทะเลในตางประเทศ นนร.ชั้นปที่ ๑-๔ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ เมื่อ ๑๑ ม.ค.๖๖  

๖๕-๑-๑.๒-๖ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร.ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๓๕ ลง ๖ ก.พ.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีสง 

มฝ.นนร. 

๖๕-๑-๑.๒-๗ ภาพถายการตรวจเย่ียมหนวยผูฝกในการรวมพิจารณาแผนการฝกฯ 

๖๕-๑-๑.๒-๘ คําสั่งการฝก มฝ.นนร. ที่ ๑/๒๕๖๕ การฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ ของ นนร. 

ชั้นปที่ ๑ – ๔ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๒-๙ คําสั่งการฝก มฝ.นนร. ที่ ๒/๒๕๖๖ การฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศ ของ นนร.

ชั้นปที่ ๑ – ๔ และชั้นใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๒-๑๐ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕๑.๒/๑๙๒ เรื่อง ขอความเห็นชอบกําหนด

ผูบังคบับัญชาทําหนาที่ ผบ.มฝ.นนร. ฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ 

๖๕-๑-๑.๒-๑๑ รายงานผลการฝกภาค มฝ.นนร.ชั้นปที่ ๕ (กลางป) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๒-๑๒ รายงานการประชุม นขต.รร.นร. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อ ๖ ม.ค.๖๖  

๖๕-๑-๑.๒-๑๓ รายงานการประชุม นขต.รร.นร. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อ ๘ มี.ค.๖๖ รายงานผลการฝก

ปฏิบัติในทะเลตางประเทศของ นนร.ชั้นปที่ ๑-๔ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๒-๑๔ แบบเสนอผลการสอบความรูนักเรียนนายเรือประจําป (แบบ รร.นร.๕) ของนักเรียนนายเรือ

ชั้นปที่ ๑-๕ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๒-๑๕ มคอ.๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

 

 

 



 

 

๒๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ : การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร เปนการจัดการฝกศึกษา

และเสริมสรางใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาทหาร มีคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

และการสรางภาวะผูนํา เชน การฝกวิชาทหารราบ การใชอาวุธประจํากาย การจัดการสุขภาพและสมรรถภาพ

รางกาย และการปฏิบัติหนาที่ทางการทหารตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถเปนผูนํา

หนวยทหารได 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการการฝกศกึษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางไดครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคณุลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือแนวทางในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

ผลการดําเนินการ 

  โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีการศึกษาวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร

ใหแกนักเรียนนายเรือ เริ่มตั้งแตการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมถึง การจัดการ

ฝกหัดศึกษา ในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และการฝกศึกษาทักษะทางทหารที่เกี่ยวของ ไดแก การฝกทหารราบ 

การฝกการใชอาวุธประจํากาย การฝกศึกษาวิชาพลศึกษา การทดสอบสมรรถภาพรางกาย การฝกสวนสนาม

ราชวัลลภ  การปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบปฏิบัติประจําวัน (รปจ.)  การเขาเวรยาม  การทําหนาที่นักเรียนบังคับบัญชา 

การสวนสนามสาบานธง  การคัดเลือกนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕ ไปรับราชการในหนวยกองบัญชาการทหารมหาดเล็ก

รักษาพระองค  การยิงเปาปนพก เปนตน โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้  

  ๑. การฝกศึกษาวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร สวนหนึ่งจะ

บรรจุไวในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ รับผิดชอบรายวิชาที่เกี่ยวของ



 

 

๓๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ใหเปนไปตามหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๑) และนโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๒ ถึง ๖๕-๑-๑.๓-๔) โดยมีกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ 

รับผิดชอบการฝกเสริมสรางคณุลักษณะพึงประสงคของทหารดานความเปนผูนํา สมรรถภาพรางกาย การปกครอง

บังคับบัญชา ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตามคูมือนักเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๕๙ (เอกสาร

หมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๕)  

  ๒. มีการดําเนินกิจกรรมทั้งตามหลักสูตร (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๑*) และระเบียบปฏิบัติ

ประจําวันของนักเรียนนายเรือ ตามคูมือนักเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๕๙ การใหฝกปฏิบัติหนาที่ผูนําทางทหาร เชน 

การทําหนาที่หัวหนาชั้นเรียน การทําหนาที่นักเรียนบังคับบัญชา การจัดกองพันสวนสนามเขารวมพิธีกระทําสัตย

ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล เปนตน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๕* และ ๖๕-๑-๑.๓-๗ ถึง ๖๕-๑-๑.๓-๑๑)  

โดยมีการจัดสรรทรัพยากรในการฝกวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร เชน 

งบประมาณ หวงเวลา และบุคลากร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๑๒ 

ถึง ๖๕-๑-๑.๓-๑๕)  

  ๓. มีการอนุมัติตัวบุคคลและหนวยงาน (ตามขอ ๑) ทําหนาที่กํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตาม

นโยบาย และมกีารเตรียมความพรอมกอนดําเนินกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๑๒* และ ๖๕-๑-๑.๓-๑๕*)  

  ๔. มีการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือทุกกิจกรรมการฝกวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะ

พึงประสงคของการเปนทหาร โดยมีการรายงานผลคะแนนนักเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๑๖) 

  ๕. มีการรายงานการดําเนินการและอุปสรรคขอขัดของในที่ประชุมหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือทุกครั้ง 

รวมถึงการพิจารณาทบทวนหลังการปฏิบัติการฝกกิจกรรมที่สําคัญ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๑๗) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๓-๑ หลักสูตรโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖๕-๑-๑.๓-๒ นโยบาย ผบ.รร.นร. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๓-๓ บันทึก ยก.ขว.ฯ ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๒/๖๓๙ ลง ๒๘ ม.ค.๖๕ ขออนุมัติแนวทางการปฏิบัติ

ตามนโยบาย ผบ.รร.นร.ประจําป งป.๖๕  

๖๕-๑-๑.๓-๔ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๓๕๕ ลง ๒๐ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.รร.นร.ป ๖๖ 

๖๕-๑-๑.๓-๕ คูมือนักเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๖๕-๑-๑.๓-๖ ภาพถายกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 



 

 

๓๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๓-๗ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๕๕๒/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งหัวหนาชั้นนักเรียนนายเรือ และใหรับ

เงินเดือน  

๖๕-๑-๑.๓-๘ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๗๒๕/๒๕๖๔ ลง ๒๐ พ.ค.๖๔ แตงตั้ง นนร.ทําหนาที่นักเรียน

บังคับบัญชา 

๖๕-๑-๑.๓-๙ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๓๐๐๑ ลง ๒๓ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกองพัน

สวนสนามเขารวมพิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๑-๑.๓-๑๐ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๔๙๔ ลง ๒๔ มิ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดการฝก

ลักษณะทางทหาร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๓-๑๑ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๒๒ ลง ๑๖ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติให 

นนร.ชั้นปที่ ๑ - ๓ เขารับการฝกปฏิบัติการรวมพลเรือน ตํารวจ ทหาร ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๑-๑.๓-๑๒ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๓๖ ลง ๗ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการ

จัดปฐมนิเทศครอูาจารย ของ รร.นร. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  

๖๕-๑-๑.๓-๑๓ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๓๑ ลง ๑๕ มี.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธี

เปดอบรมหลักสูตรสําหรับผูทําหนาท่ีปกครองในสถานศึกษาของ ทร. ในสวนของ รร.นร. 

ประจําปงบประมาณ ๖๖ 

๖๕-๑-๑.๓-๑๔ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๓๒ ลง ๑๕ ม.ีค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัตจิัดพิธีปดอบรม

หลักสูตรสําหรับผูทําหนาที่ปกครองในสถานศึกษาของ ทร. ในสวนของ รร.นร. ประจําป

งบประมาณ ๖๖ 

๖๕-๑-๑.๓-๑๕ บันทึก สปช.ทร. กห ๐๕๐๙/๕๐๖ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ ๖๕ ของ รร.นร. 

๖๕-๑-๑.๓-๑๖ แบบรายงานผลคะแนนคุณลักษณะผูนําทางทหาร (รร.นร.๓) 

๖๕-๑-๑.๓-๑๗ บันทึก กรม นนร.รอ.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๒/๑๕๘ ลง ๓๑ มี.ค.๖๖ เรื่อง ขอมูลการทบทวน

หลักการปฏิบัติ การฝก กฝร.พตท.๖๖ 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา  

    และพระมหากษตัริย 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ใหแกนักเรียนนายเรือ เปนการฝกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนนายเรือเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เหมาะสมตอการเปนนายทหารหลักของ

กองทัพเรือ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางหรือแผนในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางหรือแผนครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดี

ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ใหแกนักเรียนนายเรือ ไดแก กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหิต 

การอบรมทัศนคติท่ีดีและมีความจงรักภักดีตอสถาบัน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) การรวมพิธีบําเพ็ญกุศลในวันสําคัญ

ตาง ๆ ของสถาบันพระมหากษัตริย การรวมพิธีในวันสําคัญของประเทศชาติ การจัดผูเขารวมพิธีกระทําสัตย

ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล การบรรพชาอุปสมบทกอนจบการศึกษาของนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕ การกลาวคํา

ปฏิญาณตน กิจกรรมเก่ียวกับพุทธศาสนา เปนตน โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้  

  ๑. การจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย โดยมีกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค และกองกิจการพลเรือน กองบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 



 

 

๓๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เปนผูกําหนดกิจกรรม จัดทําแผน และดําเนินกิจกรรม  ทั้งนี้ กิจกรรมที่สําคัญไดมีกําหนดเวลาไวอยางชัดเจน

ในปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนนายเรือ และมีการเสนอแผนปฏิบัติไวกอนการดําเนินกิจกรรม เชน การบรรพชา

อุปสมบทนักเรียนนายเรือกอนสําเร็จการศึกษา การเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

พระบรมราชินี และพระบรมวงศานุวงศ เปนตน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๔-๑)  

  ๒. มีการดําเนินการในทุกกิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในปฏิทิน เชน การบรรพชาอุปสมบทนักเรียน 

นายเรือกอนสําเร็จการศึกษา การเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระบรมราชินี 

และพระบรมวงศานุวงศ เปนตน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๔-๒ ถึง ๖๕-๑-๑.๔-๘) 

  ๓. มีการอนุมัติตัวบุคคลและหนวยงาน (ตามขอ ๑) ใหมีหนาที่กํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรม

ใหเปนไปตามแผน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๔-๒* ถึง ๖๕-๑-๑.๔-๘*) 

  ๔. มีการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือ กําหนดเปนคะแนนความประพฤติและความเหมาะสม  

โดยนักเรียนนายเรือทุกชั้นปจะตองมีคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะไดรับ

การเลื่อนชั้นและจบการศึกษา  ทั้งนี้ มีการรายงานผลคะแนนนักเรียนนายเรือในแบบเสนอผลการพัฒนาลักษณะผูนํา

และคุณธรรมของนายทหาร (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๔-๘ ถึง ๖๕-๑-๑.๔-๑๐) 

  ๕. มีการรายงานการดําเนินการและอุปสรรคขอขัดของในที่ประชุมหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือทุกครั้ง 

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๔-๑๑)  

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๔-๑ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๒๘๙ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕. เรื่อง ขออนุมัติ

ปฏิทินปฏิบัติงานของ รร.นร. ประจําป งป.๖๖ (ก.ย.๖๕ – ก.ย.๖๖) 

๖๕-๑-๑.๔-๒ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๙๕ ลง ๑๐ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบ

จัดพิธีบรรพชาอุปสมบทกอนสําเร็จการศึกษา ของ นนร.ชั้นปที่ ๕ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๔-๓ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๓๑๙ ลง ๓๐ พ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัด 

นนร. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีเนื่องในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิ.ย.๖๕   

๖๕-๑-๑.๔-๔ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๓๘๕ ลง ๑๒ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัด 

นนร. และนายทหารควบคุม เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ ก.ค.๖๕   

 



 

 

๓๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๔-๕ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๘๐๔ ลง ๒๗ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัด นนร. 

เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ ส.ค.๖๕   

๖๕-๑-๑.๔-๖ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๙๘ ลง ๑๐ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ “เราทําความ ดี ดวยหัวใจ เพื่อถวายเปน

พระราชกุศล”  

๖๕-๑-๑.๔-๗ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๕๐๐ ลง ๔ ต.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ “เราทําความ ดี ดวยหัวใจ เพื่อถวายเปน

พระราชกุศล”  

๖๕-๑-๑.๔-๘ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๓๐๐๑ ลง ๒๓ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกองพัน

สวนสนามเขารวมพิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ประจําป ๒๕๖๖  

๖๕-๑-๑.๔-๙ ระเบียบ รร.นร. วาดวยการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๖๕-๑-๑.๔-๑๐ แบบเสนอผลการพัฒนาคุณลักษณะผูนําและคุณธรรมของนายทหาร (แบบ รร.นร.๓) 

ของ นนร.ชั้นปที่ ๑ – ๕ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๔-๑๑ รายงานการประชุม นขต.รร.นร. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อ ๖ ม.ค.๖๖ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ : การพฒันาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสติปญญา สังคม 

อารมณ และรางกายใหแกนักเรียนนายเรือ ใหมีความพรอมตอการฝกศึกษา และการพัฒนาศักยภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 



 

 

๓๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  

โดยไดสอดแทรกวิชาการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาในแตละดาน ไดแก การจัดใหนักเรียนนายเรือเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ การเขารวมแขงขันผลงานทางวิชาการ การแขงขันกีฬา การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 

การจัดงานเลี้ยงแบบพิธีการ การจัดงานราตรีสามสมอ การบรรพชาอุปสมบท กิจกรรมชมรมดนตรีและชมรมตาง ๆ 

วิชาพลศึกษา กิจกรรมการออกกําลังกาย โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้  

  ๑. มีการจัดการศึกษาเพื่อใหนักเรียนนายเรือมีทักษะที่จําเปนในศตศวรรษท่ี ๒๑ โดยบรรจุในรายวิชา 

ตามหลักสูตร โรงเรียนนายเรือ เชน การสื่อสารในสังคมดิจิทัล ศิลปะวิทยาการเพื่อพัฒนามนุษย วิถีไทยและวิถีอาเซียน 

การดํารงชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอรสําหรับการศึกษาและการทํางาน การประยุกตระบบ

สารสนเทศ เปนตน (๖๕-๑-๑.๕-๑) และมีการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย มีฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ และหมวดดุริยางค ฝายบริการ โรงเรียนนายเรือ 

เปนหนวยงานรับผิดชอบกิจกรรม รวมทั้งใหนักเรียนนายเรือมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมในบางกิจกรรม เชน 

การจัดงานเลี้ยงแบบพิธีการ การจัดงานราตรีสามสมอ เปนตน  ทั้งนี้ ไดมีการกําหนดไวในปฏิทินการปฏิบัติงาน

ของโรงเรียนนายเรือ และมีการเสนอแผนปฏิบัติกอนการดําเนินกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๕-๒)  

  ๒. มกีารดําเนนิการในทุกกิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในปฏิทิน เชน การจัดงานเลี้ยงแบบพิธีการ การจัดงาน

ราตรีสามสมอ การจัดการแขงขันกีฬาประเพณี  การทดสอบสมรรถภาพรางกาย เปนตน แตเนื่องจากในป

การศึกษา ๒๕๖๕ ยังอยูระหวางการเฝาระวังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID – 19) จึงไมสามารถดําเนินการไดครบทุกกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๕-๓ ถึง ๖๔-๑-๑.๕-๘) 

  ๓. มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดตัวบุคคลและหนวยงาน (ตามขอ ๑) ในการกํากับดูแล

กระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแผน มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนดําเนินกิจกรรม และกําหนดใหมี

การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๕-๒*) 

  ๔. มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน (๖๕-๑-๑.๕-๙) สวนการประเมิน

กิจกรรม เพ่ือนําผลการดําเนินการมาปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป ยังไมมีการดําเนินการอยางชัดเจน 

  ๕. มีการรายงานการดําเนินกิจกรรม ในที่ประชุมหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือ เปนประจําทุกครั้ง 

เพ่ือพิจารณาอุปสรรคขอขัดของ แตยังไมพบการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๓ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 



 

 

๓๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๕-๑ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร โรงเรียนนายเรือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖๕-๑-๑.๕-๒ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๒๘๙ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕. เรื่อง ขออนุมัติปฏิทิน

ปฏิบัติงานของ รร.นร. ประจําป งป.๖๖ (ก.ย.๖๕ – ก.ย.๖๖) 

๖๕-๑-๑.๕-๓ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๙๗ ลง ๘ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดบรรยาย

พิเศษในหัวขอ ขั้นตอนการปฏิบัติในการรวมงานเลี้ยงแบบพิธีการ และการจัดเลี้ยงแบบพิธีการ

ใหกับ นนร.ชั้นปที่ ๕  

๖๕-๑-๑.๕-๔ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๘๘ ลง ๙ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดงาน

ราตรีสามสมอ ประจําป ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๕-๕ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๙๕ ลง ๑๐ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบ

จัดพิธีบรรพชาอุปสมบทกอนสําเร็จการศึกษา ของ นนร.ชั้นปที่ ๕ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๕-๖ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๔๘๑ ลง ๑ พ.ย.๖๕ เรื่อง การประชุมเตรียมจัดพิธี

บรรพชาอุปสมบท เมื่อวันที่  ๙ พ.ย.๖๕ 

๖๕-๑-๑.๕-๗ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๖๖๐ ลง ๑๙ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติใหมีการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ นนร. ชั้นปที่ ๑-๕ ระหวาง ๑- ๕ ส.ค.๖๕ 

๖๕-๑-๑.๕-๘ ภาพถายกิจกรรมการพัฒนาสติปญญา อารมณ สังคม และรางกาย  

๖๕-๑-๑.๕-๙ แบบเสนอผลการศึกษาของ นนร. ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ (แบบ รร.นร.๕) 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ : การบริการนักเรียนนายเรือ  

ชนิดของตัวบงช้ี   : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การบริการนักเรียนนายเรือ เปนการดําเนินการเพื่อใหบริการแกนักเรียนนายเรือทั้งดานสถานที่พักอาศัย 

ตามหลักสุขาภิบาล การจัดเลี้ยงอาหารตามหลักโภชนาการเพ่ือสุขภาพ พรอมสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูน

ทักษะการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถภาพรางกาย รวมถึงการใหคําปรึกษาทั้งดานวิชาการและการดําเนินชีวิต 

การใหขอมูลขาวสารดานการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ และการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จ

การศกึษา 

 



 

 

๓๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีการจัดบริการสถานที่พักอาศัยตามหลักสุขาภิบาล การจัดเลี้ยงอาหารตามหลักโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 

พรอมสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถภาพรางกาย  

  ๒. มีบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ การดําเนินชีวิต และการเขาสูอาชีพ 

  ๓. มีการใหขอมูลการศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะและคุณวุฒิเมื่อบรรจุเขารับราชการ 

  ๔. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ 

  ๕. มีการประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

  ๖. นําผลการประเมินจากขอ ๕ มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ เพ่ือใหการบริการนักเรียนนายเรือ 

มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเปนไปตามความคาดหวังของนักเรียนนายเรือ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือ ไดจัดใหมีการบริการดานตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ

อยางครบถวน โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

  ๑. เนื่องจากโรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาทางการทหาร นักเรียนนายเรือตองเขาพักอาศัยอยูใน

โรงเรียนนายเรือ จึงมีบริการที่พักอาศัย อาหาร สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ เชน สถานที่

ออกกําลังกาย หองพักผอน หองเยี่ยมญาติ บริการซักรีด เปนตน  การบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ 

ไดแก การจัดอาจารยเพ่ือสอนเสริมใหกับนักเรียนนายเรือที่มีผลสอบไมผานตามเกณฑ (หลักฐานเชิงประจักษ และ

เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๖-๑) 

  ๒. มีการใหขอมูลนักเรียนเตรียมทหาร ชั้นปที่ ๒ ที่จะเขารับการศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ ในปการศึกษาตอไป 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๖-๒) ใหขอมูลความรูทางทหาร ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ขอมูลทักษะดาน Soft Skill 

เรื่อง การบริหารจัดการงานพิธี  การใหขอมูลเกี่ยวกับการเลือกพรรค – เหลา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๖-๓ 

ถึง ๖๕-๑.๑.๖-๕) ใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ คําปรึกษาแนะนําการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักเรียนนายเรือ

จากนักเรียนนายเรือรุนพ่ี และนายทหารปกครองที่เปนศิษยเกา รวมถึงการบรรยายพิเศษแนะนําทักษะการใชชีวิต 

การบรรยายพิเศษการวางแผนดานการเงิน การบรรยายแนะนําจากศิษยเกา การฝกอบรมนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๕ 

กอนสําเร็จการศกึษา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๖-๖) 

  ๓. มีการใหขอมูลการศึกษาตอเพื่อเพ่ิมขีดสมรรถนะ และคุณวุฒิเม่ือบรรจุเขารับราชการ (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๑-๑.๖-๒*) 



 

 

๓๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

  ๔. มีการจัดกิจกรรมการบรรพชา อุปสมบทให นนร.ชั้นปที่ ๕ กอนสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนการเจริญ

สติปญญาพรอมเขาสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และยังเปนการตอบแทนพระคุณตอผูบังคับบัญชาและ

คณาจารยที่ไดอบรมสั่งสอนมา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๖-๗ ถึง ๖๕-๑-๑.๖-๘) การบริการฝกขับรถใหแก 

นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๕ กอนสําเร็จการศกึษา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๖-๙) การสนับสนุนอุปกรณการศึกษา 

หองเรียนออนไลน หองฝกทักษะทางภาษาอังกฤษ การจัดสถานที่ออกกําลังกาย หองพักผอน หองเยี่ยมญาติ 

สโมสรกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค รวมถึงการที่พักอาศัยที่ดีมีสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 

การจัดเลี้ยงอาหารตามหลักโภชนาการและหลักวิทยาศาสตรทางกีฬา (หลักฐานเชิงประจักษ) 

  ๕. ยังไมมีการประเมินคณุภาพของกิจกรรมและการบริการอยางเปนรูปธรรม 

  ๖. ยังไมมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ  

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๖-๑ บันทึก ฝศษ.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๓/๒๗ ลง ๑๑ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติสอนเสริมใหแก 

นนร.ชั้นปที่ ๑- ๓ ที่มีผลสอบทบทวนภาคปลาย ปการศกึษา ๒๕๖๕ ต่ํากวาเกณฑ 

๖๕-๑-๑.๖-๒ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๑๖ ลง ๒๐ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุม

ชี้แจง นตท.ชั้นปที่ ๒ เก่ียวกับการปฏิบัติในการเขาเปน นนร. ในระบบออนไลน 

๖๕-๑-๑.๖-๓ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๗๖ ลง ๑๒ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดบรรยาย

ความรูทางทหาร ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม 

๖๕-๑-๑.๖-๔ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๙๗ ลง ๘ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ

ในหัวขอ ข้ันตอนการปฏิบัติในการรวมงานเลี้ยงแบบพิธีการ และการจัดเลี้ยงแบบพิธีการ

ใหกับ นนร.ชั้นปที่ ๕  

๖๕-๑-๑.๖-๕ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๓๓๐ ลง ๘ ก.พ.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดบรรยาย

ใหความรูเก่ียวกับการเลือกพรรค – เหลา และสาขาวิชา ใหแก นนร.ชั้นปที่ ๑ ที่จะข้ึนเปน 

นนร.ชั้นปที่ ๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๖๕-๑-๑.๖-๖ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๔๕๕ ลง ๓๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดการ

ฝกอบรม นนร.ชั้นปที่ ๕ กอนสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๑-๑.๖-๗ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๙๕ ลง ๑๐ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบ

จัดพิธีบรรพชาอุปสมบทกอนสําเร็จการศึกษา ของ นนร.ชั้นปที่ ๕ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

 



 

 

๓๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๖-๘ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๔๘๑ ลง ๑ พ.ย.๖๕ เรื่อง การประชุม

เตรียมจัดพิธีบรรพชาอุปสมบท เม่ือวันที่  ๙ พ.ย.๖๕ 

๖๕-๑-๑.๖-๙ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๑๗๖ ลง ๒๕ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขอนุมัติการฝกหัด

ขับรถยนตของ นนร.ชั้นปที่ ๕ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ : ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ เปนการดําเนินการเพื ่อใหน ักเรียนนายเร ือมีความสามารถ 

ดานภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตามคุณลักษณะที่เปนความตองการของกองทัพเรือ และหนวยผูใช เพ่ือให

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสาร และสอบผานเกณฑในการไปศึกษาตอตางประเทศ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต 

๘๐ ขึ้นไป เปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT  ตั้งแต 

๘๐ ขึ้นไป รอยละ ๒๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป ตามสูตร 

           จํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป  X ๑๐๐ 

                     จํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่เขาสอบทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

          คะแนนที่ได   =  รอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป  X ๕ 

                                                                       ๒๐ 

หมายเหตุ 

  กองทัพเรือใชผลการสอบ ALCPT ในการทดสอบภาษาอังกฤษกับนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายกอน

สําเร็จการศกึษาในการกําหนดปจจัยพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุ 

 

 

 



 

 

๔๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕ ที่สําเร็จการศึกษา จํานวน ๗๖ นาย เขาทดสอบ

ภาษาอังกฤษ จํานวน ๗๖ นาย มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป จํานวน ๑๑ นาย คิดเปน 

รอยละ ๑๔.๔๗ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๗-๑ ถึง ๖๕-๑-๑.๗-๒) 

     ๑. คํานวณคารอยละของ นนร.ชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป ตามสูตร   
                              =  ๑๑ X ๑๐๐  = ๑๔.๔๗   
                                      ๗๖ 

      ๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
                         ๑๔.๔๗    X  ๕  
                                    ๒๐ 

                          คะแนนที่ได  =   ๓.๖๒ คะแนน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คิดเปน ๓.๖๒ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๗-๑ บันทึก ยศ.ทร. ที่  กห ๐๕๓๔.๙/๓๕๘ ลง ๑ พ.ย.๖๕ เรื่อง แจงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

๖๕-๑-๑.๗-๒ บันทึก กพ.ทร. ที่ กห ๐๕๐๓/๑๐๕๘ ลง ๖ ก.พ.๔๗ ขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑ 

การสอบภาษาอังกฤษ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ : ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 โรงเรียนนายเรือไดพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF) ซึ่งกําหนดคุณลักษณะ

ผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ครอบคลุมผลการเรียนรู และเพื ่อให

สอดคลองกับอัตลักษณของนักเรียนนายเรือและวิสัยทัศนของโรงเรียนนายเรือ จึงเพ่ิมดานทักษะทางวิชาชีพ

ทหารเรือและภาวะผูนํา และไดติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากหนวยผูใชหลังจากจบการศกึษาและไดรับการบรรจุ

เขาปฏิบัติงานแลว ประมาณ ๒ ป เปนประจําทุกป ตามกรอบมาตรฐาน TQF และดานที่เพ่ิมเติม ซึ่งเปนการประเมิน

คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในมุมมองของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

 



 

 

๔๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสําเร็จการศกึษา (คะแนนเต็ม ๕) 

สูตรการคํานวณ 

    คะแนนท่ีได   =   ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินผูสําเร็จการศกึษา    

                                       จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินจากผูใชผูสําเร็จการศึกษาจะตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

  กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ ดําเนินการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ที่ไดรับการบรรจุตามหนวยงานตาง ๆ ในกระทรวงกลาโหม เปนเวลาประมาณ ๒ ป 

ซึ่งจากการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๖๓ จํานวน ๖๘ นาย 

มีผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินจากหนวยผูใชผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๕๔ นาย คิดเปนรอยละ ๗๙.๔๑ 

พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสําเร็จการศึกษา เทากับ ๔.๕๙ (เอกสารหมายเลข  ๖๔-๑-๑.๘-๑ ถึง ๖๔-๑-๑.๘-๓) 

 

 

 

        

 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คิดเปน ๔.๕๙ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๘-๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๖๕-๑-๑.๘-๒ การติดตามและประเมินผูสําเร็จการศกึษาจาก ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๖๕-๑-๑.๘-๓ คําสั่ง กห. ที่ ๒๑๐/๒๕๖๔ ลง ๒๓ ก.พ.๖๔ เรื่อง บรรจุนักเรียนนายเรือเขารับราชการและ

แตงตั้งยศทหาร 

 

 

 

 

 

การคํานวณ คาเฉลี่ย = `ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินผูสําเร็จการศึกษา 

                                 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

                           =  ๒๔๗.๖๙     =  ๔.๕๙  
                                   ๕๔ 



 

 

๔๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๙ : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของโรงเรียนนายเรือในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา การศึกษาและวิจัย 

การติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู  ดังนั้น โรงเรียนนายเรือ จึงควรมีอาจารยที่มี

ระดับคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับ

พันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่จัดอยูในกลุม ค๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทาง

ที่เนนระดับปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งคารอยละ

ของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๔๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวนโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 

๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๔๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

 ๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร  

                     จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X ๑๐๐ 

                                        จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 ๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

           คะแนนที่ได  =  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  X ๕ 

                                                        ๔๐ 

หมายเหตุ 

  ๑. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณทีี่มีการปรับคุณวุฒิการศกึษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น 

  ๒. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือ มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน ๕๕ นาย มีอาจารยประจํา

สถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๑๓ นาย คิดเปนรอยละ ๒๓.๖๔ คิดเปนคะแนน ๒.๗๓ (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๑-๑.๑-๑*) 



 

 

๔๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

  

 

      

 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๑-๑.๙-๑ ขอมูลอาจารยประจํา คุณวุฒิและผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ยอนหลัง ๕ ป ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คิดเปน ๒.๙๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๐ : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  โรงเรียนนายเรือนอกจากจะเปนแหลงผลิตนายทหารหลักอันเปนรากแกวของกองทัพเรือแลว ยังเปน

ขุมปญญาสําคัญของกองทัพเรือ จึงจําเปนจะตองสงเสริมใหอาจารยในโรงเรียนนายเรือทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหา

และพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง สําหรับนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไข

ปญหาและพัฒนากองทัพเรือ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามบริบท

ของโรงเรียนนายเรือที่จัดอยูในกลุม ค๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตรี ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน รอยละ ๖๐ ข้ึนไป  

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย รอยละ ๖๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

 ๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร  
                             จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  X ๑๐๐ 
                                                   จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 

รอยละของอาจารยที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  =    ๑๓ X ๑๐๐    
            ๕๕ 
  =    ๒๓.๖๔ 

                               คิดเปนคะแนน  =    ๒๓.๖๔ X ๕    
                                                               ๔๐ 
                                                    =    ๒.๙๕ คะแนน 

 



 

 

๔๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
           คะแนนที่ได   =   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ X ๕ 
                                                            ๖๐ 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือ มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน ๕๕ นาย มีอาจารยประจํา

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๓๐ นาย คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๕ คิดเปนคะแนน ๔.๕๕ (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๑-๑.๑-๑*) 

  การคาํนวณ 

               รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    ๓๐ X ๑๐๐   =    ๕๔.๕๕ 

                                                                                    ๕๕ 

                                            คิดเปนคะแนน        =    ๕๔.๕๕ X ๕    

                                                                                    ๖๐ 

 =    ๔.๕๕   คะแนน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คิดเปน ๔.๕๕ คะแนน 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี ๑ การผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

จุดเดน 

 ๑. การบริหารหลักสูตรโรงเรียนนายเรือเปนไปตามพันธกิจและมีมาตรฐานคุณภาพ 

 ๒. การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะ 

พึงประสงคของการเปนทหาร รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบกิจกรรมอยางชัดเจน และเปนไปตามเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ๑. ควรพิจารณานําระบบมาตรฐานการวัดระดับความสามารถทางดานภาษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล

มาใช เชน TOEIC  CEFR  TOEFL  IELTS เปนตน  

 ๒. สงเสริมใหอาจารยประจํา ศึกษาตอเพ่ิมเติมจนถึงระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น  

 ๓. สนับสนุนใหอาจารยประจําผลิตผลงานทางวิชาการใหมีจํานวนมากขึ้น รวมถึงการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

ใหมากขึ้น 

 

 

 

 



 

 

๔๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

องคประกอบที่ ๒ การวิจัย 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่งคือ การวิจัยและสรางนวัตกรรม  

แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือที่มีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตร เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่

ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังนั้น การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่มีการดําเนินการอยู 

จึงเปนการดําเนินการตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่มุ งเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูของอาจารยประจํา 

หรือการวิจัยเพ่ือการแกไขปญหา เพ่ือบูรณาการงานวิจัยเขากับการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก 

  ตัวบงชี้ จํานวน ๓ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   ตัวบงชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

   ตัวบงชี้ที่ ๒.๓   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนการดําเนินการเพ่ือใหมีการบริหาร

จัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุน

ครบถวน รวมถึงการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัย การจัดสรรทุนวิจัย และการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแก

อาจารยประจํา การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ

ที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจอยางเหมาะสม มีระบบกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์

ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

  ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือหรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 



 

 

๔๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

   - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

  ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  ๔. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยท่ีมีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคดเีดน 

  ๖. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหสามารถดําเนินการได

ตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน

ใหกับบุคลากร การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 

รวมถึงการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

  ๑. ปจจุบันขอมูลงานวิจัย และผลงานสรางสรรคที่อาจารยโรงเรียนไดมีการดําเนินการในแตละป

การศึกษานั้น เมื่อสิ้นปการศึกษา จะรวบรวมงานและผลงานตาง ๆ สรุปเปนขอมูล ใหกองประกันคุณภาพการศึกษา 

สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ นําไปปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลงานวิจัย และผลงานวิชาการ (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๒-๒.๑-๑) 

  ๒. โรงเรียนนายเรือมีสิ่งสนับสนุนการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเพียงพอ ไดแก หองปฏิบัติการ 

โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ เรือฝก เครื่องคอมพิวเตอรขีดสมรรถนะสูง ระบบเครือขายที่สามารถเชื่อมเขาสูระบบ

อินเทอรเน็ต เครื่องฝกจําลองเดินเรือ หอดาราศาสตร (หลักฐานเชิงประจักษ) 

  ๓. ในปงบประมาณ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือไดประสานงานจนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก เพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย การพัฒนาบุคลากร และการเผยแพรผลงาน รวมเปนเงิน ๒,๖๕๘,๐๐๐ บาท 



 

 

๔๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

จําแนกเปนงบประมาณจากกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหมใหดําเนินโครงการวิจัยระบบฝกหองเครื่องจักร

เรือรบโดยใชเทคโนโลยี AR จํานวน ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๒) และสนับสนุนการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารยและนักเรียนนายเรือ ใหเปนนักวิจัย จํานวน ๒๖๘,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๓) 

และงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ใหดําเนินโครงการวิจัย

การพัฒนาระบบควบคุมการลงจอดแบบอัตโนมัติบนแพลตฟอรมเคลื่อนที่สองมิติบนบกดวยเทคนิคการมองเห็นภาพ

สําหรับอากาศยานไรนักบินแบบ ข้ึน - ลง ทางดิ่ง จํานวน ๙๙๐,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๔) รวมเปนเงิน

ที่มีไวเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคในปการศึกษา ๒๕๖๕ ประมาณ ๒,๖๕๘,๐๐๐ บาท  

  ๔. ในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือเวทีการนําเสนอผลงาน

วิชาการ การตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ ผูวิจัยหรือผูสรางสรรคงานวิชาการสามารถขอรับการสนับสนุน

งบประมาณการดําเนินการจากกิจกรรมการพัฒนาอาจารยและนักเรียนนายเรือใหเปนนักวิจัย (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๒-๒.๑-๓*) หรือรับเงินรางวัลผูมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากกองทุนวิจัยโรงเรียนนายเรือ (เอกสาร

หมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๕) 

  ๕. มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยประจํา ที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

โดยนําเสนอผลงานและมอบรางวัลในงานวันจัดการความรู โรงเรียนนายเรือ เม่ือ ๑๙ ส.ค.๖๕ ณ หอประชุมภูติอนันต 

โรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๖)  

  ๖. ปจจุบันการชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ไดใชระบบ

และกลไกของสํานักงานวิจัยและพัฒนาการทหารกองทัพเรือ โดยมีการแตงตั้งใหรองผูอํานวยการกองกฎหมายและ

สังคมศาสตร ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ เปนผูประสานงาน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๗) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๒-๒.๑-๑ ฐานขอมูลงานวิจัย และผลงานวิชาการ (https://www.rtna.navy.mi.th/research/) 

๖๕-๒-๒.๑-๒ บันทึก กพ.บก.รร.นร.ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๕๘๙ ลง ๑๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติดําเนิน

โครงการวิจัย 

๖๕-๒-๒.๑-๓ บันทึก กพ.บก.รร.นร.ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๖๙๘ ลง ๒๔ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติดําเนิน

กิจกรรมพัฒนาอาจารย และ นนร. ใหเปนนักวิจัย 

๖๕-๒-๒.๑-๔ บันทึก กพ.บก.รร.นร.ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๗๐๓ ลง ๒๔ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติดําเนิน

โครงการวิจัย 

๖๕-๒-๒.๑-๕ บันทึก งป.รร.นร.ที่ ตอ งป.รร.นร. เลขรับ ๒๔๒๕/๕๔ ลง ๑๒ ก.ย.๕๙ เรื่อง ขออนุมัติ

หลักเกณฑการสนับสนุนเงินทุนในการวิจัยและพัฒนา รร.นร. 



 

 

๔๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๒-๒.๑-๖ ภาพแสดงการนําเสนอผลงานและมอบรางวัลนักวิจัยในงานวันจัดการความรูโรงเรียนนายเรือ 

เมื่อ ๑๙ ส.ค.๖๕ ณ หอประชุมภูติอนันต โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๒-๒.๑-๗ บันทึก กพ.บก.รร.นร.ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๔๙ ลง ๑๙ ม.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้ง

ผูประสานงานการคุมครองสิทธิ์การใชผลงานทางวิชาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในโรงเรียนนายเรือ คือ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น โรงเรียนนายเรือจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน

ของสถาบัน นอกจากนั้นเงนิทนุวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่สําคัญ

ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือ  แตอยางไรก็ตาม บริบทของโรงเรียนนายเรือมีทรัพยากรสนับสนุน

ที่เพียงพอสําหรับการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคได ไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช อาคารสถานที่ 

รวมถึงการสนับสนุนจากกองทัพเรือใหใชทรัพยากรของกองทัพเรือได  ดังนั้น สัดสวนของงบประมาณในการดําเนินการ

จึงไมสูงมาก โดยกําหนดไว ๒๐,๐๐๐ บาทตอนาย 

เกณฑการประเมิน 

  คํานวณการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําเปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ โดยเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอนาย เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

 ๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก . 

                                                                 จํานวนอาจารยประจํา 

 

 ๒. แปลงคาที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

          คะแนนที่ได   =    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย X ๕ 

                                            ๒๐,๐๐๐  



 

 

๔๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หมายเหตุ 

  ๑. จํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

  ๒. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณ หรือปปฏิทินนั้น ๆ ไมใช

จํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

  ๓. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัย 

  ๔. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับทุน

โดยอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินการ 

          ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีวงเงินที่ใชสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคงบประมาณจากกรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีกลาโหมใหดําเนินโครงการวิจัยระบบฝกหองเครื่องจักรเรือรบโดยใชเทคโนโลยี AR จํานวน 

๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๒*) และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารยและ

นักเรียนนายเรือใหเปนนักวิจัย จํานวน ๒๖๘,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๓*) และงบประมาณจาก

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมใหดําเนินโครงการวิจัยการพัฒนาระบบควบคุม

การลงจอดแบบอัตโนมัติบนแพลตฟอรมเคลื่อนที่สองมิติบนบกดวยเทคนิคการมองเห็นภาพสําหรับอากาศยานไรนักบิน

แบบ ขึ้น - ลง ทางดิ่ง จํานวน ๙๙๐,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๑-๔*) รวมเปนเงินที่มีไวเพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคในปการศึกษา ๒๕๖๕ ประมาณ ๒,๖๕๘,๐๐๐ บาท และมีอาจารยประจําตามนิยาม

ของโรงเรียนนายเรือ จํานวน ๕๕ คน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๒-๑) มีผลการคํานวณ ดังนี้ 

       ๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

                                                                      จํานวนอาจารยประจํา 

                                      =  ๒,๖๕๘,๐๐๐      =  ๔๘,๓๒๗.๒๗      

                                                         ๕๕ 

 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คือ  ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอนาย 

                         คะแนนที่ได = ๕ คะแนน    

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คิดเปน ๕ คะแนน 

 



 

 

๕๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๒-๒.๒-๑ ขอมูลรายชื่ออาจารย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็น

ถึงความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง โดยตัวบงชี้นี้ถายทอดมาจากผลงานทางวิชาการ/

งานสรางสรรคของอาจารยประจํา ที่เปนปจจัยหนึ่งของตัวบงชี้คุณภาพอาจารยประจํา ในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรของฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ซึ่งมีการกําหนดระดับคุณภาพไวดังนี้ 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

๐.๔  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไมอยู ในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ.  

 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ ๒ 

๐.๘  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ ๑ 

 

 

 



 

 

๕๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

๑.๐  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

 ผลงานคนพบ พันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนาํมาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒ งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง หรือผาน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

๐.๔ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

๐.๖ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

๐.๘ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

๑.๐ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 

  แปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําเปน

คะแนนระหวาง ๐ – ๕ โดยรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา รอยละ ๒๐ 

ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําตามสูตร 

              ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา X ๑๐๐ 
                                           จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
    คะแนนที่ได = รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา X ๕ 
                                                             ๒๐ 



 

 

๕๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

                                  =     ๘.๒๐ X ๑๐๐  
                                             ๕๕ 
                คะแนนที่ได    =     ๑๔.๙๑  X ๕   =  ๓.๗๓ 
                                             ๒๐ 

ผลการดําเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ ถึงแมวาโรงเรียนนายเรือ จะสนับสนุนใหอาจารยประจําทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 

รูปแบบตาง ๆ และกระตุนใหจัดทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง แตเนื่องจากผลกระทบจากมาตรการปองกัน

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) ทําใหการจัดทํางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ที่อยูในระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการลดจํานวนลงอยางมาก โดยมีจัดทํางานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพียง 

๑๐ นาย และไมมีผลงานทางวิชาการจํานวน ๔๕ นาย โดยผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคมีทั้งหมดจํานวน

ทั้งสิ้น ๑๘ รายการ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๒-๒.๓-๑) มีผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

๘.๒๐ คะแนน ซึ่งเมื่อคํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา

เทากับ ๑๔.๙๑ คิดเปน ๓.๗๓ คะแนน  

สรุปผลการประเมิน มีผลการดําเนินการที่คํานวณไดเปนคาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๓.๗๓ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๒-๒.๓-๑ รายละเอียดผลงานวิชาการและงานสรางสรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

จุดเดน 

 ๑. มีศักยภาพทางกายภาพสนับสนุนในการวิจัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

 ๒. มีเงินทุนรวมถึงชองทางหาแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ รวมถึง

การเชิดชูเกียรติและใหรางวัลผูมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรมีกลไกและมาตรการเพ่ือกระตุน และสงเสริมใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

รวมทั้งผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีจํานวนผูจัดทํามากขึ้น 

 

 

 

 

 



 

 

๕๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่ง คือ การบริการทางวิชาการแกสังคม 

แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ี

ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังนั้น การใหบริการวิชาการท่ีมีการดําเนินการอยู 

จึงเปนไปตามกรอบภารกิจและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากกองทัพเรือ ซึ่งสามารถดําเนินการไดในลักษณะ

ของการใหความชวยเหลือทางวิชาการ  

  ตัวบงชี้ จํานวน ๑ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  : การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การบริการทางวิชาการเปนพันธกิจหลักอีกอยางหนึ ่งของสถาบันอุดมศึกษา ซึ ่งโรงเรียนนายเรือ 

เปนสถาบันอุดมศึกษา ควรนําศักยภาพทางวิชาการที่มีอยูไปใหบริการวิชาการแกสังคมในสวนที่เปนชุมชนหรือองคการ

เปาหมายที่สามารถดําเนินการไดตามสมควร โดยมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ จําแนกกลุมเปาหมายแลว

นํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ เพ่ือสรางประโยชนและตรงตามความตองการของชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

รวมถึงใหมีการประเมนิความสําเร็จของการใหบริการวิชาการ  

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีนโยบายและการกําหนดแนวทางดําเนินการในการใหบริการวิชาการ รวมถึงกําหนดชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

  ๒. มีการจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยอาจใหชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ ๑ มีสวนรวม

หรือมีชองทางในการรับทราบความตองการบริการวิชาการจากชุมชนหรือองคการที่จะเปนเปาหมาย 

  ๓. มีการดําเนินการใหบริการวิชาการแกชุมชนหรือองคการเปาหมายที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  ๔. มีจํานวนอาจารยประจําหรือครูฝก/ครูฝกผูชวย เขารวมไมนอยกวารอยละ ๕ ของอาจารยประจํา

และครูฝก/ครูฝกผูชวยทั้งหมดของสถาบัน  

  ๕. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการหรือมีการสรุปและวิเคราะห

ผลการดําเนินการเพ่ือการพัฒนาบริการ 

  ๖. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนหรือองคการเปาหมายในการใหบริการวิชาการ 

 

 



 

 

๕๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มกีารดําเนินการ  

๖ ขอ 

ผลการดําเนินการ 

  การบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ ไดมุงเนนการบริการสังคมภายในกองทัพ 

รวมถึงชุมชนสังคมที่อยูในพื้นที่จังหวัดที่โรงเรียนนายเรือตั้งอยู เชน การฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือน

ชั้นสัญญาบัตรใหกับกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย และสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม การอบรมวิชาชีพ

ใหแกโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ การฝกอบรมระเบียบวินัยใหกับนักเรียนอาชีวศึกษา คายบุตรธิดานาวี 

โครงการจิตอาสาชวยเหลือประชาชนเม่ือประสบภัยพิบัติ การจัดงานวันเด็กแหงชาติ รวมถึงการพัฒนาผลงานวิจัย

เพื่อชวยเหลือผูปฏิบัติงานสนามหรือผูปฏิบัติงานใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต  ซึ่งในการใหบริการนั้นเปนการบูรณาการ

ในแตละภาคสวนของโรงเรียนนายเรือ โดยมีอาจารยประจําเปนสวนหนึ่งของการบริการ แตอยางไรก็ตามเนื่องจาก

ไดรับผลกระทบจากมาตรการเฝาระวังปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19) 

ทําใหหลายกิจกรรมตองงดดําเนินการหรือไมสามารถดําเนินการอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา ๒๕๖๕ จึงมีการ

ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

  ๑. โรงเรียนนายเรือ มีแนวทางในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ โดยมี

กลุมเปาหมาย คือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองทัพเรือ รวมถึงชุมชนสังคมที่อยูในพ้ืนที่จังหวัดที่โรงเรียนนายเรือ

ตั้งอยู เชน การจัดครูชวยสอนใหกับหนวยงานภายในกองทัพเรือ การฝกอบรมใหกับกําลังพลผูปฏิบัติงานสนาม 

หรือในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต การฝกอบรมวินัยใหกับโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ รวมถึง

การใหบริการวิชาการแกชุมชนในบริเวณใกลเคียง และการใหบริการวิชาการแกหนวยงานตามเครือขายวิชาชีพ

ทหารเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๑)  

  ๒. ในการกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินกิจกรรม จะเปนภารกิจตามโครงสรางของหนวยงาน ไดแก  

ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ รับผิดชอบดําเนินกิจกรรมในสวนของการใหบริการทางวิชาการตามองคความรู

ดานอุดมศกึษาและวิชาชีพ  กองกิจการพลเรือน กองบัญชาการ โรงเรียนนายเรือ รับผิดชอบกิจกรรมดานจิตอาสา

ในการชวยเหลือสังคม  กองวิชาการอาวุธและยุทธวิธีสนับสนุนวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพทหาร

ใหกับหนวยงานที่รองขอ เชน คณะลูกเสือเหลาสมุทร โรงเรียนอาชีวศึกษาในพื้นที่  ทั้งนี้ ในกรณีที่ตองบูรณาการ

หลายหนวยงานจะมีการกําหนดใหมีหนวยงานหลักเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมเฉพาะเรื่อง เชน การจัดการศึกษา

แกนักเรียนนายเรือในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติฝากเขารับการศึกษา โดยมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

เปนหนวยงานหลัก ซึ่งโรงเรียนนายเรือไดจัดการศึกษาเชนเดียวกับนักเรียนนายเรือในสวนของกองทัพเรือ  การฝกอบรม



 

 

๕๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ใหกับขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ที่มอบหมายใหกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ 

ปฏิบัติหนาที่กองอํานวยการฝกฯ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๒)   

  ๓. การใหบริการวิชาการโดยมีการกําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายผูรับบริการ รวมท้ังมีการสํารวจขอมูล

จากสวนราชการในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีการประสานการปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียนนายเรือ (เอกสาร

หมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๓) ทั้งนี้ การบริการวิชาการฯ ดังกลาว ประกอบดวย 

   ๓.๑ การจัดการศึกษาแกนักเรียนนายเรือในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติฝากเขารับการศึกษา  

ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนายเรือ มีนักเรียนนายเรือในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติฝากเขารับการศึกษา  

ชั้นปที่ ๑ - ๕ จํานวน ๔๘ นาย มีการจัดการศึกษารวมชั้นเรียนกับนักเรียนนายเรือในสวนของกองทัพเรือ

ทุกประการ เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งยศเปน วาที่เรือตรี กอน แลวจึงโอนไปบรรจุเขารับราชการ

ที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดสนับสนุนงบประมาณในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ฝากเขารับการศึกษานี้ ใหโรงเรียนนายเรือ จํานวน ๒๘,๙๖๓,๓๑๖.๗๕ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๔) 

ซึ่งถือเปนบริการวิชาการที่มีรายไดเปนประโยชนในการนํามาบริหารจัดการสถาบันไดสวนหนึ่ง  

   ๓.๒ การฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ที่ โรงเรียนนายเรือ 

ไดดําเนินการ เปนประโยชนตอหนวยงานตนสังกัดและผูที่ไดรับการฝกอบรม เนื่องจากกําลังพลที่ผานการฝกอบรม 

มีความรูความสามารถ เขาใจแบบธรรมเนียมทหารเรือ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการสนับสนุน

การพัฒนากองทัพในดานการกําลังพล (เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๕ และ ๖๕-๓-๓.๑-๖) 

   ๓.๓ การสนับสนุนวิทยากร/ครูชวยสอน ใหบริการวิชาการแกหนวยงานที่รองขอ ไดแก น.ท.โกศล  นาคสุข 

หน.นายทหารการเงิน แผนกการเงิน บก.รร.นร. และ น.ต.หญิง ปรียะดา  แสนประสิทธ์ิ อาจารย กวมษ.ฝศษ.รร.นร.

(ยศขณะนั้น) เปนครูชวยสอน ณ รร.พธ.ทร.  น.อ. ผศ.สมาน  ไดรายรัมย  อาจารย ฝศษ.รร.นร. เปนวิทยากรในการ

บรรยายความรูหัวขอ “กฎหมายทะเล” และ “เทคนิคกฎหมายทะเลกับการบังคับใชกฎหมายทะเล” ใหกับสํานักการฝก

และฝกอบรม ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) (เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๗ 

ถึง ๖๕-๓-๓.๑-๙)   

   ๓.๔ การบรรยายใหความรูเก่ียวกับ การสรางเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม 

จริยธรรม ทัศนคติ สังคม และการพัฒนาสัมพันธ ใหกับโรงเรียนเหลาทัพ และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทหารเหลาทัพ และนักเรียนตํารวจ

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดานคุณธรรม จริยธรรม ฯ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๑๐) 

   ๓.๕ การสนับสนุน น.อ.หญิง รศ.ขนิษนาฎ  รัตนพฤกษ อาจารย ฝศษ.รร.นร. และ น.อ.หญิง สมพร  แกวละมูล 

นปก.ประจํา กพ.ทร. ชวยปฏิบัติราชการ รร.นร. เปนวิทยากรบรรยายความรู เรื่อง การสรางผูสงเสริมการจัดการ

ความรู (KM FA) รุนใหม เมื่อวันท่ี ๒๓ ก.พ.๖๖ ณ กรมวิทยาศาสตรทหารเรือ การแสดงผลงานวิจัยสเปรยกันยุงไรกลิ่น

เพื่อใชทางทหารของ น.ท.หญิง ผศ.สายฝน  เกียวสัมพันธ  ในงานนาวีวิจัย ๒๐๒๒ ณ หอประชุมกองทัพเรือ 

เมื่อ ๒๑ ก.ย.๖๕ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๑๑ ถึง ๖๕-๓-๓.๑-๑๒)  



 

 

๕๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

   ๔. ในการดําเนินกิจกรรมการบริการวิชาการตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ ตามขอ ๓ มีอาจารย

ประจํา/ครูฝก/ครูฝกผูชวยของโรงเรียนนายเรือมีสวนรวมเกินกวา รอยละ ๕ ถือวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

  ๕. การดําเนินการบริการวิชาการในปการศึกษา ๒๕๖๕ นั้น  การฝกศึกษาของนักเรียนนายเรือในสวนของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติฝากเขารับการศึกษา มีการประเมินผลการฝกศึกษาตามระเบียบโรงเรียนนายเรือ วาดวย

การศึกษา เชนเดียวกับนักเรียนนายเรือในสวนของกองทัพเรือ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลของผูสําเร็จการศึกษา

จากหนวยงานตนสังกัดเมื่อบรรจุเขารับราชการในหนวยงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติแลวเปนเวลา ๒ ป 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๓-๓.๑-๑๓)  สําหรับกิจกรรมการฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ไดประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดผูเขารับการฝกอบรมในการจัดกําลังพลเขารับการฝกอบรม การเตรียมตัว

กอนการเขาฝกอบรม และใหขอคิดเห็นตอผลการฝกอบรม ซี่งมีการดําเนินการอยางตอเนื่องทุกครั้งที่มีการเปดหลักสูตร 

(๖๕-๓-๓.๑-๕* และ ๖๕-๓-๓.๑-๖*)  ทั้งนี้ ไดมีการจัดทํารายงานประเมินตนเอง เพ่ือนําผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการมาพิจารณาประกอบในการจัดการศึกษาครั้งตอไป ในสวนของการสนับสนุนวิทยากร/ครูชวยสอน 

การใหบริการวิชาการแกหนวยงานที่รองขอ นั้น หลังจากผานสถานการณการแพรระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID – 19)  โรงเรียนนายเรือ ไดรับการรองขอเพิ่มขึ้นตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการในลักษณะ

เครือขายความรวมมือกับโรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษา และหนวยงานระดับจังหวัด และหนวยงานสวนทองถ่ิน

ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ในการรวมพัฒนาพื้นที่ และยังคงมีการติดตอสื่อสารเพ่ือความรวมมือเมื่อมีโอกาส

ดําเนินการ  

    ๖. จากแนวทางการดําเนินการตามบริบทของโรงเรียนายเรือ จะยังไมครอบคลุมถึงการติดตามพัฒนาการ

ของชุมชนสังคมเปาหมาย ประกอบกับขอจํากัดในการดําเนินกิจกรรมในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID – 19) จึงทําใหไมมีการติดตามพัฒนาการของสังคมชุมชนเปาหมาย อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ ๖๖ 

โรงเรยีนนายเรือ ไดเริ่มทําการสํารวจความตองการของชุมชมในบริเวณพื้นท่ีโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับชุมชนหรือองคการเปาหมายแลว 

  สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๔ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๕-๓-๓.๑-๑ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๒๘๙ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕. เรื่อง ขออนุมัติปฏิทิน

ปฏิบัติงานของ รร.นร. ประจําป งป.๖๖ (ก.ย.๖๕ – ก.ย.๖๖) 

๖๕-๓-๓.๑-๒ คําสั่ งฝก กองอํานวยการฝกขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๕ และบันทึก ขออนุมัติ กรม นนร.รอ.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๒/๕๑ 

ลง ๓๑ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติเปดการอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือน 

ชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๑ ประจําปงบประมาณ ๖๖ 



 

 

๕๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๓-๓.๑-๓ บันทึก กองประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ที่ กห ๐๕๓๕.๕/๑๑๐ ลง ๑ พ.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติ

สํารวจทัศนคติของประชาชนที่มีตอการปฏิบัติงานของ รร.นร. ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๓-๓.๑-๔ ขอมูลการเบิกจายงบประมาณของ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๓-๓.๑-๕ รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๑

ประจําป งป.๖๕ 

๖๕-๓-๓.๑-๖ รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ 

ประจําป งป.๖๕ 

๖๕-๓-๓.๑-๗ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๒๗๒ ลง ๙ มิ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติให

ขาราชการไปเปนครูชวยสอนหลักสูตร นรจ. พรรค พศ. เหลา พธ. ชั้นปที่ ๒ 

๖๕-๓-๓.๑-๘ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๑๓๙ ลง ๒๓ พ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติใหกําลังพล

ของ รร.นร. ไปปฏิบัติราชการ 

๖๕-๓-๓.๑-๙ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๒๖๔ ลง ๗ ม.ิย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติใหกําลังพล

ของ รร.นร. ไปปฏิบัติราชการ 

๖๕-๓-๓.๑-๑๐ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๕๒๙ ลง ๔ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทหารเหลาทัพฯ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ทัศนคติ สังคม และการพัฒนาสัมพันธ 

๖๕-๓-๓.๑-๑๑ ขาว วศ.ทร. ที่ ๔๔/๖๖ มวว.๑๗๑๔ ก.พ.๖๖ เรื่อง ขอรับการสนับสนุนวิทยากร 

๖๕-๓-๓.๑-๑๒ รูปถายการใหบริการวิชาการ ณ กรมวิทยาศาสตรทหารเรือ เมื่อ ๒๓ ก.พ.๖๖ 

๖๕-๓-๓.๑-๑๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

 โรงเรียนนายเรือมีศักยภาพและความพรอมในดานบุคลากร และองคความรู  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ๑. ควรกําหนดเปนหลักการในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทที่โรงเรียนนายเรือ สามารถดําเนินการได

ตามภารกิจ และไมเปนภาระตองบประมาณ เพ่ือเปนทิศทางในการใหการบริการวิชาการไดตรงเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนประโยชนตอชุมชน และสามารถพัฒนาตอยอดเปนประโยชนตอการเรียนการสอน สรางองคความรูใหม

ใหแกสถาบัน รวมทั้งใหมีการติดตามพัฒนาการของชุมชนที่รับบริการ เพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงการบริการ

ของโรงเรียนนายเรือตอไป  



 

 

๕๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ๒. ควรใหมีการดําเนินการในลักษณะโครงการ หรือจัดทําแผนงานเพื่อกําหนดกิจกรรมใหบริการวิชาการ 

รวมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อใหมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

 ๓. ควรใหอาจารยประจํามีสวนรวมสําคัญในการใหบริการวิชาการแกสังคม และเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่ง คือ การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  แตอยางไรก็ตาม แมวาภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ จะมีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพ่ือปฏิบัติงาน

ในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค แตโรงเรียนนายเรือยังสามารถสอดแทรก

ในเรื่องของการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะไปตามบริบทและเอกลักษณของสถาบัน เพ่ือฟนฟู 

อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทั้งที่เปนของชาวเรือ ทหารเรือ และของชาติไทย  

  ตัวบงชี้ จํานวน ๑ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๔.๑   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม รูปแบบในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะปลูกฝงและสรางเสริมนักเรียนนายเรือใหมีความรูความเขาใจ 

ใหความสําคัญกับศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของชาวเรือ ทหารเรือ และของชาติไทย 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของสถาบัน  

  ๒. กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  ๓. มีการจัดทําและดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมที่กําหนด 

  ๔. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

 

 

  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 



 

 

๖๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ผลการดําเนินการ 

  การสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในบริบทของโรงเรียนนายเรือ ไดมุงเนนใหมีการปลูกฝง และเสริมสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับขนบธรรมเนียมและประเพณีของทหารเรือ ในการใชชีวิตประจําวัน และสอดแทรก

ในการสอนและการฝกหัดศึกษาวิชาการทหาร วิชาการทหารเรือและวิชาชีพทหารเรือ รวมท้ังจัดใหมีโอกาสไดเรียนรู

ศิลปะอ่ืน ๆ เชน การดนตรี การกีฬาทหารเรือ ศิลปะการปองกันตัว เปนตน เพ่ือแสดงในโอกาสตาง ๆ รวมถึงการแสดง

ตอหนาชาวตางชาติเม่ือมีการเทียบทาในระหวางการฝกภาคปฏิบัติในทะเลในตางประเทศ และการรวมกิจกรรมที่เปน

การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของชาติ ทั้งนี้ ไดจัดกลุมกิจกรรมโดยแบงเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

  ๑. การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ไดแก 

   ๑.๑  การฝกวิชาศิลปะการปองกันตัว  

   ๑.๒ การแสดงดนตรีไทย  

   ๑.๓ พิธีบรรพชาอุปสมบทนักเรียนนายเรือกอนสําเร็จการศึกษา 

   ๑.๔ พิธีไหวครูดนตรีไทย 

   ๑.๕ การแสดงศลิปะและวัฒนธรรมไทยระหวางการฝกภาคปฏิบัติในทะเลในตางประเทศ 

  ๒. การทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ไดแก 

   ๒.๑ พิธีนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร/วันชาติ/วันพอแหงชาต ิ

   ๒.๒ พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ของพระบรมวงศานุวงศ 

   ๒.๓ พิธีบําเพ็ญพระราชกุศลวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

   ๒.๔ พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปยมหาราช 

   ๒.๕ กิจกรรมวันสําคัญของกองทัพเรือ และวันสถาปนาหนวย 

   ๒.๖ พิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล กิจกรรมสวนสนามสาบานธง วันกองทัพไทย 

   ๒.๗ พิธีสดุดีวีรชนกองทพัเรือ 

   ๒.๘ พิธีรับ – สงหนาที่ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ และผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

โรงเรียนนายเรือ 

   ๒.๙ พิธีประดับเครื่องหมายนักเรียนบังคบับัญชา เครื่องหมายสามสมอทอง สามสมอเงิน  

   ๒.๑๐ พิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแกนายทหารที่สําเร็จการศึกษา 

   ๒.๑๑ การขับรองเพลงชาติและกลาวคําปฏิญาณประจําวัน 

   ๒.๑๒ กิจกรรมระหวางการฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ 

   ๒.๑๓ กิจกรรมทางทหารในงานวันเด็กแหงชาติ 

 



 

 

๖๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

  ๓. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดานอื่น ไดแก 

   ๓.๑ การจัดงานเลี้ยงแบบพิธีการใหกับนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๕ กอนสําเร็จการศกึษา 

   ๓.๒ การจัดงานราตรีสามสมอ  

  อยางไรก็ตามเนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ทําใหหลายกิจกรรมไมสามารถดําเนินการ หรือดําเนินการไดไมครบถวนตามวงจรคุณภาพ  โดยในปการศึกษา 

๒๕๖๕ มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

  ๑. โรงเรียนนายเรือมีแนวทางการดําเนินกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในหลายลักษณะ 

ทั้งการสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน การสอดแทรกเนื้อหาในการเรียนภาควิชาการ แลวยังมีการจัดใหเขารวม

กิจกรรมทั้งในรูปแบบหมูคณะ หรือจัดตั้งเปนชมรม  ทั้งนี้ กิจกรรมสําคัญไดบรรจุเปนกําหนดการดําเนินการไวใน

ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนนายเรือ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๔-๔.๑-๑) และ

กําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับสถานการณจริง ทั้งในสวนของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย กิจกรรมทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร และกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมดานอ่ืน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๔-๔.๑-๒)  

  ๒. โรงเรียนนายเรือไดกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตามภารกิจที่กําหนดไวตามโครงสรางหนวยงาน โดยมีกองกิจการพลเรือน กองบัญชาการ โรงเรียนนายเรือ 

กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ และหมวดดุริยางค ฝายบริการ 

โรงเรียนนายเรือ อีกทั้งไดแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือกําหนดตัวบุคคลในแตละกิจกรรมและพิธีการตาง ๆ เพื่อทําหนาที่

ปลูกฝงแนวคิด และการปฏิบัติใหกับนักเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๔-๔.๑-๒* และ เอกสารหมายเลข 

๖๕-๔-๔.๑-๓ ถึง ๖๕-๔-๔.๑-๙)  อยางไรก็ตาม ในอนาคตจะไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบไวในระดับนโยบายเพื่อใหมี

ความชัดเจนในการปฏิบัติงานที่ตอเนื่องตอไป 

  ๓. มีการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ตามบริบทของสถาบัน 

ประกอบดวยกลุมกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

   ๓.๑ กิจกรรมทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ไดแก พิธีบรรพชาอุปสมบท

กอนสําเร็จการศึกษาของ นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕ การบรรยายพระธรรมเทศนาเนื่องในวันวิสาขบูชา การจัดกิจกรรม

เนื่องในเทศกาลสงกรานต การจัดโครงการฝกอบรมศิลปะปองกันตัว (มวยไทย) กิจกรรมพิธีไหวครู เปนตน 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๔-๔.๑-๑๐ ถึง ๖๕-๔-๔.๑-๑๓)    

   ๓.๒ กิจกรรมทาํนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ไดแก การจัดงานเฉลิมพระเกียรติและพิธี

ลงนามถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สมเด็จพระบรมราชินี สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  การจัดกิจกรรม

นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร  พิธีวางมาลาพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว การจัดงาน



 

 

๖๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เทิดพระเกียรติ พล.ร.อ.พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ การรวมพิธี

สักการะพระมหากษัตริยผูมีพระมหากรุณาธิคุณตอประเทศชาติ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสําคัญของ

พระบรมวงศานุวงศ  กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย พิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล พิธีสดุดีวีรชน

กองทัพเรือ  รวมถึงกิจกรรมสําคัญที่เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร อาทิ พิธีรับ – สง หนาที่ 

ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ พิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 

พิธีประกาศผลสอบความรู และประดับเครื่องหมายยศนักเรียนนายเรือ ชั้นปท่ี ๕ และการแสดงกิจกรรมทางทหาร

ในงานวันเด็กแหงชาติ  (เอกสารหมายเลข ๖๕-๔-๔.๑-๑๔ ถึง ๖๕-๔-๔.๑-๒๖)  

   ๓.๓ กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกลุมอ่ืน ไดแก การจัดงานราตรีสามสมอ  การจัดงานเลี้ยง

อาหารแบบพิธีการใหกับ นนร.ชั้นปที่ ๕ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๔-๔.๑-๒๗ ถึง ๖๕-๔-๔.๑-๒๙) 

  ๔. การดําเนินกิจกรรมที่สําคัญจะมีการแตงตั้งผูปฏิบัติงานในลักษณะคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ และ

กํากับดูแลใหเปนไปตามวัตถุประสงค ซึ่งหนวยงานที่เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการ จะมีภารกิจที่สอดคลองกับ

ภารกิจโครงสรางของหนวยงานของตน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๔-๔.๑-๓* ถึง ๖๕-๔-๔.๑-๙*) 

  ๕. การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม ปจจุบันแมวามีการประเมินความสําเร็จ

ของกิจกรรมสําคัญในบางเรื่อง ผานการประชุมสรุปผลการดําเนินการ การประชุมหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือ  

รวมถึงการจัดทํา After Action Review สรุปเปนบทเรียน เพื่อเปนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาฯ แตยังไมมี

การดําเนินการที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

  ๖. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม ในกิจกรรมสําคัญบางเรื่อง มีการนํา

บทเรียนจากการดําเนินการมาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรม แตยังไมไดมีการดําเนินการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๔-๔.๑-๑ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๒๘๙ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติปฏิทิน

ปฏิบัติงานของ รร.นร. ประจําป งป.๖๖ (ก.ย.๖๕ – ก.ย.๖๖) 

๖๕-๔-๔.๑-๒ บันทึก สปช.ทร. ที่ กห ๐๕๐๙/๕๐๖ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ ๖๕ ของ รร.นร. 

๖๕-๔-๔.๑-๓ บันทึกคณะกรรมการจัดงานวันครบรอบวันสิ้นประชนม ๑๐๐ ปฯ ที่ ๖/๒๕๖๖ เรื่อง การประชุม

และแตงตั้งคณะกรรมการจัดงานครบรอบวันสิ้นประชนม พล.ร.อ.พระเจาบรมวงศเธอ 

พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  

๖๕-๔-๔.๑-๔ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๗๔๖/๒๕๖๕ ลง ๑๘ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธี

บรรพชาอุปสมบทนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๕  



 

 

๖๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๔-๔.๑-๕ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๗๕๒/๒๕๖๕ ลง ๒๕ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน

วันคลายวันสถาปนา รร.นร. ประจําป ๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๖ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๒๕๓/๒๕๖๕ ลง ๒๕ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน

พิธีสดุดีวีรชนกองทัพเรือ ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๔-๔.๑-๗ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๗๗๒/๒๕๖๕ ลง ๓๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดแสดง

กิจกรรมทางทหารในงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๔-๔.๑-๘ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๘๔๑/๒๕๖๕ ลง ๑๐ พ.ย.๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการประกอบพิธีประกาศผลสอบความรูและประดับเครื่องหมายยศ นนร.ชั้นปที่ ๕ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๙ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๑๙๑/๒๕๖๖ ลง ๒๖ มี.ค.๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลสงกรานต รร.นร. ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๐ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๒๙๐ ลง ๖ พ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม

ปลูกตนไม และฟงพระธรรมเทศนา เนื่องในวันวิสาขบูชาและวันตนไมประจําชาติ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๑ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๙๕ ลง ๑๐ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบ

จัดพิธีบรรพชาอุปสมบทกอนสําเร็จการศึกษาของ นนร.ชั้นปที่ ๕ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๒ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๕๐๒ ลง ๑ มี.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการ

ฝกอบรมศิลปะปองกันตัว (มวยไทย) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๓ ภาพประกอบกิจกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๔ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๓๙๑ ลง ๑๘ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธี 

ลงนามถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนจิตอาสา ๒๘ ก.ค.๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๕ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๔๐๙ ลง ๒๗ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดตั้ง

โตะหมูบูชา ประดับพระฉายาลักษณ และการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา 

๖๕-๔-๔.๑-๑๖ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๔๑๖ ลง ๓ ส.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีลงนาม

ถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

๙๐ พรรษา ๑๒ ส.ค.๖๕ 

 



 

 

๖๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๗ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๕๑๒ ลง ๙ ต.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดขาราชการ

รวมกิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช ๑๓ ต.ค.๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๘ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๓๓๓ ลง ๑๘ ต.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกําลังพล

รวมพิธีวางมาลาพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

ประจําป ๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๑๙ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๕๙๘ ลง ๑๕ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดงาน

เทิดพระเกียรติ พล.ร.อ.พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวง

ชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๐ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๔๓ ลง ๑๒ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดผูแทน รร.นร. 

รวมพิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน “วันพอขุนรามคําแหงมหาราช” และพิธีถวายราชสักการะ 

“วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” (วันยุทธหัตถี) ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๑ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๓๖๔ ลง ๑๒ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติ 

จัดผูแทน รร.นร. เขารวมพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๒ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๔๙๕ ลง ๒๑ ก.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย ๒๘ ก.ย.๖๕ ประจําป ๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๓ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๑๒๓ ลง ๑๕ ก.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติประกอบ

พิธีรับ – สง หนาที่ ผบ.รร.นร. 

๖๕-๔-๔.๑-๒๔ บันทึก กรม นนร.รอ.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๒/๕๗๔ ลง ๒ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ

จัดเตรียมงานพิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาในสวนของ 

รร.นร. 

๖๕-๔-๔.๑-๒๕ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๘๔๑ ลง ๑๕ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติประกอบพิธี

ประกาศผลสอบความรู และประดับเครื่องหมายยศ นนร.ชั้นปที่ ๕ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๖ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๑๒ ลง ๕ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม

ทางทหารในงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๖ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๗ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๕๘๘ ลง ๙ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดงาน

ราตรีสามสมอ ประจําป ๒๕๖๕ 



 

 

๖๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๘ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๒๕๗๕ ลง ๘ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดบรรยาย

พิเศษ ในหัวขอ ขั้นตอนการปฏิบัติในการรวมงานเลี้ยงอาหารแบบพิธีการ และการจัดเลี้ยง

อาหารแบบพิธีการใหกับ นนร.ชั้นปที่ ๕ 

๖๕-๔-๔.๑-๒๙ ภาพประกอบกิจกรรมทํานุบํารุงขนมธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

 โรงเรียนนายเรือ มีศักยภาพและความพรอมทั้งดานโครงสรางหนวยงาน บุคลากร สถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ 

รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินการ  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ๑. ควรกําหนดผูรับผิดชอบหลักในรูปแบบคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามกลุมกิจกรรมไว

ใหมีความชัดเจน เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 

 ๒. ควรมีการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

  โรงเรียนนายเรือตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีคณะผูบริหารและกองทัพเรือ ทําหนาที่

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนนายเรือตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ 

เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด 

เปนตน เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Govermance Framework) 

  ตัวบงชี้ จํานวน ๓ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๕.๑  การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

   ตัวบงชี้ที่ ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑    : การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  ในการบริหารติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือนั้น เปนกระบวนการในการ

บริหารจัดการโดยมุงเนนการกําหนดนโยบาย กํากับ ติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ รวมถึง

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับภารกิจของสถาบัน และแนวทาง

ที่กองทัพเรือกําหนด 

  ๒. มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

  ๓. มีการควบคุมภายในที่ดี และการบริหารความเสี่ยงที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  ๔. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๔ หลักการสําคัญ ๑๐ หลักการยอย  

  ๕. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงาน 

  ๖. มีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  ๗. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๘. มกีารกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไก

ที่สถาบันกําหนด 

 



 

 

๖๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินการ 

   โรงเรียนนายเรือ ไดมีการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินการตามภารกิจหลักบรรลุเปาหมาย คือ  

ใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ 

และประสานการปฏิบัติใหสอดคลองกับภารกิจในฐานะหนวยงานดานการจัดการศึกษาของกองทัพเรือ รวมถึงการเปน

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

  ๑. โรงเรียนนายเรือไดจัดทํายุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ประจําป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๗ (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๕-๕.๑-๑) เพ่ือเปนกรอบแนวคิด และแนวทางการปฏิบัติ รวมถึงทิศทางในการดําเนินการ และไดมีการถายทอด

กรอบแนวคิดลงสูการปฏิบัติ จัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการในแตละป (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒) เพ่ือจัดสรร

งบประมาณในการดําเนินงาน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 

  ๒. ในการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ไดมีการรวบรวมขอมูลและคํานวณตนทุนในการผลิตนักเรียนนายเรือ

ตอคน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓) เพ่ือเปนขอมูลในการบริหารจัดการ รวมถึงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

ทั้งจากกองทัพเรือ และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

  ๓. มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม แตในสวนการบริหารจัดการความเสี่ยงในปจจุบัน ยังเปนการประเมิน

เฉพาะสถานการณที่มีผลกระทบที่เดนชัด หรือมีการประเมินเมื่อมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ยังไมมีการวิเคราะห

และจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยงในภาพรวม  

   ๔. โรงเรียนนายเรือไดนําหลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance 

Framework) ประกอบดวย ๔ หลักการสําคัญ ๑๐ หลักการยอย ดังนี้ 

 ๑) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ประกอบดวย 

   หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชทรัพยากรอยางประหยัด 

เกิดผลิตภาพที่คุมคาตอการลงทุนและบังเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม  ทั้งนี้ ตองมีการลดขั้นตอนและระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานเพ่ือํานวยความสะดวก และลดภาระคาใชจาย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ลาสมัยและไมมีความจําเปน 

   - โรงเรียนนายเรือ มีการจัดโครงสรางองคกรที่สามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดเปนอยางดีและครบถวน 

สามารถใชความคลองตัวในการบริหารจัดการไดอยางรวดเร็ว ทันสมัย ซึ่งจะเห็นไดจากนโยบายผูบัญชาการ

โรงเรียนนายเรือ ดานการศึกษา ซึ่งมุงเนนการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการฝกใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน โดยการนําระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช พัฒนาหองเรียน

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕– ๖ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๗ – ๘ ขอ 



 

 

๖๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

และสื่อการเรียนใหทันสมัย การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีคุณภาพ รวมทั้งการจัดการดานสวัสดิการ

ของหนวยงาน ภายใตหลักการทํางาน “ถูกตอง สมบูรณ รวดเร็ว ยึดถือประโยชนสวนรวม” (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๕-๕.๑-๔ ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๕) 

   หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมีวิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตร 

เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจใหบรรลุ

วัตถุประสงคขององคการ มีการวางเปาหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยูในระดับที่ตอบสนองตอความคาดหวัง

ของประชาชน สรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและมุงเนน

ผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

  - ในดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ สามารถดําเนินภารกิจของโรงเรียนนายเรือในการผลิต

ผูสําเร็จการศึกษาและบรรจุเขารับราชการไดตามเปาหมายของกองทัพเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๖)   

และดําเนินการไดจนบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปทุกกิจกรรม ซึ่งจะเห็นไดจากการใชจาย 

เงินงบประมาณในการดําเนินงานไดเกินคาเปาหมายที่กองทัพเรือกําหนด (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๗) การเบิกจาย 

เงินงบประมาณตามแผนเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร และการจัดทําปริมาณหนวยนับกิจกรรมยอยปงบประมาณ 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๘) 

   หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการได

อยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด และสรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึง

ตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลาย

และมีความแตกตาง  

  - ในการดําเนินการตามภารกิจหลัก คือ การศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ 

เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ นั้น โรงเรียนนายเรือ สามารถตอบสนองความตองการ

ของหนวยผูใชผูสําเร็จการศกึษาไดเปนอยางดี (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๙) 

 ๒) คานิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบดวย 

   ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการ

ตองสามารถตอบคําถามและชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัย รวมทั้งตองมีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและ

ผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายที ่กําหนดไวตอสาธารณะเพื ่อประโยชนในการตรวจสอบและการใหคุณใหโทษ 

ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น  

  - โรงเรียนนายเรือ มีความมุงมั่นที่จะดําเนินการใหไดผลงานตามเปาหมายที่กําหนดไว ตามความคาดหวัง

ของหนวยงานตนสังกัดคือกองทัพเรือ และหนวยงานผูใชผูสําเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๖* และ 

๖๕-๕-๕.๑-๙*) 



 

 

๖๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

   เปดเผย/โปรงใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ตรงไปตรงมา รวมทั้งตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่จําเปนและเชื่อถือไดใหประชาชนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

ตลอดจนวางระบบใหการเขาถึงขอมูลขาวสารดังกลาวเปนไปโดยงาย   

  - มีระบบกลไกการบริหารจัดการภายในโรงเรียนนายเรือที่มีประสิทธิภาพ มีความเปนธรรม

โปรงใส โดยจัดตั้งศนูยประสานราชการใสสะอาด โรงเรียนนายเรือ เพ่ือเปนกลไกในการติดตามดําเนินงาน (เอกสาร

หมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๑๐) มีการตรวจสอบภายในภายใตกรอบการปฏิบัติที่ชัดเจน และมีการรายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ ทร. และมาตรการสงเสริมการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ ทร. ทุกวงรอบ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๑๑ ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๑๒)  มีการตรวจสอบทางการเงิน

จากสํานักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๑๓ ถึง 

๖๕-๕-๕.๑-๑๔) 

   หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชอํานาจของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ

ของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียฝายตาง ๆ 

  - การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปนธรรม

ไมเลือกปฏิบัติ โดยไดมีการพิจารณา ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหครอบคลุมยิ่งขึ้นทุกป (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๕-๕.๑-๑๕) การดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจางมีมาตรฐานและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๑๖ ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๑๘) 

   ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ไมมีการแบงแยกดานชายหญิง ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอื่นๆ อีกทั้งยังตองคํานึงถึงโอกาสความเทาเทียมกัน

ของการเขาถึงบริการสาธารณะของกลุมบุคคลผูดอยโอกาสในสังคมดวย 

  - ผูบริหารโรงเรียนนายเรือใหความสําคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งในดานการจัดการศึกษา และ

การบริหารจัดการ โดยสนับสนุนใหบุคลากรทุกกลุมมีสวนรวมในการบริหารงาน วางแผน เสนอขอคิดเห็น และ

รวมกิจกรรมของโรงเรียนนายเรืออยางเสมอภาค นอกจากนี้ โรงเรียนนายเรือไดจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ใหแกกําลังพลทุกกลุม ทั้งในเรื่องการจัดการสงเคราะหขาราชการและครอบครัวที่เจ็บปวยหรือเสียชีวิต การสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกบุตรของบุคลากรทุกระดับชั้น (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๑๙) การจัดที่พักอาศัย (เอกสาร

หมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๐) มีการประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินการดานสวัสดิการโรงเรียนนายเรือ เพ่ือพิจารณา

ผลการดําเนินการและปรับปรุงใหเหมาะสมและครอบคลุมยิ่งข้ึน (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๑) 

 ๓) ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบดวย 

  การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ  (Participation/Consensus Oriented) 

หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองรับฟงความเห็นของประชาชน รวมทั้งเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการรับรู เรียนรู 



 

 

๗๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวของรวมคิดแกปญหารวมในกระบวนการ

ตัดสินใจและการดําเนินงานและรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตองมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติ

หรือขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจะตองไมมี

ขอคัดคานที่หาขอยุติไมไดในประเด็นที่สําคัญ 

  - กระบวนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ 

ในทุกภาคสวนภายในโรงเรียนนายเรือ และการเปดโอกาสใหเขารวมในการรับรูตามชองทางตาง ๆ ไดแก การเผยแพร

รายงานการประชุมหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือ หนังสือเวียนสรุปรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๕*) การเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจผูบริหารระดับสูงในเว็บไซตและเฟซบุก

ของโรงเรียนนายเรือ การรวมกิจกรรมของ รร.นร. ในวันสําคัญตาง ๆ ระหวางผูบังคับบัญชาระดับสูงและกําลังพล

ทุกระดับ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๒) 

  - ผูบริหารโรงเรียนนายเรือ ไดดําเนินการบริหารงานโดยการพยายามแสวงหาฉันทามติ การตัดสินใจ

แกไขปญหารวมกัน ซึ่งสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล  กลาวคือ ในการประชุม

หนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือ ลวนยึดหลักมุงเนนฉันทามติ รับฟงความคิดเห็นของสวนรวม ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย 

การบริหารหรือการแกไขปญหาความขัดแยง เปนที่ยอมรับในหลักเหตุผลเพื่อประโยชนสูงสุดของสถาบัน ยกเวน

ในเรื่องที่มีการกําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบที่กําหนดใหปฏิบัติไวแลว (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๓) 

   การกระจายอํานาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมีการมอบอํานาจ

และกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

รวมทั้งมีการโอนถายบทบาทและภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือภาคสวนอื่น ๆ ในสังคม  

  - มีการโอนอํานาจการตัดสินใจในการบริหารจัดการและภารกิจจากผูบริหารสูงสุดไปยังผูบริหาร

ระดับรองลงไป โดยมีอิสระในการตัดสินใจตามภาระงานและอํานาจหนาที่ที่กําหนด (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๔) 

 ๔) ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบดวย  

   คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมีจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปอยางมีศีลธรรม และตรงตามความคาดหวังของสังคม รวมทั้งยึดมั่นในคานิยมหลัก

ของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะที่ถึงประสงคของระบบราชการไทย ๘ ประการ (I AM READY) ไดแก 

  I  - Integrity  ซื่อสัตยและกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

  A - Activeness ทํางานเชิงรุก คิดเชิงบวกและมีจิตบริการ 

  M - Morality  มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 

  R - Responsiveness คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนที่ตั้ง 

  E - Efficiency มุงเนนประสิทธิภาพ 

  A - Accountability ตรวจสอบได 



 

 

๗๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

  D - Democracy ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 

  Y - Yield  มุงผลสัมฤทธิ์ 

   - การบริหารจัดการที่ครอบคลุมถึงความซื่อสัตย ความขยันอดทน เอ้ือเฟอเผื่อแผ คุณธรรมจะเกิดขึ้นได

และไดรับการตระหนักจําเปนตองมีการสรางเสริมธรรมมาภิบาลขององคกร ทั้งธรรมาภิบาลทางการบริหาร การยกระดับ

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกของผูบริหารทุกระดับ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๕) การมุงประโยชน

สาธารณะ หรือประโยชนสวนรวม ดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น และการทุจริตเชิงนโยบาย 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๑๑* และ ๖๕-๕-๕.๑-๑๒*) สนับสนุนการอภิบาลความดี การสงเสริมคนดีและ

สรางเครือขายคนดีใหเขามามีบทบาทในการบริหารสถาบัน  

  ๕. โรงเรียนนายเรือมีการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๕ ประการ ดังนี้ 

   ๕.๑ ความพอประมาณ โรงเรียนนายเรือ ใชหลักความพอประมาณในการกําหนดนโยบาย 

ที่สอดคลองกับภารกิจและโครงสรางของสถาบัน โดยคํานึงถึงงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ เพื่อการบริหาร

จัดการทั้งดานการศึกษา การสรางภาวะผูนําและลักษณะทหาร การบริหารจัดการ การกําลังพล ดานสวัสดิการและ

สุขภาพ และดานพิเศษ ที่ดําเนินการตามนโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรืออยางรอบคอบ โดยไมสรางผลกระทบ

ตอพันธกิจ สงเสริมและพัฒนาบนพื้นฐานขององคความรูและภูมิปญญา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๔* และ 

๖๕-๕-๕.๑-๗* ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๘*) 

   ๕.๒ ความมีเหตุมีผล การมีเจตนารมณเชิงกลยุทธ มีการตัดสินใจในการบริหารที่สมเหตุสมผล 

การนําทรัพยากรมาใชอยางเหมาะสม มกีารกระจายอํานาจ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๔*) การจัดสรรทรัพยากร

อยางเปนธรรม (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒*) มีกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบายอยูบนพ้ืนฐานของความรูและ

ขอมูลท่ีถูกตองอยางมีธรรมาภิบาล  นอกจากนี้ ยังมีคุณธรรมของผูนําในการยึดผลประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 

ยึดวิสัยทัศน และศักยภาพของบุคคลในการนําองคกร (เอกสารหมายเลข ๖๕-๑-๑.๓-๔*) 

   ๕.๓ ความรอบรู โรงเรียนนายเรือใหความสําคัญกับการจัดการความรูและการจัดสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการเรียนรู มีการสงเสริมเวทีและเครือขายการเรียนรู การปฏิรูปการศึกษา การสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

องคความรูรับใชสังคมและประเทศชาติ สงเสริมสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสามารถในการเรียนรู

และสามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๒๗ ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๒๙  ) 

   ๕.๔ ความมีภูมิคุมกันที่ดี การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 

อยางเหมาะสม ไมวาจะเกิดเหตุการณหรือความเปลี่ยนแปลงอะไรขึ้น ก็ยังคงสามารถรักษามาตรฐานในการบริหาร

จัดการไวได  ซึ่งโรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาที่ไมมีรายไดจากสถานศึกษา จําเปนตองพึ่งพางบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ ดังนั้น หากมีเหตุฉุกเฉินที่จะไมไดรับจัดสรรงบประมาณตามที่เสนอความตองการไวได 

จําเปนตองเตรียมมาตรการประหยัด เพ่ือใหดําเนินภารกิจไดตามเปาหมาย (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓๐) 

อีกทั้งการเตรียมพรอมดานความปลอดภัยตาง ๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติราชการอยางรอบคอบ (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๕-๕.๑-๓๑ ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๓๒ ) 



 

 

๗๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

   ๕.๕ คุณธรรมความดี การบริหารจัดการที่ครอบคลุมถึงความซื่อสัตย ความขยันอดทน เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

คุณธรรมจะเกิดข้ึนไดและไดรับการตระหนักจําเปนตองมีการสรางเสริมธรรมมาภิบาลขององคกร ท้ังธรรมาภิบาล

ทางการบริหาร การยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกของผูบริหารทุกระดับ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓๓ 

และ ๖๕-๕-๕.๑-๒๕*) การมุงประโยชนสาธารณะ หรือประโยชนสวนรวม ดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ปราศจากการทุจริต

คอรัปชั่น และการทุจริตเชิงนโยบาย (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๑๑* และ ๖๕-๕-๕.๑-๑๒*) สนับสนุนการอภิบาล

ความดี การสงเสริมคนดีและสรางเครือขายคนดีใหเขามามีบทบาทในการบริหารสถาบัน  

  ๖. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในโรงเรียนนายเรือมีการดําเนินการจัดการความรู

ตามระบบ ซึ่งโรงเรียนนายเรือมีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายในการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ 

และครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตผูสําเร็จการศึกษาและดานการวิจัย รวมทั้งประเด็นการจัดการความรูที่สถาบัน

มุงเนนตามอัตลักษณของโรงเรียนนายเรือ โดยมีคณะกรรมการจัดการความรูโรงเรียนนายเรือเปนกลไกในการขับเคลื่อน

การดําเนินการ มีการจัดกิจกรรมแสดงองคความรู รวมทั้งการมอบรางวัลแกผูสรางผลงานดีเดนที่สรางองคความรู

อันเปนประโยชนตอโรงเรียนนายเรือดวย (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓๔ และ ๖๕-๕-๕.๑-๒๗* ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๒๙*)  

  ๗. โรงเรียนนายเรือมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายเพ่ือเพิ่มศักยภาพใหบุคลากรสายวิชาการ โดย

สงเสริมใหครูอาจารยมีการเพิ่มพูนความรูจนถึงระดับคุณวุฒิปริญญาเอก ทําใหเกิดผลลัพธที่ชัดเจนที่นําไปสูทิศทาง

และเปาหมายที่โรงเรียนนายเรือกําหนดไว และผลักดันใหอาจารยทําผลงานวิจัย เขียนตํารา หรือหนังสือ  

เพื่อนํามาประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓๕ ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๓๖) อีกทั้งมีการพัฒนาศักยภาพครูอาจารยที่ทําหนาที่

ครูฝกดานการฝกศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓๗ ถึง ๖๕-๕-๕.๑-๓๘) 

  ๘. ในการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบนั้น มีกองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ เปนหนวยงานกลางในการประสานงาน 

ส ง เสริมและสนับสนุน  โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรง เรียนนายเรือ  เปนกลไก 

ในการขับเคลื่อนการดําเนินการ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓๙) โดยระบบการประกันคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพภายใน แบงออกเปน ๒ ระดับ คอื การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

เปนผูดําเนินการ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๔๐) และการประกันคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ซึ่งมีคณะกรรมการ

ประกันคณุภาพการศกึษา โรงเรียนนายเรือ เปนผูดําเนินการ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๑-๓๙*) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

 

 

 

 

 



 

 

๗๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๕-๕.๑-๑ ยุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๗ 

๖๕-๕-๕.๑-๒ แผนปฏิบัติราชการ และแผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป งป.๖๔ 

๖๕-๕-๕.๑-๓ การคํานวณตนทุนการผลิตนักเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๑-๔ นโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  

๖๕-๕-๕.๑-๕ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส http://mail.navy.mi.th/webmail 

๖๕-๕-๕.๑-๖ คําสั่ง กห.ที่ ๑๗๔/๒๕๖๖ ลง ๑๓ ก.พ.๖๖ เรื่อง บรรจุนักเรียนนายเรือเขารับราชการและ

แตงตั้งยศทหาร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  

๖๕-๕-๕.๑-๗ สถิติการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๖๕-๕-๕.๑-๘ การสงจํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร และการจัดทําปริมาณหนวยนับกิจกรรมยอย

ปงบประมาณ ๖๕ 

๖๕-๕-๕.๑-๙ รายงานผลการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๖๕-๕-๕.๑-๑๐ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลง ๓๑ ม.ค.๖๕ เรื่อง จัดตั้งศูนยประสานราชการ

ใสสะอาดโรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๑-๑๑ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๙๖ ลง ๓ มี.ค.๖๖ เรื่อง รายงานผลการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ ทร. และมาตรการ

สงเสริมการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสของ ทร. ประจําป งป.๖๖ วงรอบ ๖ เดือน 

๖๕-๕-๕.๑-๑๒ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๑๘๘ ลง ๑๘ พ.ค.๖๖ เรื่อง รายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ ทร. ประจําป 

งป.๖๖ วงรอบ ๙ เดือน 

๖๕-๕-๕.๑-๑๓ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๒๔๖ ลง ๒๘ พ.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติการปฏิบัติ

ในการรับการตรวจสอบจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

๖๕-๕-๕.๑-๑๔ บันทึก จร.ทร. ที่ กห ๐๕๑๑/๑๗๐ ลง ๑๘ ม.ีค.๖๕ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

เงินงบประมาณ รร.นร. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๖๕-๕-๕.๑-๑๕ คําสั่ง รร.นร. ที่ ๙๔/๒๕๕๕ ลง ๕ มี.ค.๕๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแกไข

ปรับปรุงระเบียบกองทัพเรือ และระเบียบโรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๑-๑๖ บันทึก กบ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๓/๑๑๒ ลง ๕ ก.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจําป งบประมาณ ๖๕ ของ รร.นร. 



 

 

๗๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๕-๕.๑-๑๗ บันทึก กบ.บก.รร.นร. ที่ ตอ กบ.ฯ เลขรับ ๗๕๖/๖๕ ลง ๒๔ พ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ

หลักการและงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณบํารุงรักษาสนามกีฬา รร.นร. 

๖๕-๕-๕.๑-๑๘ บันทึก กบ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๓/๒๖ ลง ๑๕ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบ

การเสนอความตองการงานปรับปรุงระบบไฟฟาและติดตั้งเครื่องปรับอากาศอาคารนอน นนร. 

๖๕-๕-๕.๑-๑๙ คําสั่งคณะกรรมการสวัสดิการภายในโรงเรียนนายเรือ ที่ ๒/๒๕๖๕ เรื่อง ลง ๒๘ พ.ย.๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกิจการและเจาหนาที่สํานักงานสวัสดิการภายใน โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๑-๒๐ คําสั่งคณะกรรมการบานพักโรงเรียนนายเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑/๒๕๖๖ ลง ๑๒ ม.ค.๖๖ เรื่อง 

ขออนุมัติยกเลิกคําสั่งคณะกรรมการบานพัก รร.นร.เดิม และแตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการ

บานพัก รร.นร.ชุดใหม 

๖๕-๕-๕.๑-๒๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการโรงเรียนนายเรือ (พ.ค.๖๕ – เม.ย.๖๖) 

๖๕-๕-๕.๑-๒๒ สื่อออนไลน เฟซบุก “โรงเรียนนายเรือ” 

๖๕-๕-๕.๑-๒๓ รายงานการประชุม นขต.รร.นร. ปการศึกษา ๒๕๖๕ (พ.ค.๖๕ – เม.ย.๖๖) 

๖๕-๕-๕.๑-๒๔ คําสั่ง รร.นร.ที่ ๔/๒๕๖๐ ลง ๖ ต.ค.๖๐ เรื่อง การมอบอํานาจสั่งการและทําการแทน

ในนามผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๑-๒๕ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลง ๓๑ ม.ค.๖๕ แตงตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด 

รร.นร. 

๖๕-๕-๕.๑-๒๖ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๓๕๕ ลง ๒๐ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.รร.นร.ป ๖๖  

๖๕-๕-๕.๑-๒๗ แผนการจัดการความรูของ รร.นร. ประจําป งป.๖๕ 

๖๕-๕-๕.๑-๒๘ บันทึก คณะกรรมการจัดการความรู รร.นร. ที่ ๑๒/๖๖ ลง ๒๓ มี.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติ

จัดโครงการ ๑ แผนก ๑ องคความรู 

๖๕-๕-๕.๑-๒๙ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๕๑ ลง ๑๙ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดการอบรม

เชิงปฏิบัติการเรื่องการสรางผูสงเสริมการจัดการความรูรุนใหม 

๖๕-๕-๕.๑-๓๐ บันทึก กบ.บก.รร.นร. ที่ ตอ กบ.ฯ เลขรับ ๑๗๕๗/๖๕ ลง ๓ พ.ย.๖๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบ

และอนุมัติมาตรการประหยัดพลังงานเพ่ิมเติม 

๖๕-๕-๕.๑-๓๑ คําสั่ง รร.นร. ที่ ๗๕๑/๒๕๖๕ ลง ๑๐ ต.ค.๖๕ เรื่อง จัดตั้งหนวยบรรเทาสาธารณภัย

โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๑-๓๒ บันทึก แผนกธุรการ บก.รร.นร. เรื่อง ขออนุมัติการปฏิบัติหนาท่ีเวร – ยาม รร.นร. ตั้งแต 

พ.ค.๖๕ – เม.ย.๖๖ 



 

 

๗๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๕-๕.๑-๓๓ สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําลังพล รร.นร. ปงบประมาณ ๖๕ - ๖๖ 

๖๕-๕-๕.๑-๓๔ พิธีมอบรางวัลการจัดการความรูของ รร.นร. เมื่อ ๑๙ ส.ค.๖๕ ณ หอประชุมภูติอนันต 

รร.นร. 

๖๕-๕-๕.๑-๓๕ ตัวชี้วัดและเปาหมายการบริหารการศึกษาของ รร.นร. 

๖๕-๕-๕.๑-๓๖ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๓๓๙ ลง ๒๐ ม.ิย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมพรอมสําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑ 

และวิธีการใหม 

๖๕-๕-๕.๑-๓๗ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๒๒๐ ลง ๔ ก.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทหารเหลาทัพ ฯ 

๖๕-๕-๕.๑-๓๘ บันทึก กรม นนร.รอ.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๒./๑๓๑ ลง ๑๕ มี.ค.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธี

เปดการฝกอบรมหลักสูตรสําหรับผูทําหนาที่ปกครองในสถานศึกษาของ ทร. ในสวนของ 

รร.นร. ประจําปงบประมาณ ๖๖ 

๖๕-๕-๕.๑-๓๙ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๓๗๙/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๑-๔๐ คําสั่ง ฝศษ.รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๑๖/๒๕๖๕ ลง ๘ ธ.ค.๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒        : ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  โรงเรียนนายเรือมีหนาที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินซึ่งจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศกึษาอยางมคีณุภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 



 

 

๗๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

  ๒. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคณุภาพหลักสูตร 

  ๔. นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการระดับสถาบันเสนอ

สภาโรงเรียนนายเรือเพื่อพิจารณา 

  ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาโรงเรียนนายเร ือ มาปรับปรุงหลักสูตรและ 

การดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

  ๖. มีผลการประเมนิคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 

 

ผลการดําเนินการ   

  โรงเรียนนายเรือไดเริ่มดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๓ 

โดยไดพัฒนาเปนระบบกํากับการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน ดังนี้  

  ๑. ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา จึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การกํากับติดตามคุณภาพ 

และการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข 

๖๕-๕-๕.๒-๑) เปนกลไกในการควบคุมกํากับการดําเนินการ  

  ๒. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายศึกษา ไดกํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรเปนประจําทุกป เพ่ือใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ โดยในปการศึกษา 

๒๕๖๕ ไดนําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ เพื่อรวบรวมเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน และนําเสนอสภาโรงเรียน

นายเรือรับทราบตอไป (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๒-๒ ถึง ๖๕-๕-๕.๒-๕)  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕  ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 



 

 

๗๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

  ๓. โรงเรียนนายเรือ ไดจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ทั้งดานสถานที่ 

เครื่องมือ อุปกรณ ทรัพยากรบุคคลทั้งท่ีเปนอาจารย ครูฝก และบุคลากรสายสนับสนุน งบประมาณในการดําเนินการ

ในแตละป เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา (หลักฐานเชิงประจักษ) 

  ๔. จากการดําเนินการที่ผานมา การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร จะเสนอตอ

โรงเรียนนายเรือเพื่อใหฝายบริหารรับทราบโดยตรง ยังไมไดมีการเสนอตอสภาโรงเรียนนายเรือใหรับทราบ และ

พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

  ๕. เนื่องจากขั้นตอนการเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ยังไมเคยเสนอตอ

สภาโรงเรียนนายเรือ จึงไมไดรับขอเสนอแนะจากสภาโรงเรียนนายเรือ 

  ๖. ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในองคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐานนั้น 

มีผลการประเมิน ผานเกณฑตามองคประกอบที่ ๑ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๒.๒*) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๕-๕.๒-๑ คําสั่ง ฝศษ.รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๑๖/๒๕๖๕ ลง ๘ ธ.ค.๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๒-๒ รายงานการประเมินตนเอง SAR สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๕-๕.๒-๓ รายงานการประเมินตนเอง SAR สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๕-๕.๒-๔ รายงานการประเมินตนเอง SAR สาขาวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖๕-๕-๕.๒-๕ รายงานการประเมินตนเอง SAR สาขาวิชาบริหารศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๓  : ผลของการประกนัคุณภาพภายใน 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  การดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ในการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่กอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันได และมีผลการประกัน

คุณภาพภายใน (IQA) ท่ีไดรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนไดนําผลของการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายใน (IQA) มาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคณุภาพภายในสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 

 ๑.  ผลของการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ 

 ๒.  หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ 



 

 

๗๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ๓. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยสถาบัน ครอบคลุม

ตามเกณฑ สกอ. 

 ๔. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่กอใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุง

พัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันได 

 ๕.  ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรม

คุณภาพภายในสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

 

ผลการดําเนินการ 

  การดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ในการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่กอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันได โดยมีการดําเนินการตาม

เกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

        ๑. มีการประเมินหลักสูตรโดยพิจารณาตามหลักเกณฑการพัฒนาหลักสูตร ไดแก 

 ๑.๑ มาตรฐานอุดมศึกษา ไดแก ประกาศ ศธ.ที่เก่ียวของ และขอบังคับสภาการศึกษาวิชาการทหาร 

วาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของโรงเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงระเบียบและขอบังคับ 

ที่สภาวิศวกรกําหนด 

 ๑.๒ การเดินเรือที่เปนมาตรฐานสากล ไดนํามาตรฐานการเดินเรือขององคการทางทะเลระหวาง

ประเทศ (International Maritime Organization หรือ IMO) มาเทียบเคยีงเพ่ือใชประโยชนในการจัดทําหลักสูตร

ในสวนที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่นายยามเรือเดินและนายชางกล เพื่อใหเกิดความปลอดภัย (หลักสูตร IMO 

Model Course 7.03 และ 7.04)  

  ซึ่งโรงเรียนนายเรือไดมีการดําเนินการ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทุกรอบระยะเวลา ๕ ป (เอกสาร

หมายเลข ๖๕-๕-๕.๓-๑ ถึง ๖๕-๕-๕.๓-๒) 

  ๒. หลักสูตรไดรับการรับทราบจากสภาวิชาการทหาร (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๓-๓ ถึง ๖๕-๕-๕.๓-๗) 

และหลักสูตรที่ตองปฏิบัติงานวิศวกรรมควบคุม คือ หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา และวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ไดรับ

การรับรองจากสภาวิศวกร 

  ๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนายเรือ และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ไดกําหนดเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตร  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔  ขอ 

มีการดําเนิการ 

๕ ขอ 



 

 

๗๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

โดยปรับปรุงจากเกณฑในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๓-๘ ถึง ๖๕-๕-๕.๓-๙) ผลจากการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน จึงครอบคลุมตามเกณฑ สกอ.  ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

รร.นร. จากที่ประชุม สภา รร.นร. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๕ (เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๓-๑๐)  

  ๔. เนื่องจากโรงเรียนนายเรือ ไดปรับเกณฑในการประเมินใหม ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๓ และไดเริ่มมี

การประเมินคุณภาพภายในภายใน (IQA) ในปการศึกษา ๒๕๖๔ ตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษากําหนดขึ้น ทั้งนี้ ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหที่ประชุม สภา รร.นร. รับทราบ

และเห็นชอบเรียบรอยแลว ดังนั้น ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงไดกําหนดเปนนโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รร.นร. ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

(เอกสารหมายเลข ๖๕-๕-๕.๓-๑๒) ในการบริหารสถาบันตอไป 

  ๕. โรงเรียนนายเรือ ไดมีการปรับโครงสรางใหมีกองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 

เพ่ือรองรับและสนับสนุนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ เปนกลไกในการขับเคลื่อน

ใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๓-๔ และ ๖๔-๕-๕.๓-๕) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๕-๕.๓-๑ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๒๑๔/๒๕๖๒ ลง ๑๒ มิ.ย.๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร รร.นร.(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  

๖๕-๕-๕.๓-๒ หนังสือ รร .นร .ที่  กห ๐๕๓๕/๕๐ ลง ๑๙ ม.ค .๖๔ เรื่ อง  ขอรับรองปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม สําหรับหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเครื่องกลเรือ หลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓) 

๖๕-๕-๕.๓-๓ หนังสือสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๖ (๒)/๑๑๑๐๐ ลง ๘ ต.ค.๕๘ 

เรื่อง หลักสูตรโรงเรียนเหลาทัพ 

๖๕-๕-๕.๓-๔ รายงานการประชุมสภาการศึกษาวิชาการทหาร ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ แผนพัฒนาจาก

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนนายเรือ 

๖๕-๕-๕.๓-๕ หนังสือสภาวิศวกร ที่ ศว ๑๖๕๗/๒๕๖๔ ลง ๓๐ เม.ย.๖๔ เรื่อง ขอรับรองปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมฯ 

 



 

 

๘๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางองิ 

๖๕-๕-๕.๓-๖ หนังสือสภาวิศวกร ที่ ศว ๓๒๘๘/๒๕๖๕ ลง ๒๖ ก.ค.๖๕ เรื่อง การรับรองปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

๖๕-๕-๕.๓-๗ รายงานผลการประชุมสภาการศึกษาวิชาการทหาร ที่ พ.๒๙/๖๖ เมื่อ ๖ ก.พ.๖๖  

๖๕-๕-๕.๓-๘ เกณฑการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

๖๕-๕-๕.๓-๙ บันทึก คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฝศษ.ฯ ที่ ๘/๒๕๖๖ ลง ๙ พ.ค.๖๖ 

เรื่อง ขออนุมัติแกไขตัวบงชี้ คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ฝายศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  

๖๕-๕-๕.๓-๑๐ รายงานการประชุม สภา รร.นร. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อ ๒๑ ธ.ค.๖๕ 

๖๕-๕-๕.๓-๑๑ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๓๕๕ ลง ๒๐ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.รร.นร.ป งป.๖๖ 

๖๕-๕-๕.๓-๑๒ กองประกันคุณภาพการศึกษา ที่ กห ๐๕๓๕.๕/๒๗๖ ลง ๖ ม.ิย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนายเรือ 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

 ๑. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันไดครบถวนทั้ง ๑๐ ประการ 

 ๒. การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ สงผลตออัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษาและคุณภาพผูสําเร็จ

การศึกษา 

 ๓. มีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาหลากหลายที่ชวยสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพทหารเรือ 

สามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีระบบและกลไกการดําเนินการอยางชัดเจน

สงผลตอการบริหารสถาบันได 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ๑. ควรสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act ในทุกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาเปนระบบคุณภาพที่มีความยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินกิจกรรมที่เก่ียวกับการฝกศึกษา 

การพัฒนาทักษะตาง ๆ ของนักเรียนนายเรือ และการใหบริการแกนักเรียนนายเรือ เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 



 

 

๘๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ๒. ควรมีการทบทวนยุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ในประเด็นที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษา ใหเปนไปตาม

สถานการณและกฎหมายที่เก่ียวของในปจจุบัน เพ่ือถายทอดเปนแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ที่เปนรูปธรรม รวมถึงการจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะยาว เพ่ือกําหนดทิศทางที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของกองทัพเรือ และเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 ๓. สนับสนุนใหมีการนําระบบสารสนเทศมาใชงานในการบริหารการศกึษาของสถาบัน  

 ๔. ควรเพ่ิมหนาที่การประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ในคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ/คณะทํางานทุกกิจกรรม/โครงการ  

 ๕. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาความรูความสามารถในศาสตรของตน รวมถึงการสงเสริม

ใหมคีวามเจริญกาวหนาในอาชีพ  

 ๖. สงเสริมความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรของโรงเรียนนายเรือ ใหสามารถ

ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๗. กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ ควรจัดทําแบบฟอรมการประเมินผล

กิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหทุกหนวยสามารถนําไปใชในการรายงานผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการ

ตามแผน  

 ๘. ควรพิจารณานําระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนมาตรฐานสากลมาใชเปนเกณฑในการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน เชน EdPEx   AUN-QA เปนตน  เพื่อยกระดับคุณภาพในการดําเนินการตามภารกิจ

ของโรงเรียนนายเรือ ทั้งในบริบทการเปนสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และการเปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ 

 ๙. ควรกําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษา เปนสวนหนึ่งของนโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหมี

แนวทางการดําเนินการที่ชัดเจน และสามารถติดตามความกาวหนาในการดําเนินการได 

 ๑๐. ควรแตงต้ังใหมีผูรับผิดชอบหลักในแตละองคประกอบ และกําหนดใหมีหนวยที่รับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ 

เพ่ือใหมีเกิดการขับเคลื่อนระบบการประกันคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนนายเรืออยางเปนรูปธรรม 

 ๑๑. ควรทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรือ ใหครอบคลุมทุกหนวยขึ้นตรง

ของโรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในโรงเรียนนายเรือ โดยการพิจารณากําหนดตัวบุคคล

และจํานวนกรรมการที่เปนผูแทนหนวยใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ๑๒. ควรใหหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือแตงตั้งคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ประกันคุณภาพภายในของหนวย 

เพื่อถายทอดระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือไปสูการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่สําคัญ และประสานงาน

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

 

 



 

 

๘๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 องคประกอบ ตัวบงชี้ น้ําหนัก และเกณฑการประเมินของโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมเทากับ ๔.๑๒ คะแนน ตรงกับระดับคุณภาพ ดี 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.  การผลิตผูสําเร็จการศึกษา ๔.๐๔ ดี 

    ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ๓.๖๖ ดี 

    ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๓  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงค 

          ของการเปนทหาร 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๔  การเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอ 

          สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๕  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๖  การบริการนักเรียนนายเรือ ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๗  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ๓.๖๒ ดี 

    ๑.๘  ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา ๔.๕๙ ดีมาก 

    ๑.๙  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๒.๙๕ พอใช 

    ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๔.๕๕ ดีมาก 

๒.  การวิจัย ๔.๕๘ ดีมาก 

    ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

          งานสรางสรรค 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๒.๓  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ๓.๗๓ ดี 

๓.  การบริการวิชาการ ๔.๐๐ ดี 

    ๓.๑  การบริการวิชาการแกสังคม ๔.๐๐ ดี 

๔.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ๓.๐๐ พอใช 

    ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๓.๐๐ พอใช 



 

 

๘๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.  การบริหารจัดการ  ๔.๓๓ ดี 

    ๕.๑  การบริหารเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและ 

          เอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ ๓.๐๐ พอใช 

    ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลประเมิน ๔.๑๒ ดี 

 

     

 

 













 


