
 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
สถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

 

 
 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

 

โรงเรียนนายเรือ 

สังกัด กองทัพเรือ  



ก รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนนายเรือ ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อใชในการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และไดนําแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคกรมหาชน) หรือ สมศ.มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหผลการประเมินคุณภาพ

สามารถเทียบเคียงกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ซึ่งจะแสดงใหเห็นความทาทายและจุดที่ควรพัฒนาไดตามบริบท

ของสถาบัน รวมถึงการเตรียมการเพื่อการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตอไป 

 การนําเสนอขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง ประกอบดวย บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

บทนํา ขอมูลพื้นฐานของสถาบัน ผลดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา ๒๕๖๔ (ต้ังแต

วันที่ ๑ พ.ค.๖๔ ถึงวนัที่ ๓๐ เม.ย.๖๕) รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถาบัน  

 

         คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



ค รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สารบัญ 
 

 หนา 

คํานํา ก 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนนายเรือ 

สารบัญ 

ข 

ค 

บทสรปุผูบริหาร จ 

๑. บทนํา ๑ 

    ๑.๑ เหตผุลและความจําเปน ๑ 

    ๑.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนนายเรือ ๑ 

๒. ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม ๓ 

    ๒.๑ ปที่ใหขอมูล ๓ 

๒.๒ ที่ต้ังสถานศึกษา ๓ 

๒.๓ ประวัตสิถานศึกษา ๓ 

๒.๔ สญัลักษณสถานศกึษา ๖ 

๒.๕ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ  ๗ 

๒.๖ ลกัษณะการบริหารองคกร ๘ 

๒.๗ โครงสรางการจัดสวนราชการและหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด 

      โรงเรียนนายเรือ  

๙ 

๒.๘ หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 

๒.๙ ผูบังคบับัญชา/ผูบรหิารสถานศึกษา/กรรมการบริหารสถานศึกษา/             

๑๓ 

           กรรมการสภาฯ ของสถานศึกษา  

๒.๑๐ ขอมูลกําลังพล (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/ 

        พนักงานราชการ/อ่ืนๆ) 

๑๕ 

๒.๑๑ ขอมูลกําลังพลกรมนักเรียนนายเรือ/สวนการปกครอง/สวนวิชาทหาร  

        (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลกูจาง/พนักงานราชการ/อ่ืนๆ) 

๑๖ 

๒.๑๒ ขอมูล ครู-อาจารย (จําแนกตามคุณวุฒ/ิตําแหนงทางวิชาการ) ๑๗ 

๒.๑๓ จํานวนผูเรียน (แยกตามช้ันป) ๑๘ 

๒.๑๔ คุณสมบัติของผูเขารับการศกึษา  ๑๙ 

๒.๑๕ สทิธิของผูสําเร็จการศึกษา (ชั้นยศ/คุณวฒุ/ิเงินเดือน) ๒๐ 

๒.๑๖ คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๒๐ 

๒.๑๗ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอ่ืนๆ 

 

๒๑ 

๑๓ 



ง รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๓. สรุปผลการดําเนินงานประจําปของสถานศึกษา ๒๒ 

     องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสําเร็จการศึกษา ๒๓ 

     องคประกอบที่ ๒ การวิจัย ๔๒ 

     องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๕๐ 

     องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕๓ 

     องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๕๗ 

     สรุปผลการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดบัสถาบัน ๖๘ 

ภาคผนวก  

     - คําสั่งโรงเรียนนายเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๗๙/๒๕๖๕  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 

       ประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

     - คําสั่งโรงเรียนนายเรือ (เฉพาะ) ที่ ๖๓๔/๒๕๖๕  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 

       ประเมินคุณภาพภายใน โรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

  

 



จ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือไดพิจารณานําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และนําแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับ

สถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) มาปรับใช

ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหผลการประเมินคุณภาพสามารถเทียบเคียงกับ

สถาบันอุดมศึกษาท่ัวไป ซึ่งจะแสดงใหเห็นความทาทายและจุดที่ควรพัฒนาไดตามบริบทของสถาบัน ประกอบกับ

การเตรียมการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในปจจุบันของโรงเรียนนายเรือ จําแนกออกเปน  

๒ ระดับ ดังน้ี 

 ๑. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการและกํากับดูแลตาม

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี  รวมถึงการประเมินผลตามองคประกอบและตัวบง ช้ี 

ระดับหลักสูตร ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ไดปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ  

 ๒. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน เปนการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในในภาพรวมของโรงเรียนนายเรือตามภารกิจในฐานะหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ และตามอํานาจหนาที่ของ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในบริบทของโรงเรียนนายเรือ โดยปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดกําหนดกรอบ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และไดพิจารณาใหสอดคลองกับแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) รวมถึงไดพิจารณาปรับหลักเกณฑใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียนนายเรือ ซึ่งผลการดําเนินการของโรงเรียนนายเรือตามกรอบการประเมินที่กําหนด สรุปไดดงันี ้

 



ฉ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 องคประกอบ ตัวบงชี้ น้ําหนัก และเกณฑการประเมินของโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมเทากับ ๔.๐๕ คะแนน ตรงกับ

ระดับคุณภาพ ด ี

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.  การผลิตผูสําเร็จการศึกษา ๓.๙๙ ดี 

    ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลกัสูตร  ๓.๙๖ ดี 

    ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๓  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงค 

          ของการเปนทหาร 

๔.๐๐ ดี 

    ๑.๔  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอ 

          สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๔.๐๐ ดี 

    ๑.๕  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๖  การบริการนักเรียนนายเรือ ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๗  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๘  ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา ๔.๖๒ ดีมาก 

    ๑.๙  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๒.๗๓ พอใช 

    ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๔.๕๕ ดี 

๒.  การวิจัย ๔.๖๗ ดีมาก 

    ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

          งานสรางสรรค 

๔.๐๐ ดี 

    ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๒.๓  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.  การบริการวิชาการ ๔.๐๐ ดี 

    ๓.๑  การบริการวิชาการแกสังคม ๔.๐๐ ดี 

๔.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ๓.๐๐ พอใช 

    ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓.๐๐ พอใช 



ช รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.  การบริหารจัดการ  ๔.๐๐ ดี 

    ๕.๑  การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและ 

           เอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ ๓.๐๐ พอใช 

    ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน ๔.๐๐ ดี 

ผลประเมิน  ๔.๐๕ ดี 

 

 จากผลการประเมินขางตนน้ัน มีผลการดําเนินงานหลายดานที่เปนจุดเดนของสถาบัน และจุดที่โรงเรียน

นายเรือควรมีการพัฒนา ซึ่งไดนําเสนอเปนขอเสนอแนะในการพัฒนา รวมถึงความตองการความชวยเหลือจาก

หนวยตนสังกัด ดังน้ี 

จุดเดน 

 ๑. การบริหารหลกัสูตรโรงเรียนนายเรือเปนไปตามพันธกิจและมีมาตรฐานคุณภาพ 

 ๒. การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีการกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอยางชัดเจน และเปนไปตามอัตลักษณ

ของสถาบัน 

 ๓. ผูสาํเร็จการศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษดี สามารถใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

และศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนไดอยางมีประสิทธภิาพ  

 ๔. มีศักยภาพทางกายภาพสนับสนุนในการวจัิยและการสรางสรรคผลงานทางวชิาการ 

 ๕. มีเงินทุนรวมถึงชองทางหาแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

รวมถึงการเชิดชูเกียรติและใหรางวลัผูมีผลงานการวจัิยและงานสรางสรรค 

 ๖. โรงเรียนนายเรือ มีศักยภาพและความพรอมทั้งดานโครงสรางหนวยงาน บุคลากร สถานที่ 

เครื่องมืออุปกรณ และงบประมาณ รวมทั้งองคความรูในการดําเนินการ 

 ๗. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันไดครบถวนทั้ง ๑๐ 

ประการ 

 ๘. การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ สงผลตออัตลักษณของผลิตผูสําเร็จการศึกษาและคุณภาพ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 ๙. มีส่ิงสนับสนุนทางการศึกษาหลากหลายที่ชวยสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพ

ทหารเรือสูง สามารถปฏิบัติงานตามสายวทิยาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีระบบและกลไกการดําเนินการอยาง

ชัดเจนสงผลตอการบริหารสถาบันได 



ซ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 ๑. ควรสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act ใหกับทุกกระบวนงาน

เพื่อใหเกิดการพัฒนาเปนระบบคุณภาพที่มีความย่ังยนื 

 ๒. สงเสริมใหอาจารยประจําศึกษาตอเพิ่มเติมจนถึงระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น  

 ๓. สนับสนุนใหอาจารยประจําผลิตผลงานทางวิชาการใหมีจํานวนมากข้ึน รวมถึงการเสนอขอ

ตําแหนงวชิาการใหมากขึ้น 

 ๔. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการขอมูลนักวิจัย งานวิจัยและผลงานวิชาการ 

 ๕. ควรมีการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

 ๖. ควรกําหนดเปนหลักการในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทที่โรงเรียนนายเรือ สามารถ

ดําเนินการไดตามภารกิจ และไมเปนภาระตองบประมาณ เพื่อเปนทิศทางในการใหบริการวิชาการไดตรงตาม

เปาหมาย  

 ๗. ควรใหมีการดําเนินการในลักษณะโครงการ เพื่อใหแผนการปฏิบัติงานมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน และ

มีการปฏิบัติงานที่ตอเน่ือง  รวมถึงใหอาจารยมีสวนรวมสําคัญในการบริการวิชาการแกสังคม และเขารวม

กิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

 ๘. ควรมีการจัดกลุมการดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบหลักไวใหมี

ความชัดเจน เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมีความตอเน่ืองตอไป 

 ๙. ในกิจกรรมสําคัญ ควรมีการวัดและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลมากขึ้น 

 ๑๐. ควรมีการทบทวนยุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ในประเด็นที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษา 

ใหเปนไปตามสถานการณและกฎหมายท่ีเก่ียวของในปจจุบัน เพื่อถายทอดเปนแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ที่เปนรูปธรรม รวมถึงการจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะยาว เพื่อ

กําหนดทิศทางท่ีสอดคลองกับยทุธศาสตรของกองทัพเรือ และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๑๑. สนับสนุนใหมีการนําระบบสารสนเทศมาใชงานในการบริหารการศึกษาของสถาบัน  

 ๑๒. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจํา และบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาความรูความสามารถ

ในศาสตรของตน รวมถึงการสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ  

 ๑๓. สงเสริมความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรของโรงเรียนนายเรือซึมซับ

ลงสูการปฏิบัติงานประจํา จนสามารถขับเคล่ือนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 

ความตองการชวยเหลือจากหนวยตนสังกัด 

 เพื่อใหการรักษามาตรฐานของหลักสูตรใหเกิดความตอเนื่องนั้น ในการพิจารณายายบรรจุกําลังพล

ที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการพิจารณารวมกับโรงเรียนนายเรือ 

เพื่อใหโรงเรียนนายเรือมีอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหครบตามมาตรฐานได

ทุกสาขาวิชา 

    



 

๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สวนที่ ๑ บทนํา 

๑.๑ เหตุผลและความจําเปน 

 สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปนจะตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใหสถาบันไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และยกระดับขีดความสามารถการตรวจสอบ 

การดําเนินการตาง ๆ ตั้งแตระดับหลักสูตรจนถึงระดับสถาบัน โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตาง ๆ วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน รวมถึงไดขอมูลที่สะทอน 

จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือใหสถาบันและหนวยงานตนสังกัดมีขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริม

และสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของตาง ๆ ของโรงเรียนนายเรือในแนวทาง 

ที่เหมาะสม 

 โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพเรือมีหนาท่ีใหการศึกษา 

และฝกอบรมนักเรียนนายเรือดานวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษาและพลศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถ

และประสบการณเหมาะสมที่จะเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ ปฏิบัติหนาท่ีนายทหารสัญญาบัตร 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมประจําใจ มีความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ  

สืบทอดแบบธรรมเนียมประเพณีของทหารเรือ เทิดทูนและยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ก็จําเปนจะตองพัฒนาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศกึษาเชนเดียวกันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ 

๑.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือ 

 โรงเรียนนายเรือไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันอุดมศึกษา 

มาปฏิบัติหลังจากการบังคับใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แตเนื่องจากโรงเรียนนายเรือ 

เปนสถาบันการศึกษาภายใตสังกัดกระทรวงกลาโหม ซึ่งมีสถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการ 

ทหารสูงสุด เปนหนวยกํากับดูแล ดังนั้น ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕ จึงไดนําหลักเกณฑตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ของสถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการ

ทหารสูงสุด มากําหนดเปนเกณฑในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือมาโดยตลอด   

แตอยางไรก็ตาม ในปการศึกษา ๒๕๖๓ สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการทหารสูงสุด  

ไดพิจารณาแลววาหลักเกณฑที่ไดเคยกําหนดไวเปนเกณฑขั้นต่ํา อาจจะไมสงผลตอการพัฒนาสถาบัน 

ไดเทาท่ีควร จึงเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป สามารถนําระบบหรือ

หลักเกณฑตามมาตรฐานขององคกรอื่น หรือหลักเกณฑที่เปนมาตรฐานสากลมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท

ของสถาบันได  ดังนั้น ในปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือใหผลการประเมินคุณภาพสามารถเทียบเคียงกับ

สถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ซึ่งจะแสดงใหเห็นความทาทายและจุดที่ควรพัฒนาไดตามบริบทของสถาบัน ประกอบกับ

การเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา จึงไดพิจารณานําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และนําแนวทาง 



 

๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

การตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียนนายเรือ 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในปจจุบันของโรงเรียนนายเรือ จําแนกออกเปน  

๒ ระดับ ดังนี ้

 ๑. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เปนการดําเนินการและกํากับดูแลตาม

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี รวมถึงการประเมินผลตามองคประกอบและตัวบงชี ้

ระดับหลักสูตร ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทีไ่ดปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ  

 ๒. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน เปนการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในในภาพรวมของโรงเรียนนายเรือตามภารกิจในฐานะหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ และตามอํานาจหนาที่ของ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในบริบทของโรงเรียนนายเรือ โดยในปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดกําหนดกรอบ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดพิจารณาใหสอดคลองกับแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) รวมถึงไดพิจารณาปรับหลักเกณฑใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียนนายเรือ ซึ่งผลการดําเนินการของโรงเรียนนายเรือตามกรอบการประเมินที่กําหนด ไดแสดง

ในสวนที่ ๓ สรุปผลการดําเนินงานประจําปของโรงเรียนนายเรือ ในเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจําปการศกึษา ๒๕๖๔ ฉบับนี ้

     



 

๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สวนที่ ๒ ขอมูลพืน้ฐานของสถานศกึษา 
 

๒.๑ ปที่ใหขอมูล  

 พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒.๒ ที่ต้ังสถานศึกษา 

 เลขท่ี ๒๐๔ ถ.สุขุมวทิ ต.ปากน้ํา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 

 โทรศัพท ๐ ๒๓๙๔ ๐๔๔๑-๔  

 โทรสาร : ๐ ๒๗๕๖ ๕๐๘๙, ๐ ๒๔๗๕ ๓๘๐๕ 

 Website http://www.rtna.ac.th 

๒.๓ ประวัติสถานศึกษา 

 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดระเบียบการปกครอง

บานเมืองใหมตามแบบตะวันตกโดยทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหต้ังกรมทหารเรือข้ึนเม่ือวันท่ี ๘ เมษายน  

พ.ศ.๒๔๓๐ ซึ่งในระยะแรกที่ยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการวางรากฐานงานตางๆ ก็ไดจาง 

ชาวตางประเทศมาดํารงตําแหนงสําคัญที่คนไทยยังทํางานไมได  สวนดานการศึกษาวิชาการทหารเรือน้ัน  

กรมทหารเรือไดจัดตั้งโรงเรียนสําหรับอบรมนายทหารชั้นประทวนขึ้นครั้งแรกที่บริเวณอูหลวงใตวัดระฆังตรงขาม

ทาราชวรดิฐ ตอมาใน พ.ศ.๒๔๓๔ ไดต้ังโรงเรียนนายสิบขึ้น 

 ใน พ.ศ.๒๔๓๖ (ร.ศ.๑๑๒) เกิดเหตุการณขัดแยงระหวางสยาม กับ ฝรั่งเศส โดยฝรั่งเศสสงกองเรือรบตีฝา

ลวงลํ้าปากนํ้าเจาพระยาเขามาถึงสถานทูตฝรั่งเศสในกรุงเทพและต้ังปนใหญเรือมายังพระบรมหาราชวังในเหตุการณ

น้ันมีทหารฝรั่งเศส เสียชีวิต ๓ นาย และบาดเจ็บ ๓ นาย ซึ่งฝายสยามตองจายคาเสียหายอยางไมเปนธรรม 

จํานวน ๓ ลานฟรังก และเปนเหตุใหเสียดินแดนถึง ๔๐,๐๐๐-๕๐,๐๐๐ ตารางกิโลเมตร (ดินแดนฝงซายของ

แมนํ้าโขง) ใหแกฝรั่งเศส อีกทั้งฝรั่งเศสยังไดยึดเอาจันทบุรีและตราดไวในอารักขานานกวา ๑๐ ป (พ.ศ.๒๔๓๖ – 

๒๔๔๗) จากเหตุการณ ใน ร.ศ.๑๑๒ สะทอนใหเห็นสภาพความไมพรอมรบของกองทัพสยามโดยเฉพาะทหารเรือ

ซึ่งเพิ่งตั้งกรมทหารเรือไดเพียง ๖ ป จําเปนตองจางนายทหารชาวยุโรปเปนผู บังคับกองทหารและปอม  

เปนนายทหารประจําเรือ และตนกลเรือ สวนทหารเรือชาวไทยยังไมมีความรูความชํานาญ ในการใชเรือและ 

ใชอาวุธในการสงครามทางเรืออยางเพียงพอ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงมีพระราชดําริวา

การที่ตองจางชาวตางประเทศเปนผูบังคับการเรือและปอมน้ันไมเปนท่ีม่ันคงที่จะรักษาประเทศได จะตองมี

การศึกษาและฝกหัดใหคนไทยทําหนาที่แทนชาวตางประเทศได จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระเจาลูกยาเธอ

พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศไปศึกษาวิชาการทหารเรือ ณ ประเทศอังกฤษ เพื่อใหกลับมาพัฒนาการทหารเรือ

ตอไป 



 

๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 ใน พ.ศ.๒๔๔๐ กรมทหารเรือไดตั้งโรงเรียนนายรอยทหารเรือขึ้นเปดเรียนได ๓ รุน ตอมาวันท่ี ๑๕ เมษายน 

พ.ศ.๒๔๔๑ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหจัดต้ังโรงเรียนนายเรือขึ้นโดยใหใชเรือพระที่ น่ังมหาจักรีและ  

ร.ล.มูรธาวสิตสวัสด์ิ เปนสถานที่เรียนและใช ร.ล.พาลีรั้งทวีป และ ร.ล.สุครีพครองเมือง เปนที่พักและฝกนักเรียน 

มีนาวา โท ไซ เดอร ลิ นชาวเดนมารก  ผู บั งคับการ  ร .ล .มู ร ธ าว สิตส วัส ด์ิ  เป นผู บั งคับการ โ ร ง เ รี ยน 

อีกตําแหนงหน่ึง ในครั้งแรกมีนักเรียน ๑๒ นาย ในปตอมานักเรียนมีจํานวนมากข้ึนจึงยายโรงเรียนข้ึนมาอยูที ่

นันทอุทยานธนบุร ี

 เมื่อจํานวนนักเรียนทวีมากขึ้นพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงพระกรุณาพระราชทาน

พระราชวังเดิมกรุงธนบุรีใหเปนที่ตั้งโรงเรียนนายเรือ จนถึงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๔๙ (ร.ศ.๑๒๕) 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเสด็จมาทรงเปดโรงเรียนนายเรือและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

พระราชทานพระราชหัตถเลขาไวในสมุดเย่ียมของโรงเรียนนายเรอืวา 

 

“วันที ่๒๐ พฤษจิกายน รศ.๑๒๕ เราจุฬาลงกรณปร ไดมาเปดโรงเรียนนี้มีความปลื้มใจ 

 ซึ่งไดเหนการทหารเรือมีรากหยั่งลงแลวจะเปนที่ม่ันสืบไปในภายนา” 

 

 การศึกษาในโรงเรียนนายเรือในชวงเวลาน้ันเปนการศึกษาตามหลักสูตรใหมที่ไดรับการปรับปรุงใน พ.ศ.๒๔๔๘ โดย

นายพลเรือตรีพระเจาลูกยาเธอกรมหมื่นชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ รองผูบัญชาการทหารเรือเปนประธานคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากน้ันเสด็จในกรมฯ ยังไดทรงอํานวยการศึกษาและเปนองคอาจารยต้ังแต พ.ศ.๒๔๔๙ 

จนถึง พ.ศ.๒๔๕๔ ทําใหนักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถปฏิบัติงานแทนนายทหาร

ตางประเทศไดเปนอยางดีตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวนับแตนั้นมา 

 สําหรับสถานที่ตั้งโรงเรียนนายเรือ ไดมีการยายสถานที่หลายครั้ง โดยประมาณกลางป พ.ศ.๒๔๘๖ ซึ่งเปน

ชวงระหวางสงครามโลกครั้งท่ีสองจังหวัดพระนครไดถูกโจมตีจากภัยทางอากาศอยูบอยครั้ง จึงไดมีคําสั่งใหยาย

โรงเรียนนายเรือจากพระราชวงัเดิมไปอยูท่ีสัตหีบเปนการชั่วคราว โดยมีการสรางโรงเรียนนายเรือแหงใหมข้ึนที่

อาวเกล็ดแกว อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี แตเมื่อนํานักเรียนกับนายทหารและครูอาจารยไปที่นั่นก็ประสบปญหา

เนื่องจากสภาพโดยรอบโรงเรียนยังเปนปา มีไขมาเลเรียระบาดครูอาจารยเดินทางมาสอนลําบาก นักเรียนก็เปน

ไขมาเลเรียข้ึนสมองกันหลายคนจนไมสามารถเรียนหนังสือได  ในท่ีสุดป พ.ศ. ๒๔๙๕ โรงเรียนนายเรือจึงตองยาย

จากเกล็ดแกวมาอยูที่ปอมเสือซอนเล็บจังหวัดสมุทรปราการ โดยแลกสถานท่ีกับโรงเรียนชุมพลทหารเรือและ 

ไดผลิตนายทหารหลักของกองทัพเรือมาจนถึงทุกวันน้ี 

 



 

๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 ในการบริหารจัดการของโรงเรียนนายเรือน้ัน ปจจุบันตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการและกําหนด

หนาที่ของสวนราชการกองทัพเรือ กองทัพไทย กระทรงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม ที่ออกโดยอาศัย

ความตามมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติจัดระเบียบ

ราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๔๑ กําหนดใหโรงเรียนนายเรือ เปนสวนราชการของกองทัพเรือ มีหนาที่ให

การศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือเปนผูบังคับบัญชา

รับผิดชอบ 

 “พระราชบัญญัติการจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนด

อํานาจหนาที่ และการจัดสวนราชการ รวมทั้งหนาที่ของสวนราชการที่เก่ียวของกับกองทัพเรือ ดังน้ี 

   มาตรา ๘ กระทรวงกลาโหม มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

   (๑) พิทักษรักษาเอกราชและความมั่นคงแหงราชอาณาจักรจากภัยคุกคามท้ังภายนอกและภายใน

ราชอาณาจักร ปราบปรามการกบฏและการจลาจล โดยจัดใหมีและใชกําลังทหารตามที่รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยหรอืตามที่มีกฎหมายกําหนด 

   (๒) พิทักษรักษา ปกปองสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดจนสนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย 

   (๓) ปกปอง พิทักษรักษาผลประโยชนแหงชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงตลอดจนสนับสนุนภารกิจอื่นของรัฐในการพัฒนาประเทศ 

การปองกันและแกไขปญหาจากภัยพิบัติ และการชวยเหลือประชาชน 

   (๔) ศึกษา วิจัย พัฒนา และดําเนินการดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ และดานกิจการอวกาศเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังน้ี 

เพื่อสนับสนุนภารกิจของกระทรวงกลาโหมและความมั่นคงของประเทศ 

   (๕) ปฏิบัติการอื่นที่เปนการปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากสงครามเพื่อความมั่นคงแหงราชอาณาจักร 

หรือปฏิบัติการอ่ืนใด ทั้งน้ี ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามมตคิณะรฐัมนตรี” 

   มาตรา ๑๐ กําหนดให กระทรวงกลาโหมมีสวนราชการ ดังน้ี 

   (๑) สํานักงานรัฐมนตร ี

   (๒) สํานักงานปลัดกระทรวง 

   (๓) กรมราชองครักษ 

   (๔) กองทัพไทย 

   มาตรา ๑๕ กองทัพไทยมีหนาที่เตรียมกําลังกองทัพไทย การปองกันราชอาณาจักร และการดําเนินการ

เก่ียวกับการใชกําลังทหารตามอํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหม มีผูบัญชาการทหารสูงสุดเปนผูบังคับบัญชา

รับผิดชอบ 

 



 

๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

   มาตรา ๑๗ กองทัพไทยมีสวนราชการ ดังตอไปนี ้

   (๑) กองบัญชาการกองทัพไทย 

   (๒) กองทัพบก 

   (๓) กองทัพเรือ 

   (๔) กองทัพอากาศ 

   (๕) สวนราชการอ่ืนตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

   มาตรา ๒๐ กองทัพเรือมีหนาที่เตรียมกําลังกองทัพเรือ การปองกันราชอาณาจักร และการดําเนินการ

เกี่ยวกับการใชกําลังกองทัพเรือทหารตามอํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหม มีผูบัญชาการทหารเรือเปน

ผูบังคับบัญชารับผดิชอบ” 

๒.๔ สัญลักษณสถานศึกษา 

 สํานักงานเลขานุการคณะรัฐมนตรี ไดประกาศภาพเครื่องหมายราชการของโรงเรียนนายเรือ กองทัพเรือ 

กระทรวงกลาโหม ไวเปนเครื่องหมายราชการ ตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ และ

ไดลงประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๑ ฉบับพิเศษ ตอนท่ี ๑๙๕ วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๒๗ หนา ๔๒ 

ดังนี้  

 

"เครื่องหมายราชการของโรงเรียนนายเรือ เปนรูปสมอสามตัวคลองดวยหวงสมอ ซอนทับในวงจักร  

เบื้องลางมีคําวา "โรงเรียนนายเรือ" (ไมจํากัดสีและขนาด)" 

 

 
 

 

 



 

๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๒.๕ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ 

 ๒.๕.๑ ปรัชญา 

  จากพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและลายพระราชหัตถเลขาที่ได

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานไวในครั้งที่เสด็จมาทรงเปดโรงเรียนนายเรือจึงไดกําหนด ปรัชญาของ

โรงเรียนนายเรือวา 

  “แหลงผลิตนายทหารเรืออันเปนรากแกวของกองทัพเรือ” 

 ๒.๕.๒ ปณิธาน 

  “ใหการศึกษาและฝกอบรมนักเรียนนายเรือ ใหเปนนายทหารสัญญาบัตรที่มีความรูความสามารถ  

มีความคิดริเริ่ม มีความเปนผูนํา เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สําหรับปฏิบัติราชการในกองทัพเรือรวมทั้งมี

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย” 

 ๒.๕.๓ วิสัยทัศน 

  “โรงเรียนนายเรือจะเปนสถาบันผลิตนายทหารเรือที่เปนเลิศในภูมิภาคอาเซียน”  

 ๒.๕.๔ เอกลักษณ 

  “สถาบันผลิตนายทหารสัญญาบัตร ใหมีความเปนผูนําและเชี่ยวชาญในวิชาชีพทหารเรือ” 

 ๒.๕.๕ อัตลักษณ 

  “สุภาพบุรุษ ผูนํา เชี่ยวชาญวิชาชีพทหารเรือ” 

  “สุภาพบุรุษ” กําหนดความหมายตามคตินิยมในสังคมไทย ตรงกับคําวา “ชายชาตรี” หมายถึง

ผูชายที่มีอุปนิสัยใจคอ และกริยามารยาท “สมกับความเปนชาย” ซึ่งเปนผูไมยอมเสียคําพูด เปนผูถอมตนเปนผู

ปกปองผูออนแอท่ีไมสามารถปกปองตนเองได 

 ๒.๕.๖ ภารกิจ 

  การใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ 

 ๒.๕.๗ พันธกิจ 

  ๑. ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักที่มีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของกองทัพเรือ มีคุณลักษณทางทหารที่พึงประสงค และมีความรูระดับปริญญาตรีในสาขาที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานในกองทัพเรือ 

  ๒. พัฒนาระบบการศึกษาและปจจัยที่เกี่ยวของใหครอบคลุมทั้งดานวิชาชีพทหารเรือ คุณลักษณะ

ทางทหาร และมาตรฐานการอุดมศกึษาระดับปริญญาตร ี

  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยเนนคุณภาพของกระบวนการ โดยหลักธรรมาภิบาล และใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินการ 



 

๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

                “วิชาชีพทหารเรือ เปนพ้ืนฐานความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทัพเรือ 

ประกอบดวย วิชาการเรือ การเดินเรือ การเขายามและระเบียบปฏิบัติ การปองกันความเสียหาย พื้นฐานจักรกล 

การทหารและการทําสงครามทางเรือ การสรางภาวะผูนํา ศาสตรทางทะเลดานตาง ๆ” 

  “ขอกําหนดลักษณะผูนําทางทหาร ๑๕ ประการ ไดแก การมีลักษณะทาทางที่ดี มีความกลาหาญ 

ความเด็ดขาด และเช่ือถือได มีความอดทนท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความกระตือรือรน มีความคิดริเร่ิม มีความ

ซื่อสัตย และมีวจิารณญาณที่ดี บนพื้นฐานความยุติธรรม และความรอบรู รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย รูจักกาลเทศะ ไมเห็นแกตัว และมีวิสัยทัศน ยึดถือคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

ประกอบดวย การมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงาม

เพ่ือสวนรวมมีความกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและ

ทางออม รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามมีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน

เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตองมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย  

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็

แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพรอมเมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี มีความเขมแข็งทั้งรางกายและ

จิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตาง ๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา และคํานึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง เปนหลักในการดําเนินชีวิต” 

๒.๖ ลักษณะการบริหารองคกร 
 โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง สังกัดกองทัพเรือ ซึ่งมีรูปแบบของการบริหารราชการ 

ในมิติของการเปนหนวยราชการของกองทัพเรือ ควบคูกับการบริหารจัดการการศึกษาในมิติของการเปน

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม  

 การบริหารราชการในมิติของการเปนหนวยราชการของกองทัพเรือ  

 เนื่องจากโรงเรียนนายเรือเปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ ซ่ึงที่มีหนาท่ีใหการศึกษา อบรม และดําเนินการ

ฝกนักเรียนนายเรือ จึงตองดําเนินงานใหตอบสนองความของกองทัพเรือในดานจํานวนที่กองทัพเรือตองการ 

จําแนกตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ คุณลักษณะและทักษะตามที่ตองการของแตละสาขา ตามกรอบ 

แนวทางการปฏิบัติงานของหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ โดยนอกจากการถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ 

ทางราชการตามภารกิจแลว กองทัพเรือจะบริหารจัดการดานงบประมาณ และทรัพยากรบุคคลจากสวนกลาง 

ตามแนวทางที่กองทัพเรือกําหนด 



 

๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 การบริหารการศึกษาในมิตขิองการเปนสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม  

 นอกจากการดําเนินการตามภารกิจแลว โรงเรียนนายเรือจะตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่

สภาการศึกษาวิชาการทหารกําหนด ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จการศึกษา

วิชาทหาร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยหลักสูตรการศึกษาจะตองผานความเห็นชอบของกองทัพเรือ และไดรับอนุมัติจาก

สภาการศึกษาวิชาการทหาร นอกจากนั้นหลักสูตรใหสภาวิชาชีพที่ควบคุมมาตรฐานวิชาชีพรับรอง (สภาวิศวกร) 

และเสนอหลักสูตรการศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบดวย ซึ่งหมายความวา

จะตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี สกอ.กําหนดดวยเชนกัน 

๒.๗ โครงสรางการจัดสวนราชการ และหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัดโรงเรียนนายเรือ 

 โรงเรียนนายเรือ มีการจัดสวนราชการแบงออกเปน ๖ หนวยงาน คือ กองบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  ฝายศึกษา  ฝายบริการ  กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย และ

โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรอื โดยแตละหนวยมหีนวยงานยอย และมีหนาที่ความรับผิดชอบดังน้ี 

                                                      โครงสรางองคกร 



 

๑๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

โรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 
เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ มีหนวยขึ้นตรงประกอบดวย 
 กองบัญชาการ มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา วางแผน อํานวยการ ควบคุม และบริหารกิจการของโรงเรียน
นายเรือใหเปนไปตามภารกิจ มีหนวยงานภายในประกอบดวย 
 - กองกําลังพล มีหนาท่ี วางแผน อํานวยการ ประสานงาน และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับกิจการกําลังพล ไดแก 
แผนการปฏิบัติงาน การเตรียมกําลังพล การจัดหากําลังพล การจัดการกําลังพล การปกครองกําลังพล การทะเบียนราษฎร 

ประวัติของขาราชการ การศึกษา การสวัสดิการและบริการกําลังพล พิธีการที่เก่ียวของ การบํารุงขวัญ วินัยทหาร งานดาน
อนุศาสนาจารย และงานดานกฎหมาย ตลอดจนใหการฝกและศึกษาวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ังอํานวยการ 
ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําส่ัง 

 - กองยุทธการและการขาว มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการในเรื่องยุทธการ  
การฝกของนักเรียนนายเรือ การขาว การรักษาความปลอดภัย การสื่อสาร วิทยุสื่อสารและโทรศัพท รวมทั้ง อํานวยการ 
ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําส่ัง 
 - กองสงกําลังบํารุง มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับกิจการ 
สงกําลังบํารุงทั้งปวง ไดแก การสงกําลัง การซอมบํารุง การลําเลียงขนสง การบริการ การรักษาพยาบาลและการสงกลับ  
การกอสราง การจัดการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามท่ีไดรับมอบหมาย และใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบการงบประมาณ

ตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง อํานวยการ ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําสั่ง 
 - กองกิจการพลเรือน มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับดานกิจการ
พลเรือนท้ังปวง การปฏิบัติการจิตวิทยา การประชาสัมพันธ และงานที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง อํานวยการ 

ประสานงาน และกํากับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําสั่ง 
 - กองโครงการและงบประมาณ มีหนาที่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการและดําเนินการ 
ในเรื่องแผนงาน โครงการและงบประมาณ รวบรวมความตองการ จัดทํา จัดสรร ปรับแตงเก่ียวกับแผนงาน 
โครงการและงบประมาณ ใหคําแนะนํา และชี้แจงเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการ ตลอดจนติดตาม
ความกาวหนาของโครงการ รวมท้ังอํานวยการประสาน และกํากับการใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคําส่ัง 
 - แผนกธุรการ มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการธรุการ 

 - แผนกการเงิน มีหนาที่ดําเนินเกี่ยวกับการเบิก รับ จาย และเก็บรักษาเงิน และดําเนินการงานดาน 
การบัญชีของโรงเรียนนายเรือ 
 กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชาและฝกอบรมนักเรียนนายเรือในเรื่อง 

การปลูกฝงนิสัย อุปนิสัย วินัย จิตวิทยา ความอดทน และลักษณะผูนํา มีหนวยงานภายในประกอบดวย 
 - กองบังคับการ มีหนาที่บริหารงานและจัดการเก่ียวกับการปกครอง การฝก และอบรมนักเรียน 
นายเรือใหบรรลุวัตถุประสงคตามหนาท่ีของกรมนักเรียนนายเรือ 



 

๑๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 - กองพัน มีหนาที่ปกครอง บังคับบัญชา ฝกอบรมนักเรียนนายเรือใหอยูในระเบียบวินัยตามระเบียบ 
ของโรงเรียน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําและดูแลความเปนอยูของนักเรียนนายเรือโดยใกลชิด 
 ฝายศึกษา  มีหนาที่ใหการศึกษาวิชาทหารเรือ และภาควิชาการช้ันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีแกนักเรียน 
นายเรือ กับดําเนินการฝกพลศึกษา และการกีฬาทุกประเภท รวมทั้ งการฝกทัศนสัญญาณ ตลอดจน 
การดําเนินการดานวิชาการพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา มีหนวยงานภายในประกอบดวย 
 - กองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาการอาวุธ การปฏิบัติการ 

ทางเรือ ยุทธวธิ ีและนาวกิโยธนิ 
 - กองวิชาการเรือและเดินเรือ มีหนาทีด่ําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวชิาการเรือและเดินเรอื 
 - กองวิชาคณิตศาสตร มีหนาทีด่ําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร สถิติและความนาจะเปน 

 - กองวิชาฟสิกสและเคมี มีหนาทีด่ําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาฟสิกสและเคมี 
 - กองวิชามนุษยศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิชาจิตวิทยา 
วิชาครูทหาร วิชาสุขวิทยาทหาร และวิชาภาวะผูนํา 
 - กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชากฎหมายทั่วไป วิชา
กฎหมายแพงและพาณิชย วิชากฎหมายทหาร วิชาระเบียบขอบังคับ วิชารัฐศาสตร วิชาเศรษฐศาสตร วิชา
ความสัมพันธระหวางประเทศ และวิชาประวัติศาสตรทางเรือ 

 - กองวิชาวิศวกรรมศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และเครื่อง
คาํนวณ 
 - กองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาการโรงงาน การจักร 

ไอน้ําและเครื่องยนต เขียนแบบและแผนแบบเครื่องจักร กลศาสตรคีเนเมติคส เทอรโมไดนามิคส กําลังวัสด ุ 
โลหกรรม โครงสรางของเรือ การทรงตัวและกําลังขับเคล่ือนเรือ 
 - กองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาอุทกศาสตร สมุทรศาสตร
อุตุนิยมวทิยา ยีออเดซี่ การสาํรวจแผนที่ การสรางแผนทีแ่ละการผลิตแผนที่ 
 - กองวิชาบริหารงานวิเคราะห มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาการจัด และบริหารงาน  
การบัญชี การวิเคราะห การปฏิบัติการทฤษฎี การตกลงใจ การวิเคราะหประสิทธิผล และระบบขาวสารการบริหาร 

 - กองพลศึกษา มีหนาที่ดําเนินการฝกพลศึกษา และการกีฬาทุกประเภท รวมทั้งการฝกทัศนสัญญาณ 
ตลอดจนการดําเนินการดานวิชาการพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 
 - แผนกหองสมุด มีหนาที่ดําเนินงานเก่ียวกับกิจการหองสมุด ใหการชวยเหลือแนะนําการใชหองสมุด ทั้ง

การอานและการคนควา ตลอดจนการจัดหา จัดระบบ และเก็บรักษาหนังสือตาง ๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณ 
 ฝายบริการ มีหนาที่ใหการศึกษาภาคปฏิบัติในโรงงานแกนักเรียนนายเรือ สนับสนุนในเรื่องเกี่ยวกับ 
การพลาธิการ การขนสง อุปกรณและเครื่องชวยการศึกษา การสาธารณูปโภค การบํารุงรักษาอาคาร ส่ิงกอสราง 
ยานพาหนะ และอุปกรณตาง ๆ กับดําเนินการฝกสอนเก่ียวกับกิจการดนตรีแกนักเรียนนายเรือ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย มีหนวยงานภายในประกอบดวย 



 

๑๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 - กองบริการ มีหนาที่ดําเนินการดานพลาธิการ การสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา การซอมแซมอาคารและ
สิ่งกอสราง การขนสง การรักษาพื้นทีบ่ริเวณของโรงเรียนนายเรือ ตลอดจนการปองกันอัคคีภัยและอุทกภัย 
 - กองโรงงาน มีหนาที่รับผิดชอบการฝกสอนการปฏิบัติของนักเรียนนายเรือ และสนับสนุนงานภายในหนวย 
 - กองเครื่องชวยการศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการผลิต เก็บรักษา แจกจาย และบริการเครื่องชวยการศึกษา 
ตลอดจนการผลิตตําราและคูมือการเรียนตาง ๆ 
 - หมวดดุริยางค มีหนาที่ดําเนินการฝกสอนเกี่ยวกับกิจการดนตรีแกนักเรียนนายเรือ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
การวัดผลการศึกษา และทะเบียนประวัติของนักเรียนนายเรือ วิจัยและพัฒนาการฝกและศึกษา รวมท้ังการสถิติที่
เก่ียวของ 

 - แผนกประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม การตรวจสอบ และ
การประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล และผลดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
 - แผนกสถิติและประวัต ิมีหนาที่ดําเนินการรวบรวมวิเคราะหขอมูล จัดทํา เก็บรักษา และแจกจาย รายงาน
สถิติตาง ๆ ตลอดจนการจัดทําเก็บรักษาประวัติตาง ๆ รวมท้ังการศึกษาและการข้ึนทะเบียนกองประจําการ 
ของนักเรียนนายเรือ 

 - แผนกศึกษาและวิจัย มีหนาท่ีดําเนินการศึกษาวิจัยผลของงาน ตลอดจนหลักสูตรการจัดและการ
ดําเนินงานและการศึกษา ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ เพื่อหาทางปฏิบั ติที่สงเสริมให งาน และการศึกษา 
มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 

 - แผนกวัดผลการศึกษา มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการวัดผล และประเมินผลงานและการศึกษา ตลอดจน
วิเคราะหผลงานและการศึกษา และเสนอแนะหนทางปฏิบัติที่สงเสริมใหผลงานและการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธภิาพย่ิงขึน้ 
 โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ใหการรักษาพยาบาลแกนักเรียนนายเรือ ขาราชการ ทหาร ลูกจาง  
และครอบครัว ตลอดจนดําเนินการในดานสุขาภิบาลและการเวชกรรมปองกันในเขตพื้นที่โรงเรียนนายเรือ 
 คณะกรรมการวิจัยโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ ดงัน้ี 

 - สงเสริมและสนับสนุน คร ูอาจารย และบุคลากรใหมีศักยภาพ และขีดความสามารถในการทําวิจัยเพ่ิมขึ้น  
 - กําหนดหลักเกณฑ และกระบวนการประเมินผลการวิจัย  
 - บริหารจัดการกองทุนวิจัย และพัฒนาของโรงเรียนนายเรือ   

 - กําหนดแนวทางสรรหาเงินทุนวิจัยและพัฒนา รวมท้ังหลักเกณฑ และกระบวนการจัดสรรเงินทุนการวิจัย 
และพัฒนา  
 - สงเสริม และสนับสนุนใหครู อาจารย และบุคลากร ทํางานวิจัยและพัฒนาที่เปนประโยชนตอการศึกษา 
การบริหารจัดการ การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมุงเนนใหนักเรียนนายเรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ  



 

๑๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 - เก็บรวบรวมขอมูลตลอดจนเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อจัดทําฐานขอมูลการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง
เผยแพรประชาสัมพันธผลงานวจัิย และพัฒนาทั้งภายใน และภายนอก  
 - สรางความรวมมือดานการวิจัย และพัฒนากับหนวยงาน และสถาบันอ่ืน ๆ  

๒.๘ หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือไดกําเนิดข้ึนจากความจําเปนในการสรางใหคนไทยเปนทหารเรือ ที่มี
ความรูความชํานาญในการใชเรือและใชอาวุธในการสงครามทางเ รืออยางเพียงพอที่จะทําหนาที่แทน 
ชาวตางประเทศได ซ่ึงในชวงแรกมีผูรูหนังสือจํานวนนอยจึงเริ่มจากการรับผูที่พอจะเรียนรูไดนํามาสอนอานเขียน
เทียบความรูไดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอมาเปนการรับผูที่มีความรูระดับมัธยมศึกษาสั่งสอนอบรมจนสําเร็จ
เปนนายทหารที่มีความรูความสามารถในการเดินเรือเขาทดแทนนายทหารชาวยุโรปได  กระท่ังปจจุบันหลักสูตร

การศึกษาดานวิชาการไดปรับปรุงถึงระดับปริญญาตรีในดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งยังคงมีลักษณะ
การจัดการศึกษาที่ผสมผสานระหวางวิชาชีพทหารเรือ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร และวิชาการไวไดเชนในสมัยกอน 
กลาวคอื  

 - ดานวิชาชีพและทักษะวิชาชีพทหารเรือ เปนการจัดการศึกษาและการฝกเพื่อใหนักเรียนนายเรือมีทักษะ
วิชาชีพทหารเรือและเสริมสรางประสบการณในการปฏิบัติงานทางเรือสรางความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ภารกิจตาง ๆ 
 - ดานคุณลักษณะผูนํา เปนการใหการฝกอบรมนักเรียนนายเรือใหมีคุณลักษณะทหารที่ดีมีภาวะผูนําทางทหาร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมและมีความเปนสุภาพบุรุษ 
 - ดานวิชาการ เปนการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ผสมผสานกับความรูพื้นฐานทางทฤษฎีเก่ียวกับ

วิชาชีพทหารเรือ และการทหาร เพื่อใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาการสาขาตาง ๆ ตามระดับ
การศึกษาที่กําหนด โดยปจจุบันโรงเรียนนายเรือ ใชโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) 
สําหรับผูเริ่มเขารับการศึกษาที่โรงเรียนนายเรือเม่ือปการศึกษา ๒๕๕๘ ซึ่งจะสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในป

การศึกษา ๒๕๖๖ และใชโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓) สําหรับผูเริ่มเขารับ
การศึกษาที่โรงเรียนนายเรือเมื่อปการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมโีครงสรางทั้ง ๔ หลักสูตร ดังน้ี 
    (๑) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 
    (๒) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกลเรือ (Marine Engineering) 
    (๓) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมอุทกศาสตร (Hydrographic Engineering) 
    (๔) หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร (Management Science) 
 
๒.๙ ผูบังคับบญัชา/ผูบริหารสถานศึกษา/กรรมการบริหารสถานศึกษา/กรรมการสภาฯ ของสถานศึกษา 

 กองบัญชาการ 

  พลเรือโท ชาติชาย  ทองสะอาด ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี ประชา  สวางแจง รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 



 

๑๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  พลเรือตรี สมรภูมิ  จันโท รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี ประสงค  สังขทอง เสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

  นาวาเอก สุรสิทธ์ิ  แสนคราม รองเสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

 ฝายศึกษา 

  พลเรือตรี กิตติพงษ  แดงมาศ หัวหนาฝายศึกษา 

  พลเรือตรี วัชรวีร  พรสินยศภักดิ์ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ ฝายศึกษา 

  นาวาเอก กิตติพงษ  จันทรสมบูรณ รองหัวหนาฝายศึกษา 

  นาวาเอก บารมี  คัมภิรานนท  ผูอํานวยการกองวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ 

  นาวาเอก ธนกร  นาจารย ผูอํานวยการกองวิชาการเรือและเดนิเรือ 

  นาวาเอก ธงชัย  ปญจะ ผูอํานวยการกองวิชาบริหารงานวิเคราะห 

  นาวาเอก ครรชิต  เชื้อวงษ ผูอํานวยการกองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี 

  นาวาเอก สิงหชัย  ประไพสุวรรณ ผูอํานวยการกองวิชาวิศวกรรมศาสตร 

  นาวาเอก ผศ.ปยะ  ลิ้นสกุล ผูอํานวยการกองวิชากฎหมายและสังคม 

  นาวาเอก วชรพล  โอปน ผูอํานวยการกองพลศึกษา 

  นาวาเอกหญิง ณัฐธยาน  ลอชูสกุล ผูอํานวยการกองวิชามนุษยศาสตร 

  นาวาเอกหญิง พรปวีณ  ตรีนันทวัน ผูอํานวยการกองวิชาฟสิกสและเคมี 

  นาวาเอก ชัยยศ  คงขวัญ ผูอํานวยการกองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร 

  นาวาเอกหญิง อรัญญา  ศรียัพ ผูอํานวยการกองวิชาคณิตศาสตร 

 กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

  นาวาเอก อภชิาต  แกวดวงเทียน ผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

  นาวาเอก พิทักษรัฐ  นิลพฤกษ รองผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

 ฝายบริการ 

  นาวาเอก วุฒิชัย  ทองแสงจันทร หัวหนาฝายบริการ 

  นาวาเอก อรรถวิทย  เหลาสิทธ์ิ รองหัวหนาฝายบริการ   

 กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย 

  นาวาเอก ปรีดา  บุตรไชย หัวหนากองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย 

 โรงพยาบาล 

  นาวาโท ศราวุฒิ พูลทรัพย ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

 

 



 

๑๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๒.๑๐ ขอมูลกําลังพล (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 

 ๒.๑๐.๑ ขอมูลกําลังพลแยกตามประเภทบุคลากร ประจําป ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๒.๑๐.๒ ขอมูลกําลังพลขาราชการแยกตามประเภทบุคลากร ประจําป ๒๕๖๔ 

ลําดับ ประเภทบคุลากร 
สัญญาบัตร ประทวน ลูกจาง/พนักงาน ยอดกําลังพล (รวม) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑ ผูบริหาร ๓๘ ๑๔.๘๔ -  - - - ๓๘ ๕.๔๖ 

๒ อาจารย ๕๕ ๒๑.๔๘ -  - - - ๕๕ ๗.๙๐ 

๓ นักวิจัย ๒ ๐.๗๘ -  - - - ๒ ๐.๒๙ 

๔ บุคลากรทางการฝกศึกษา

และอบรมทางดานวิชา

ทหารและภาวะผูนํา 

๔๙(๒) ๑๘.๓๖ ๒ ๐.๔๘ 

 

- 

 

- ๕๑(๒) ๗.๐๔ 

๕ บุคลากรประจําสาย

สนับสนุนดานวิชาการ/

ธุรการ 

๑๐๙ ๔๒.๕๘ ๓๗๐ ๘๙.๓๗ 

 

- 

 

- ๔๗๙ ๖๘.๘๒ 

๖ บุคลากรท่ัวไป ๕ ๑.๙๕ ๔๒ ๑๐.๑๔ ๒๖ ๑๐๐.๐๐ ๗๓ ๑๐.๔๙ 

  รวมทั้งสิ้น ๒๕๖ ๓๖.๗๘ ๔๑๔ ๕๙.๔๘ ๒๖ ๓.๗๔ ๖๙๖ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหต ุ(๒) มีบุคลากร ๒ คน เปนทั้งผูบริหารและบุคลากรทางการฝก (ผบ.กรม นนร.รอ.และ รอง ผบ.กรม นนร.รอ.) 

 

ลําดับ ประเภทบุคลากร 
ยอดกําลังพล 

จํานวน รอยละ 

๑ ขาราชการ ๕๖๒ ๗๕.๕๔ 

๒ ลูกจางประจํา ๕๑ ๖.๘๕ 

๓ พนักงานราชการ ๘๒ ๑๑.๐๒ 

๔ ทหารกองประจําการ ๔๙ ๖.๕๙ 

 รวมทั้งสิ้น ๗๔๔ ๑๐๐.๐๐ 



 

๑๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

การจําแนกสายการปฏิบัตงิาน 

 ๑. ผูบริหาร หมายถึงขาราชการผูดํารงตําแหนง ดังน้ี (ไมรวมผูมีตําแหนงทางวิชาการ) 
 

๑. ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ ๒. รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

๓. ศาสตราจารยโรงเรียนนายเรือ (พล.ร.ต.) ๔. เสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

๕. รองเสนาธิการโรงเรียนนายเรือ ๖. หัวหนาหนวยข้ึนตรงโรงเรยีนนายเรือ 

๗. รองหัวหนาหนวยข้ึนตรงโรงเรียนนายเรือ ๘. ผูอํานวยการกอง ในฝายศึกษา 

๙. รองผูอํานวยการกอง ในฝายศึกษา  

 ๒. อาจารย หมายถึง ผูดํารงตําแหนงอาจารย/ผูมีตําแหนงทางวชิาการ 

 ๓. นักวิจัย  หมายถึง ผูดํารงตําแหนงสัญญาบัตรใน กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียน

นายเรือ และมีคุณวุฒิดานการวิจัย 

 ๔. บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมทางดานวิชาทหารและภาวะผูนํา หมายถึง 

 - นายทหาร ในกองบังคบัการ กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ 

 - ผูดํารงตําแหนง ผบ.พัน.ฯ รอง ผบ.พัน.ฯ ผบ.รอย.ฯ และ ผบ.หมวดฯ กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 - ครูฝกกองวชิาการเรือและเดินเรือ และครูฝกกองวิชาการอาวุธและยุทธวิธ ีฝายศึกษา รร.นร. 

 ๕. บุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการ หมายถึง ขาราชการที่ทําหนาที่ในงานดานตาง ๆ เชน 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเงินและงบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานธุรการ ซึ่งไมนับรวม 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (ขาราชการสังกัด รอย รปภ.ท่ี ๖ ฯ) พลขับ (ขาราชการแผนกขนสงและดับเพลิง) 

และเจาหนาที่ประกอบอาหาร (ตามเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ 

ระดับปริญญาตรีข้ึนไป พ.ศ.๒๕๕๙)   

 ๖. บุคลากรทั่วไป หมายถึง เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย พลขับและเจาหนาที่ประกอบอาหาร 

 

๒.๑๑ ขอมูลกําลังพลกรมนักเรียนนาย/สวนการปกครอง/สวนวิชาทหาร (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหาร

ประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 
 

ที ่ สวนราชการ กรมนักเรียนนายเรือ 
นายทหาร

สัญญาบัตร 

นายทหาร

ประทวน 
รวม 

๑ บก.กรม นักเรียนนายเรือ ๖ ๓ ๙ 

๒ กองพันที่ ๑ – ๔ ๓๕ ๔ ๓๑ 

 รวม ๔๑ ๗ ๔๘ 



 

๑๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๒.๑๒ ขอมูล ครู-อาจารย (จําแนกตามคุณวุฒ/ิตําแหนงทางวิชาการ)  

๒.๑๒.๑ จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สถาบัน 

จํานวนอาจารยจาํแนกตามคณุวฒุแิละตําแหนงทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. 

โรงเรียนนายเรือ ๖ ๘ ๑ - ๑๔ ๑๔ ๕ - ๕ ๑ ๑ - ๒๕ ๒๓ ๗ - 

รวมท้ังหมด ๑๕ ๓๓ ๗ ๕๕ 

 

๒.๑๒.๒ อาจารยของโรงเรียนนายเรือจําแนกตามระดับหลักสูตร/ระดับการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

หลกัสูตร ประเภทบคุลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ศาสตราจารย       - 

  รองศาสตราจารย ๑     ๑ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๔ ๓   ๗ 

  อาจารย ๑ ๑   ๒ 

  รวม ๖ ๔ - ๑๐ 

สาขาวศิวกรรมเครื่องกลเรือ ศาสตราจารย -    - - 

  รองศาสตราจารย -  ๑  - ๑ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑  ๓  - ๑ 

  อาจารย ๔ ๑  ๑ ๔ 

  รวม ๕ ๕  ๑ ๖ 

สาขาวิศวกรรมอุทกศาสตร ศาสตราจารย - - - - 

  รองศาสตราจารย - ๑ - ๑ 

 ผูชวยศาสตราจารย ๑ - - ๑ 

 อาจารย - ๓ ๑ ๘ 

  รวม ๑ ๔ ๑ ๑๐ 

สาขาบริหารศาสตร ศาสตราจารย  - - -  - 

  รองศาสตราจารย  - -  -  - 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๑ - ๒ 

  อาจารย  - ๓ -  ๓ 

  รวม ๑ ๔ - ๕ 



 

๑๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

หลกัสูตร ประเภทบคุลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

วิชาพื้นฐาน ศาสตราจารย  - -   - - 

  รองศาสตราจารย - ๑ ๑ ๒ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๗ - ๘ 

  อาจารย ๑ ๖ ๓ ๑๐ 

  รวม ๒ ๑๔ ๔ ๒๐ 

วิชาชีพทหารเรือ ศาสตราจารย  - -  -  - 

  รองศาสตราจารย  - ๒  -  ๒ 

  ผูชวยศาสตราจารย -  - ๑ ๑ 

  อาจารย  - - ๑ ๑ 

  รวม - ๒ ๒ ๔ 

รวมทั้งสิ้น ศาสตราจารย - - - - 

  รองศาสตราจารย ๑ ๕ ๑ ๗ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๘ ๑๔ ๑ ๒๓ 

  อาจารย ๖ ๑๔ ๕ ๒๕ 

รวม ๑๒ ๓๓ ๗ ๕๕ 
 

๒.๑๓ จํานวนผูเรียน (แยกตามชั้นป) 
 

ลําดับที่ ชั้นปท่ี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ ชั้นปที่ ๑ ๙๓ 

๒ ชั้นปที่ ๒ ๘๙ 

๓ ชั้นปที่ ๓ ๘๘ 

๔ ชั้นปที่ ๔ ๗๗ 

๕ ชั้นปที่ ๕ ๗๒ 

รวม ๔๑๙ 

 

 

 

 



 

๑๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๒.๑๔ คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา  

 เปนผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งมีการสอบคัดเลือกจากบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียน

เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือและจากการคัดเลือกนักเรียนจาทหารเรือของกองทัพเรือ โดยการสอบ 
เลื่อนฐานะเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือซึ่งในสวนของบุคคลพลเรือนจะมีลักษณะและ
คณุสมบัติ ดังน้ี 
 ๑. สาํเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาปท่ี ๔ (ม.๔) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเทา 
 ๒. อายุไมต่ํากวา ๑๖ ปบริบูรณ และไมเกิน ๑๘ ปบริบูรณ ในปที่จะเขารับการศึกษาเปนนักเรียน 
เตรียมทหาร 

 ๓. มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา  ผูใหกําเนิด ตองมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด แตถาบิดาเปนนายทหาร
สัญญาบัตร หรือนายตํารวจสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือ นายตํารวจประทวน ซึ่งมีสัญชาติไทย 
โดยกําเนิดแลว มารดาจะมิใชผูมีสัญชาติไทยโดยกําเนิดก็ได 

 ๔. ขนาดของรางกาย ตองมีขนาดพิกัดความสมบูรณตามที่กําหนด 
 ๕. มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะแกการเปนทหาร ไมมีโรคตองหามตามที่กําหนดไวในกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหาร และตามระเบียบที่กองทัพไทยกําหนด 
 ๖. เปนชายโสด 
 ๗. เปนผูมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ๘. ไมเปนผูอยูในระหวางตกเปนจําเลยในคดีอาญา หรือ ไมเคยตองคําพิพากษาของศาลวาไดกระทําผิด 
ในคดีอาญา เวนแตความผดิในลกัษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
 ๙. ไมเคยถูกไลออก หรือ ถูกปลดออกจากสถานศึกษาในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

โรงเรียนทหาร โรงเรียนตํารวจ หรือ ถูกทางราชการไลออก หรือปลดออก ท้ังน้ี เนื่องจากความประพฤติไม
เหมาะสม 
 ๑๐. ไมเปนผูท่ีเคยถูกถอดถอนทะเบียนออกจากความเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
 ๑๑. ไมเปนผูเสพยาเสพติด หรือสารเสพติดใหโทษที่ตองหามตามกฎหมาย 
 ๑๒. ตองไมมีพันธกรณีผกูพันกับสวนราชการใด ๆ อันจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 ๑๓. บิดา มารดา และผูปกครองเปนผูมีอาชีพสุจริตชอบธรรม และมีหลักฐานเช่ือถือได 

 ๑๔. เปนผูที่ไดรับอนุญาตจากบิดามารดาหรือผูปกครองใหสมัครเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
 ๑๕. มีผูปกครองและผูรับรอง ซึ่งสามารถรับรองขอความและพันธกรณีท่ีทางราชการกําหนดไว 

 

 

 



 

๒๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

๒.๑๕ สิทธิของผูสําเร็จการศึกษา (ชั้นยศ/คุณวุฒ/ิเงินเดือน) 
 นักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษา (ในสวนของกองทัพเรือ) ไดรับพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตร 

รวมท้ังไดรับการบรรจุเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ ไดรับเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว 

(พ.ช.ค.) รวม ๑๕,๐๐๐ บาท เม่ือเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือแลว มีสิทธ์ิสมัครเขารับการศึกษา

เพิ่มเติมทางการทหารตามขีดความสามารถของตนเองในสาขาอาชีพพิเศษตาง ๆ อาทิ เชน  

 - นักบินของกองทัพเรือไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน ๑๑,๐๐๐ – ๑๔,๖๐๐ บาท/เดือน 

 - กําลังพลสงทางอากาศ (นักโดดรม) ของหนวยบัญชาการนาวิกโยธนิ ไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ 

บาท/เดือน 

 - นักทําลายใตนํ้าจูโจมของหนวยสงครามพิเศษทางเรือ กองเรือยุทธการ ไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน 

๑๑,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - นักประดานํ้าของกรมสรรพาวุธทหารเรือ ไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - ตนหนอากาศยาน ไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - ผูท่ีมีผลการศึกษาดี (คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา ๒.๘) มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไปศึกษาในระดับปริญญาโท 

หรือ ปริญญาโท-เอก ตางประเทศ โดยทุนของกองทัพเรือ ในสาขาวชิาตาง ๆ จํานวนมาก 

๒.๑๖ คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ี 

 ๑. มีความรูความสามารถในการเรือและการเดินเรือระดับสากล ตลอดจนมีความรูพื้นฐานในวิชาชีพ
ทหารเรืออยางเพียงพอ พรอมที่จะศกึษาตอในวชิาชีพทหารเรือชั้นสูงตามพรรค-เหลาตางๆ ตอไป 
 ๒. มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและมีลักษณะทหารที่ดี สรางความศรัทธาเช่ือม่ันใหแกผู อ่ืน และมีจิตใจ 

ท่ีมั่นคงเขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคและความยากลําบากทั้งปวง 
 ๓. มีความเปนผูนําทางทหาร มีความกลาหาญ อดทน มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีสามารถ
บังคับบัญชาหนวยของตนใหปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายได 

 ๔. มีความมานะอุตสาหะ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความยุติธรรม รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ 
 ๕. มีความรูทางวิชาการระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ ตามมาตรฐานสภาการศึกษาวิชาทหารและ

สอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษาของชาติ และสามารถใชความรูในการคิดวิเคราะห ทําความเขาใจ และ
แกปญหาในเรื่องตางๆ ได ตลอดจนสามารถชี้แจงและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม 
 

 
 



 

๒๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๒.๑๗ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอื่น ๆ  

 แผนปฏิบัติราชการประจําป งป.๖๔ ของ รร.นร. จํานวน ๓ รายการ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร ทร. พ.ศ.

๒๕๕๘ – ๒๕๖๗ และสอดคลองตามเปาหมายการใหบริการของ ทร. ตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป โดย รร.นร.
ไดรับการจัดสรรงบประมาณดังน้ี 
 ๒.๑๗.๑ แผนงานบุคลากรภาครัฐ    วงเงินจํานวน    ๑๕,๐๒๙,๐๐๐  บาท 
 ๒.๑๗.๒ แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง  วงเงนิจํานวน  ๓๕,๙๖๔,๑๑๙  บาท 
 ๒.๑๗.๓ แผนงานดานยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพ วงเงินจํานวน ๑๖๙,๒๗๙,๔๐๖  บาท 
    การปองกันประเทศ 
                                 รวมเปนเงินทั้งสิ้น  ๒๒๐,๒๗๒,๕๒๕  บาท 

   



 

 

๒๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สวนที่ ๓ สรุปผลการดาํเนนิงาน ประจาํปการศกึษา ๒๕๖๔ 

 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือ ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

และมีผลการดํา เนินการตามเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ที่ กําหนดไว  จํานวน  

๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงช้ี ดังนี้  

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

๑. การผลิต

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

๑.๒ การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

๑.๓ การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

๑.๔ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

๑.๕ การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ 

และรางกาย 

๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ 

๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

 

 

๑.๘ ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

 

๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผลลพัธ 

 

กระบวนการ 

กระบวนการ 

 

กระบวนการ 

 

 

กระบวนการ 

 

กระบวนการ 

ผลลพัธ 

 

 

ผลลพัธ 

 

ปจจัยนําเขา 

 

ปจจัยนําเขา 

 

ผลการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

รอยละของนักเรียนนายเรือป

สุดทายที่มีคะแนนการสอบ 

ALCPT ต้ังแต ๘๐ ขึ้นไป 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมิน

ความพึงพอใจ 

รอยละของอาจารยประจําที่

มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 



 

 

๒๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

 

 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ปจจัยนําเขา 

 

ปจจัยนําเขา 

 

 

 

ผลลพัธ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคท้ังภายในและ

ภายนอกตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท

ตออาจารยประจําและนักวิจัย 

๓. การบริการ

วิชาการ 

๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ 

 

๔. การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๕. การบริหาร

จัดการ 

๕.๑ การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจและเอกลกัษณของโรงเรียนนาย

เรือ 

๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

๕.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

กระบวนการ 

 

 

กระบวนการ 

ผลลพัธ 

เกณฑมาตรฐาน ๘ ขอ 

 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

รวม ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ 

 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

  ภารกิจของโรงเรียนนายเรือตามโครงสรางการจัดสวนราขการน้ัน มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และ

ดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ซึ่งเปนการผลิต

นายทหารสัญญาบัตรเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการ

ทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค 

รวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีรวมกับกองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค กลาวคือ การจัดการเรียน

การสอน บริการและกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ เพื่อมุงเนนใหนักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษา มีทักษะ

ในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มีคุณลักษณะพึงประสงคของทหาร คือ มีคุณลักษณะผูนําทางทหาร 

และทักษะทางการทหาร มีความซื่อสัตย และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมถึงมีความรู



 

 

๒๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ดานวิชาการระดับปริญญาตรีตามสาขาวิชา เพื่อเปนพื้นฐานประกอบการเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตอไป การผลิตผูสําเร็จการศึกษาจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย 

หลักสูตร กิจกรรม การบริการ อาจารย กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการสนับสนุนการเรียน

การสอน ที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน จนสามารถ

ผลิตผู สํ า เร็จการศึกษาที่มี คุณภาพตรงกับความตองการของกองทัพ เ รือ กองบัญชาการทหารสู ง สุด 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ที่เปนหนวย

ผูใชงาน รวมทั้งมีคุณภาพการศึกษาทางวชิาการท่ีสอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สามารถ

เขารับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  ตัวบงช้ี จํานวน ๑๐ ตัวบงชี้ คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๓  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๔  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ 

     พระมหากษัตริย  

   ตวับงช้ีท่ี ๑.๕ การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาวิชาการอุดมศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของโรงเรียนนายเรือ ที่ฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือเปนหนวยงานดําเนินการ ซึ่งตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมินคุณภาพผลการดําเนินการโดยรวม ซึ่ง

สามารถสะทอนคุณภาพในดานวิชาการอุดมศึกษาและวิชาพื้นฐานวิชาชีพทหารเรือของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่

โรงเรียนนายเรือรับผิดชอบ  

 



 

 

๒๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉล่ียผลการประเมินในภาพรวม จากการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ของฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ (คะแนนเต็ม ๕) 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ไดประเมินตนเองตามองคประกอบ และตัวบงชี้

ที่กําหนดไวตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน

ในภาพรวม จากการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ของฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ คิดเปนระดับคะแนน 

๓.๙๖ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๑-๑, ๖๔-๑-๑.๑-๒) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน ๓.๙๓ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๑-๑ รายงานการประเมินตนเอง ปการศกึษา ๒๕๖๔ ฝายศกึษา โรงเรียนนายเรือ 

๖๔-๑-๑.๑-๒ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๑๑๖๐ ลง ๒๕ พ.ค.๖๕ ขออนุมัติปรับแผนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ ฝศษ.รร.นร. 

ประจําปการศกึษา ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒  : การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ เปนการจัดการฝกศึกษาวิชาการเรือ การเดินเรือ การเขายามและ

ระเบียบปฏิบัติ การปองกันความเสียหาย พื้นฐานจักรกล การทหารและการทําสงครามทางเรือ ศาสตรทางทะเล

ดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือสอดคลองกับความตองการของ

กองทัพเรือ  

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางและแผนในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ  

  ๒. มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพไดครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ 

  ๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพ 

 



 

 

๒๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

ผลการดาํเนินการ 

  โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีการศึกษาวิชาชีพทหารเรือในภาคทฤษฎี โดยบรรจุไวในหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ไดแก วิชาการเรือ วิชาเดินเรือ วิชาการอาวุธ การโรงงาน และมีการจัดการ

ฝกภาคปฏิบัติเพื่อใหนักเรียนนายเรือไดเรียนรูและมีประสบการณท่ีสอดคลองและมีความคุนเคยกับการปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของกองทัพเรือ ไดแก การฝกหลักสูตรยุทธวิธีทหารราบนาวิกโยธิน การฝกหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจําเรือ 

การฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศ การฝกหมูรบ/การสงทางอากาศ การฝกหลักสูตรปฏิบัติงานใตน้ํา การฝก

ภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ การฝกทบทวนวิชาชีพทหารเรือ การฝกนักเรียนนายเรือที่รับมาจากโรงเรียน

เตรียมทหาร (นักเรียนนายเรือชั้นใหม) การศึกษาดูงานในหนวยสายวิทยาการ การฝกนําเรือในรองน้ํา เปนตน  

โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้  

  ๑. โรงเรียนนายเรือมีแนวทางการฝกทักษะวิชาชีพทหารเรือ โดยบรรจุเน้ือหาพื้นฐานไวในหลักสูตร

การศึกษา ท่ีสอดคลองกับระดับชั้นปการศึกษาของนักเรียนนายเรือ และมีการฝกภาคปฏิบัติในทะเล และการฝก

ภายในประเทศ  โดยในปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดมีการเสนอขออนุมัติกองทัพเรือ ในการฝกภาคปฏิบัติในทะเล

ตางประเทศของนักเรียนนายเรือประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ และไดรับอนุมัติจากกองทัพเรือใหดําเนินการเมื่อ ก.พ.๖๕ 

สวนการฝกภายในประเทศไดเสนอและไดรับอนุมัติจากกองทัพเรือ ใน ต.ค.๖๓ เชนเดียวกัน (เอกสารหมายเลข 

๖๔-๑-๑.๒-๑ ถึง ๖๔-๑-๑.๒-๔) โดยมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ กองยุทธการและการขาว กองบัญชาการ

โรงเรียนนายเรือ เปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการ รวมทั้งหนวยงานผูใชงานผูสําเร็จการศึกษาและสายวิทยาการ

ที่เกี่ยวของ รวมในการกําหนดแผนและการจัดกิจกรรม  เชน กองเรือยุทธการ หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน 

กรมอูทหารเรือ เปนตน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๒-๕ และ ๖๔-๑-๑.๒-๖) 

  ๒. หลังจากไดรับอนุมติจากกองทัพเรือแลว ไดมีการดําเนินการตามแผน โดยพัฒนาเปนคําส่ังการฝก  

หมูเรือฝกนักเรียนนายเรือ สําหรับการฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๒-๗) และ 

คําส่ังการฝกหมูเรือฝก สําหรับการฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๒-๘) เพื่อ

จัดสรรทรัพยากรในการฝกใหเหมาะสม เชน งบประมาณในการฝก กําหนดหนวยฝก กําหนดเวลาในการฝก และ

บุคลากรในการฝกใหเปนไปตามวตัถุประสงคของแตละกิจกรรม 

  ๓. ในการกํากับดูแลกระบวนการฝกใหเปนไปตามวัตถุประสงคและคําสั่งการฝกหมูเรือฝกนักเรียนนายเรือ

ดังกลาวน้ัน มีการอนุมัติตัวบุคคลและหนวยงานท่ีมีหนาที่กํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแผน 

(เอกสารหมายเลข  ๖๔-๑-๑.๒-๗ และ ๖๔-๑-๑.๒-๘) โดยมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ซ่ึงเปนหนวยงานที่



 

 

๒๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

รับผิดชอบการฝกศึกษาภาควิชาการและกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพ จัดตัวแทนเปนผูรับผิดชอบ

การฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศและตางประเทศในหมูเรือฝก สวนหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน จะเปนหนวย

รับผิดชอบการฝกหลักสูตรหมูรบและการสงทางอากาศ สําหรับหนวยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ เปนหนวย

รับผิดชอบการฝกหลักสูตรปฏิบัติงานใตน้ํา ซึ่งท้ังหมดไดมีการรวมกันประชุมเตรียมความพรอมกอนดําเนินกิจกรรม 

และกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๒-๙ ถึง ๖๔-๑-๑.๒-๑๑) 

  ๔. ในการฝกดังกลาวไดมีการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือทุกกิจกรรมการฝกพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ทหารเรือ โดยมีการวัดผลในแตละทักษะ และนําผลคะแนนนั้นมาใชประกอบในการวัดผลการศึกษาในสวนของ

ภาคปฏิบัติ ซ่ึงจะมีผลตอการจัดอันดับเม่ือมีการเล่ือนชั้น หรือสาํเร็จการศึกษา ตามระเบียบโรงเรียนนายเรือ 

วาดวยการศึกษาตอไป (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๒-๑๒) 

  ๕. นอกจากนี้ยังมีการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใหแกนักเรียนนายเรือเพื่อการพัฒนา 

รวมถึงไดนําผลดังกลาวไปรวมกับผลการฝกภาคปฏิบัติในหมูเรือฝก เขาที่ประชุมพิจารณาอุปสรรคขอขัดของและ

ประเมินกิจกรรม เพื่อปรับปรุงแผนการฝกพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือในปการศึกษาตอไป (เอกสารหมายเลข 

๖๔-๑-๑.๒-๑๓) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๒-๑ มคอ.๒ รายละเอียดของหลกัสูตร หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๘ และหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๓ 

๖๔-๑-๑.๒-๒ มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา 

๖๔-๑-๑.๒-๓ บันทึก ยก.ทร. ที่  กห ๐๕๐๕.๓/๙๗ ขออนุมัติแผนการฝกภาคปฏิบัติในทะเล

ตางประเทศของ นนร. ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๒-๔ บันทึก สปก.ยก.ทร. ที่ กห ๐๕๐๕.๓.๓/๓๒๐ แผนการฝกและสนับสนุนการฝก

ภายในประเทศของหนวยตาง ๆ ใน ทร. ประจําการศึกษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๒-๕ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร.ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๒/๖๙ ลง ๒๑ ก.พ.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัด

พิธีสง มฝ.นนร. 

๖๔-๑-๑.๒-๖ ภาพถายการตรวจเย่ียมหนวยผูฝกในการรวมพิจารณาแผนการฝกฯ 

๖๔-๑-๑.๒-๗ คําส่ังการฝก มฝ.นนร. ที่ ๑/๒๕๖๕ การฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ ของ นนร.

ชั้นปที่ ๑ – ๔ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๒-๘ คําสั่งการฝก มฝ.นนร. ที่ ๒/๒๕๖๕ การฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศ ของ 

นนร.ชั้นปที่ ๑ – ๔ และชั้นใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๒-๙ มคอ.๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 



 

 

๒๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๒-๑๐ รายงานผลการฝกปฏิบตัิภาคสนามของ นนร.ชั้นปที่ ๑-๔ ประจําปการศกึษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๒-๑๑ รายงานผลการฝกปฏิบัตใินทะเลตางประเทศของ นนร.ชั้นปที่ ๑-๔ และ นนร.ชั้นใหม 

ประจําปการศกึษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๒-๑๒ แบบเสนอผลการสอบความรูนักเรียนนายเรือประจําป (แบบ รร.นร.๕) ของนักเรียน

นายเรือชั้นปท่ี ๑-๕ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๒-๑๓ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร.ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๒/๒๘ ลง ๒๕ ม.ค.๖๕ เรื่องขออนุมัติการ

ปฏิบัติและคาใชจาย คณะที่ปรึกษา ผบ.ทร. เยี่ยมหารือ เรื่องการศึกษาของ รร.นร. 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ : การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การฝกวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร เปนการจัดการฝกศึกษาและ

เสริมสรางใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาทหาร มีคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร และ

การสรางภาวะผูนํา เชน การฝกวิชาทหารราบ การใชอาวุธประจํากาย การจัดการสุขภาพและสมรรถภาพรางกาย 

และการปฏิบติหนาที่ทางการทหารตาง ๆ เปนตน เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถเปนผูนําหนวยทหารได 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางไดครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนฝกศกึษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการ

เปนทหาร 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือแนวทางในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

 



 

 

๒๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ผลการดาํเนินการ 

  โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีการศึกษาวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร

ใหแกนักเรียนนายเรือ เริ่มตั้งแตการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมถึง การจัดการ

ฝกหัดศึกษา ในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และการฝกศึกษาทักษะทางทหารที่เกี่ยวของ ไดแก การฝกทหารราบ 

การฝกการใชอาวุธประจํากาย  การฝกศึกษาวิชาพลศึกษา  การทดสอบสมรรถภาพรางกาย  การฝกสวนสนาม

ราชวลัลภ  การปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบปฏิบัติประจําวัน (รปจ.)  การเขาเวรยาม  การทําหนาที่นักเรียนบังคับบัญชา 

การสวนสนามสาบานธง  การคัดเลือกนักเรียนนายเรือช้ันปที่ ๕ ไปรับราชการในหนวยกองบัญชาการทหารมหาดเล็ก

รักษาพระองค  การยงิเปาปนพก  โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี  

  ๑. ในการฝกศึกษาวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร สวนหนึ่ง

จะบรรจุไวในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ รับผิดชอบรายวิชาท่ีเกี่ยวของ

ใหเปนไปตามหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๒-๑*) และนโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

(เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๑) โดยมีกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ รับผิดชอบการฝก

เสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของทหารดานความเปนผูนํา สมรรถภาพรางกาย การปกครองบังคับบัญชา ท้ังนี้ 

ไดมีการดําเนินกิจกรรมอยางมีประสทิธิภาพ ตามคูมือนักเรียนนายเรอื พ.ศ.๒๕๕๙ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๒)  

  ๒. มีการดําเนินกิจกรรมทั้งตามหลักสูตร (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๓ ) และระเบียบปฏิบัติ

ประจําวันของนักเรียนนายเรือ ตามคูมือนักเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๕๙ ท่ีมีการปรับใหเหมาะสมตามสถานการณ 

(เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๒* ๖๔-๑-๑.๓-๔ และ ๖๔-๑-๑.๓-๕) รวมถึงการใหฝกปฏิบัติหนาที่ผูนําทางทหาร 

เชน การทําหนาท่ีหัวหนาชั้นเรียน การทําหนาที่นักเรียนบังคับบัญชา เปนตน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๖ 

และ ๖๔-๑-๑.๓-๗)  โดยมีการจัดสรรทรัพยากรในการฝกวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของ

การเปนทหาร เชน งบประมาณ หวงเวลา และบุคลากร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๘ และ ๖๔-๑-๑.๓-๙)  

  ๓. มีการอนุมัติตัวบุคคลและหนวยงาน (ตามขอ ๑) ทําหนาที่กํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมให

เปนไปตามนโยบาย และมีการเตรียมความพรอมกอนดําเนินกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๘* และ 

๖๔-๑-๑.๓-๙*)  

  ๔. มีการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือทุกกิจกรรมการฝกวิชาการทหารและเสริมสรางคุณลักษณะ

พึงประสงคของการเปนทหาร โดยมีการรายงานผลคะแนนนักเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๒-๑๒*) 

  ๕. มีการรายงานการดําเนินการในท่ีประชุมหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรือ เปนประจําทุกครั้ง เพื่อ 

พิจารณาอุปสรรคขอขัดของ แตยังไมพบการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมทีชั่ดเจน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๔ คะแนน 

 

 



 

 

๓๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๓-๑ นโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๓-๒ คูมือนักเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๖๔-๑-๑.๓-๓ ภาพถายกิจกรรม 

๖๔-๑-๑.๓-๔ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๖๔๒ ลง ๓๐ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติปรับ

ตารางการปฏิบัติประจําวันของ นนร. 

๖๔-๑-๑.๓-๕ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๔๘๖ ลง ๓๐ ก.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติใช

ระเบียบปฏิบัติประจําวันของ นนร.ชั้นปที่ ๑ - ๕ หลังพนหวงเวลากักตัว 

๖๔-๑-๑.๓-๖ คําส่ัง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๕๓๐/๒๕๖๔ แตงตั้งหัวหนาชั้น นนร.และใหรับเงินเดือน 

๖๔-๑-๑.๓-๗ คําส่ัง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๓๓๖/๒๕๖๔ แตงตั้ง นนร.ทําหนาท่ีนักเรียนบังคับบัญชา 

๖๔-๑-๑.๓-๘ บันทึก กรม นนร.รอ.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๒/๕๘๗ ลง ๒๐ ต.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติ

จัดการปฐมนิเทศและอบรมนายทหารปกครอง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  

๖๔-๑-๑.๓-๙ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๒/๕๗๔ ลง ๑๙ ต.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติ

จัดการฝกเตรียมการใหกับ นนร.ช้ันปที่ ๑ ๒ และ ๓ กอนการฝกรวมพลเรือนตํารวจ

ทหาร ประจําป ๒๕๖๕ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภกัดีตอสถาบันชาติ ศาสนา  

    และพระมหากษัตริย 

ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ใหแกนักเรียนนายเรือ เปนการฝกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนนายเรือเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เหมาะสมตอการเปนนายทหารหลักของ

กองทัพเรือ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางหรือแผนในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางหรือแผนครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวตัถุประสงค 



 

 

๓๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ใหแกนักเรียนนายเรือ ไดแก กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม

บริจาคโลหิต การอบรมทัศนคติที่ดีและมีความจงรักภักดีตอสถาบัน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) การรวมพิธี

บําเพ็ญกุศลในวันสําคัญตาง ๆ ของสถาบันพระมหากษัตริย การรวมพิธีในวันสําคัญของประเทศชาติ การจัด

ผูเขารวมพิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล การบรรพชาอุปสมบทกอนจบการศึกษาของนักเรียนนายเรือ

ชั้นปที่ ๕ การกลาวคาํปฏิญาณ การเขาแถวสวดมนตกอนนอน โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี  

  ๑. การจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย โดยมกีรมนักเรียนนายเรอืรักษาพระองค และกองกิจการพลเรือน กองบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

เปนผูกําหนดกิจกรรม จัดทําแผน และดําเนินกิจกรรม  ทั้งนี้ กิจกรรมที่สําคัญไดมีกําหนดเวลาไวอยางชัดเจน

ในปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๑) และมีการเสนอแผนปฏิบัติไวกอน

การดําเนินกิจกรรม เชน การบรรพชาอุปสมบทนักเรียนนายเรือกอนสําเร็จการศึกษา การสวนสนามในพิธีกระทําสัตย

ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล เปนตน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๒ ถึง ๖๔-๑-๑.๔-๖) 

  ๒. มีการดําเนินการในทุกกิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในปฏิทิน เชน การบรรพชาอุปสมบทนักเรียน 

นายเรือกอนสําเร็จการศึกษา การสวนสนามในพิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล เปนตน (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๗ ถึง ๖๔-๑-๑.๔-๑๐) 

  ๓. มีการอนุมัติตัวบุคคลและหนวยงาน (ตามขอ ๑) ใหมีหนาที่กํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรม

ใหเปนไปตามแผน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๒* ถึง ๖๔-๑-๑.๔-๖*) 

  ๔. มีการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือ กําหนดเปนคะแนนความประพฤติและความเหมาะสม  

โดยนักเรียนนายเรือทุกชั้นปจะตองมีคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะ

ไดรับการเล่ือนชั้นและจบการศึกษา  ทั้งน้ี มีการรายงานผลคะแนนนักเรียนนายเรือในแบบเสนอผลการพัฒนาลักษณะ

ผูนําและคุณธรรมของนายทหาร (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๑๑ และ ๖๔-๑-๑.๔-๑๒) 



 

 

๓๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ๕. มีการรายงานการดําเนินการ ในที่ประชุมหนวยข้ึนตรงโรงเรียนนายเรือ เปนประจําทุกครั้ง เพื่อ 

พิจารณาอุปสรรคขอขัดของ แตยังไมพบการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๔ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๔-๑ ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนนายเรือ 

๖๔-๑-๑.๔-๒ บันทึก รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕/๗๐๒ ลง ๘ พ.ย.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีบรรพชา

อุปสมบท นนร.ชั้นปที่ ๕ กอนสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๔-๓ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๑/๕๘ ลง ๑๔ ม.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกองพัน

สวนสนามเขารวมพิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ประจําป ๒๕๖๕ 

๖๔-๑-๑.๔-๔ บันทึก กพร.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๔/๒๕๖ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัด 

นนร.เขารวมกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ

๖๔-๑-๑.๔-๕ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๒๓๗ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัด 

การฝกอบรมความรูทางทหาร ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 

๖๔-๑-๑.๔-๖ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๖๑๓ ลง ๑๓ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัดการ

บรรยายความรูทางทหาร ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 

๖๔-๑-๑.๔-๗ บันทึก คป.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๕/๔๗๕ ลง ๒๔ ธ.ค.๖๔ เรื่อง สรุปคาใชจายการ

จัดพิธีบรรพชาอุปสมบท นนร.ช้ันปที่ ๕ กอนสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

และขออนุมัติคาใชจายเพ่ิมเติม 

๖๔-๑-๑.๔-๘ ภาพถายกิจกรรมการบรรพชาอุปสมบท นนร.ชั้นปที่ ๕ ปการศกึษา ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๔-๙ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๑/๔๐๓ ลง ๑๔ ก.พ.๖๕ เรื่อง ขอรายงานผลการ

ประกอบพิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลมิพล ประจําป ๒๕๖๕ 

๖๔-๑-๑.๔-๑๐ ภาพถายกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๖๔-๑-๑.๔-๑๑ ระเบียบโรงเรียนนายเรือ วาดวยการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙ และระเบียบโรงเรียนนายเรือ วา

ดวยการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ (การกําหนดเกณฑการเล่ือนชั้นโดยพิจารณา

คะแนนความประพฤติ และคะแนนความเหมาะสม) 

๖๔-๑-๑.๔-๑๒ แบบเสนอผลการพัฒนาคุณลักษณะผูนําและคุณธรรมของนายทหาร (แบบ รร.นร.๓) 

ของ นนร.ชั้นปที่ ๑ – ๕ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 



 

 

๓๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ : การพัฒนาสตปิญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสติปญญา สังคม 

อารมณ และรางกายใหแกนักเรียนนายเรือ ใหมีความพรอมตอการฝกศกึษา และการพัฒนาศักยภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  

โดยไดสอดแทรกวิชาการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาในแตละดาน ไดแก การจัดใหนักเรียนนายเรือเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ การเขารวมแขงขันผลงานทางวิชาการ การแขงขันกีฬา การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาต ิ

การจัดงานเล้ียงแบบพิธกีาร การจัดงานราตรีสามสมอ การบรรพชาอุปสมบท กิจกรรมชมรมดนตรีและชมรมตาง ๆ 

วิชาพลศึกษา แถวออกกําลังกาย โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี  

  ๑. การจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  มีฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ  

กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  โรงเรียนนายเรือ และหมวดดุริยางค ฝายบริการ โรงเรียนนายเรือ  

เปนหนวยงานรับผิดชอบกิจกรรม รวมท้ังใหนักเรียนนายเรือมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมในบางกิจกรรม เชน 

การจัดงานเล้ียงแบบพิธกีาร การจัดงานราตรีสามสมอ เปนตน  ทั้งนี้ ไดมีการกําหนดไวในปฏิทินการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนนายเรือ และมีการเสนอแผนปฏิบัติกอนการดําเนินกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๑* และ 

๖๔-๑-๑.๕-๑ ถึง ๖๔-๑-๑.๕-๓)  



 

 

๓๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ๒. มีการดําเนินการในทุกกิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในปฏิทิน เชน การจัดงานเล้ียงแบบพิธีการ การจัด

งานราตรีสามสมอ เปนตน แตเน่ืองจากในปการศึกษา ๒๕๖๔ เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ จึงไมสามารถดําเนินการไดครบทุกกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๕-๔ ถึง ๖๔-๑-๑.๕-๕) 

  ๓. มีการแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือกําหนดตัวบุคคลและหนวยงาน (ตามขอ ๑) ในการกํากับดูแล

กระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแผน มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนดําเนินกิจกรรม และกําหนดใหมี

การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๕-๑* และ ๖๔-๑-๑.๕-๒*) 

  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรม เพื่อนําผลการดําเนินกิจกรรม  

มากําหนดกิจกรรมในครั้งตอไป ยังไมมีการดําเนินการอยางชัดเจน 

  ๕. มีการรายงานการดําเนินกิจกรรม ในที่ประชุมหนวยข้ึนตรงโรงเรียนนายเรือ เปนประจําทุกครั้ง เพื่อ 

พิจารณาอุปสรรคขอขัดของ แตยังไมพบการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๓ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๕-๑ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๖๔๔ ลง ๒๑ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติ

แตงต้ังคณะกรรมการจัดเล้ียงแบบพิธกีารของ นนร.ชั้นปที่ ๕ 

๖๔-๑-๑.๕-๒ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๖๒๑ ลง ๑๔ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติ

จัดการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ ขั้นตอนการปฏิบัติในการรวมงานเลี้ยงพิธีการ และ

การจัดเล้ียงอาหารแบบพิธีการใหกับ นนร.ชั้นปที่ ๕ 

๖๔-๑-๑.๕-๓ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๖๔๗ ลง ๑๖ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัด

งานราตรีสามสมอ ประจําป ๒๕๖๔ 

๖๔-๑-๑.๕-๔ ภาพถายกิจกรรมการเลี้ยงอาหารแบบพิธีการ และจัดงานราตรีสามสมอ  

๖๔-๑-๑.๕-๕ ภาพถายกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพนักเรียนนายเรือ 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ : การบริการนักเรียนนายเรือ 
ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การบริการนักเรียนนายเรือ เปนการดําเนินการเพื่อใหบริการแกนักเรียนนายเรือทั้งดานที่พักอาศัย 

อาหารการกิน การรักษาพยาบาล ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่น ๆ การใหคําปรึกษาทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต 

การใหขอมูลขาวสารดานการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ และการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 



 

 

๓๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. จัดบริการท่ีพักอาศัย อาหารการกิน สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  

  ๒. มีบริการใหคาํปรึกษาแนะนําดานวิชาการ การใชชีวติ และการเขาสูอาชีพ 

  ๓. มีการใหขอมูลการศึกษาตอเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะและคุณวุฒิเมื่อบรรจุเขารับราชการ 

  ๔. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ 

  ๕. มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

  ๖. นําผลการประเมินจากขอ ๕ มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ เพื่อใหการบริการนักเรียนนายเรือ 

มีประสิทธิภาพมากข้ึนและเปนไปตามความคาดหวังของนักเรียนนายเรือ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือ ไดจัดใหมีการบริการดานตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ

อยางครบถวน โดยมีการดาํเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี 

  ๑. เนื่องจากโรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาทางการทหาร นักเรียนนายเรือตองเขาพักอาศัยอยูใน

โรงเรียนนายเรือ จึงมีบริการท่ีพักอาศัย อาหาร สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ เชน สถานที่

ออกกําลังกาย หองพักผอน หองญาติเย่ียม บริการซักรีด เปนตน  บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ ไดแก 

การจัดอาจารยเพ่ือสอนเสริมใหกับนักเรียนนายเรือที่มีผลสอบไมผานตามเกณฑ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๑)   

  ๒. มีการใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ คําปรึกษาแนะนําการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักเรียน

นายเรือจากนักเรียนนายเรือรุนพี่ และนายทหารปกครองท่ีเปนศิษยเกา รวมถึงการบรรยายพิเศษแนะนําทักษะการใชชีวิต 

การบรรยายพิเศษการวางแผนดานการเงิน การบรรยายแนะนําจากศิษยเกา การฝกอบรมนักเรียนนายเรือ ชั้นปท่ี ๕ 

กอนสําเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข  ๖๔-๑-๑.๖-๒) 

  ๓. มีการใหขอมูลการศึกษาตอเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะ และคุณวุฒิเม่ือบรรจุเขารับราชการ (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๑-๑.๖-๒*) 

  ๔. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ ไดแก การ

บรรยายเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕ กอนการสําเร็จการศึกษา การฝกหัดขับรถของนักเรียน

นายเรือ ชั้นปท่ี ๕  

  ๕. ยงัไมมีการประเมินคุณภาพของกิจกรรมและการบริการอยางเปนรูปธรรม 

  ๖. ยงัไมมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ  



 

 

๓๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๖-๑ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๗๘๓ ลง ๓๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดสอน

ทบทวนใหแก นนร.ช้ันปที่ ๑ - ๔ ที่มีผลการสอบความรูภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สอบไมผานรายวิชา (F) 

๖๔-๑-๑.๖-๒ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๔๗๙ ลง ๒๒ พ.ย.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัดการ

ฝกอบรม นนร.ชั้นปที่ ๕ กอนสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ : ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ เปนการดําเนินการเพื ่อใหนักเรียนนายเรือมีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะท่ีจําเปนตามคุณลักษณะที่เปนความตองการของกองทัพเรือ และหนวยผูใช เพ่ือใหผูสําเร็จ

การศกึษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสาร และสอบผานเกณฑในการไปศึกษาตอตางประเทศ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของ นนร.ช้ันปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ต้ังแต ๘๐ ขึ้นไป 

เปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายท่ีมีผลสอบ ALCPT  ตั้งแต ๘๐ ข้ึนไป 

รอยละ ๒๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ: 

๑. คํานวณคารอยละของ นนร.ชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป ตามสูตร 

           จํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPTตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป X ๑๐๐ 

                     จํานวนนักเรียนนายเรือช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

          คะแนนที่ได   =  รอยละของนักเรียนนายเรือช้ันปสุดทายท่ีมีผลสอบALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป  X ๕ 

                                                           รอยละ ๒๐ 

หมายเหตุ 

  กองทัพเรือใชผลการสอบ ALCPT ในการทดสอบภาษาอังกฤษกับนักเรียนนายเรือช้ันปสุดทายกอน

สําเร็จการศึกษาในการกําหนดปจจัยพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุ 

 



 

 

๓๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕ ที่จบการศึกษา จํานวน ๗๒ นาย เขาทดสอบ

ภาษาอังกฤษ จํานวน ๗๑ นาย มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป จํานวน ๑๕ นาย คิดเปน 

รอยละ ๒๑.๑๒ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๗-๑) 

     ๑. คํานวณคารอยละของ นนร.ชั้นปสุดทายท่ีมีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป ตามสูตร   
                              =  ๑๕ X ๑๐๐  = ๒๑.๑๒   
                                      ๗๑ 

      ๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
                        คะแนนที่ได   X  ๕  
                               รอยละ ๒๐ 

                          คะแนนที่ได  =   ๕ คะแนน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คิดเปน ๕ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๗-๑ บันทึก ยศ.ทร. ท่ี กห ๐๕๓๔.๙/๕๑๖ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ เรื่อง แจงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

๖๔-๑-๑.๗-๒ บันทึก กพ.ทร. ที่ กห ๐๕๐๓/๑๐๕๘ ลง ๖ ก.พ.๔๗ ขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑ 

การสอบภาษาอังกฤษ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๘ : ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

 โรงเรียนนายเรือไดพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF) ซึ่งกําหนดคุณลักษณะ

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มอค.๒ ครอบคลุมผลการเรียนรู และเพื่อใหสอดคลอง

กับอัตลักษณของนักเรียนนายเรือและวิสัยทัศนของโรงเรียนนายเรือ จึงเพิ่มดานทักษะทางวิชาชีพทหารเรือและ

ภาวะผูนํา และไดติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากหนวยผูใชหลังจากจบการศึกษาและไดรับการบรรจุเขา

ปฏิบัติงานแลว ประมาณ ๒ ป เปนประจําทุกป ตามกรอบมาตรฐาน TQF และดานที่เพิ่มเติม ซึ่งเปนการประเมิน

คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในมุมมองของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

 

 



 

 

๓๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสําเร็จการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕) 

สูตรการคํานวณ 

คะแนนที่ได   =   ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินผูสําเร็จการศึกษา    

                          จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินท้ังหมด 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินจากผูใชผูสําเร็จการศึกษาจะตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

ของผูสําเร็จการศกึษา 

ผลการดาํเนินการ 

  กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย รร.นร.ดําเนินการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา

จาก รร.นร.ท่ีไดรับการบรรจุตามหนวยงานตาง ๆ ในกระทรวงกลาโหม เปนเวลาประมาณ ๒ ป ซึ่งจากการติดตาม

และประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจาก รร.นร. ปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๗๔ นาย มีผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการ

ประเมินจากหนวยผูใชผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๖๓ นาย คิดเปนรอยละ ๘๕.๑๔ พบวา คาเฉล่ียของคะแนน

ประเมินผูสําเร็จการศึกษา เทากับ ๔.๖๒ (เอกสารหมายเลข  ๖๔-๑-๑.๘-๑ ถึง ๖๔-๑-๑.๘-๒) 

 

 

 

        

 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คดิเปน ๔.๖๒ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๑-๑.๘-๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๖๔-๑-๑.๘-๒ คําสั่ง กห. ท่ี ๓๒๒/๒๕๖๓ ลง ๑๙ มี.ค.๖๓ เรื่อง บรรจุนักเรียนนายเรือเขารับราชการและ

แตงตั้งยศทหาร 

 

 

 

 

 

 

การคํานวณ คาเฉล่ีย = `ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินผูสําเร็จการศึกษา 

                                 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

                          =  ๒๙๑.๓๑     =  ๔.๖๒  
                                 ๖๓ 



 

 

๓๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๙ : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของโรงเรียนนายเรือในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา การศึกษาและวิจัย 

การติดตามความกาวหนาทางวิชาและการพัฒนาองคความรู  ดังน้ัน โรงเรียนนายเรือ จึงควรมีอาจารยที่มีระดับ

คุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ 

หรือจุดเนนของหลักสูตร ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่ จัดอยูในกลุม ค.๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทาง 

ที่เนนระดับปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่ง

คารอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๔๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวนโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 

๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๔๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเตม็ ๕ 

สูตรการคํานวณ: 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกตามสตูร  

        จํานวนอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก X ๑๐๐ 

                         จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

    คะแนนที่ได   =     รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  X ๕ 

                                                  รอยละ๔๐ 

หมายเหต ุ

  ๑. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับคุณวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น 

  ๒. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

 

 

 



 

 

๔๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือ มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน ๕๕ นาย มีอาจารยประจํา

สถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๑๒ นาย คิดเปนรอยละ ๒๑.๘๒ คิดเปนคะแนน ๒.๗๓ (เอกสารหมายเลข 

๖๔-๑-๑.๑-๑*) 

 

  

 

      

 

 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คดิเปน ๒.๗๓ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑๐ : อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตวับงชี ้

  โรงเรียนนายเรือนอกจากจะเปนแหลงผลิตนายทหารหลักอันเปนรากแกวของกองทัพเรือแลว ยังเปน

ขุมปญญาสําคัญของกองทัพเรือ จึงจําเปนจะตองสงเสริมใหอาจารยในโรงเรียนนายเรือทําการศึกษาวิจัยเพ่ือ

แสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง สําหรับนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้ง

การแกไขปญหาและพัฒนากองทัพเรือ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ

อาจารยตามบริบทของโรงเรียนนายเรือท่ีจัดอยูในกลุม ค.๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตรี ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน รอยละ ๖๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย รอยละ ๖๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ: 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร  
  จํานวนอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ  X ๑๐๐ 
                       จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =    ๑๒ X ๑๐๐    
                                                               ๕๕ 
                                                    =    ๒๑.๘๒ 

                               คิดเปนคะแนน   =     ๒๑.๘๒ X ๕    
                                                               ๔๐ 
                                                    =    ๒.๗๓   คะแนน 



 

 

๔๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
      คะแนนท่ีได   =    รอยละของอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนงทางวชิาการ X ๕ 
                                                    รอยละ ๖๐ 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือ มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน ๕๕ นาย มีอาจารยประจํา

สถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๓๐ นาย คิดเปนรอยละ ๕๔.๐๐ คิดเปนคะแนน ๔.๕๐ (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๑-๑.๑-๑*) 

  การคํานวณ 

               รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  =    ๓๐ X ๑๐๐   =    ๕๔.๕๕ 

                                                                                   ๕๕ 

                                             คิดเปนคะแนน          =    ๕๔.๕๕ X ๕    

                                                                                    ๖๐ 

                                                                         =    ๔.๕๕   คะแนน 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คดิเปน ๔.๕๕ คะแนน 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสําเร็จการศกึษา 

จุดเดน 

 ๑. การบริหารหลักสูตรโรงเรียนนายเรือเปนไปตามพันธกิจและมีมาตรฐานคุณภาพ 

 ๒. การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะ 

พึงประสงคของการเปนทหาร รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ มีการ

กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอยางชัดเจน และเปนไปตามอัตลักษณของสถาบัน 

 ๓. ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษดี สามารถใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติหนาที่ราชการและ

ศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

จุดที่ควรพฒันา 

 ๑. ควรสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act ใหกับทุกกระบวนงานเพื่อใหเกิด

การพัฒนาเปนระบบคุณภาพท่ีมีความย่ังยนื 

 ๒. สงเสริมใหอาจารยประจําศึกษาตอเพิ่มเติมจนถึงระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น  

 ๓. สนับสนุนใหอาจารยประจําผลิตผลงานทางวิชาการใหมีจํานวนมากข้ึน รวมถึงการเสนอขอตําแหนง

วิชาการใหมากขึ้น 

 

 



 

 

๔๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

องคประกอบที่ ๒ การวิจัย 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น จะมีหนาที่หลักสวนหน่ึงคือ การวิจัยและสรางนวัตกรรม 

แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือที่มีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตร เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่

ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังน้ัน การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่มีการ

ดําเนินการอยู จึงเปนการดําเนินการตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่มุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูของ

อาจารยประจํา หรือการวิจัยเพื่อการแกไขปญหา เพื่อบูรณาการงานวจัิยเขากับการจัดการเรียนการสอนเปนหลกั 

  ตัวบงช้ี จํานวน ๓ ตัวบงช้ี คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   ตวับงช้ีที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

   ตวับงช้ีที่ ๒.๓   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตวับงชี ้ :  กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนการดําเนินการเพื่อใหมีการบริหาร

จัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริม

สนับสนุนครบถวน รวมถึงการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยประจําและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนการจัดสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

มีระบบกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ตามบริบทของ

โรงเรียนนายเรือ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

  ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 

   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือหรือ

ศูนยใหคาํปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรางสรรค 



 

 

๔๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

   - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting profession) 

  ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

  ๖. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรค โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดงัน้ี 

  ๑. เน่ืองจากในบริบทของการเปนหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ ที่มีหนวยงานที่มีภารกิจในการบริหารจัดการ

งานวจัิยโดยรวมของกองทัพเรือ คือ สํานักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ ซึ่งจะมีระบบสารสนเทศในการ

รวบรวมขอมูลนักวิจัย และผลงานวิจัยของกองทัพเรือเปนสวนรวม โดยโรงเรียนนายเรือเปนผูใชประโยชนจาก

ระบบงานดังกลาว อยางไรก็ตามในอนาคต โรงเรียนนายเรือจะประสานงานใหมีการดําเนินการเพ่ือสามารถแยกสวน

ของโรงเรียนนายเรือ และขยายผลเพื่อการรองรับขอมูลผลงานทางวชิาการตอไป  

  ๒. โรงเรียนนายเรือมีสิ่งสนับสนุนการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเพียงพอ ไดแก หองปฏิบัติการ 

โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ เรือฝก เครื่องคอมพิวเตอรขีดสมรรถนะสูง ระบบเครือขายท่ีสามารถเชื่อมเขาสูระบบ

อินเทอรเน็ต เครื่องฝกจําลองเดินเรือ หอดาราศาสตร  

  ๓. มีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตามหลักเกณฑที่โรงเรียนนายเรือกําหนด  

โดยจัดต้ังเปนกองทุนโครงการวิจัยและพัฒนา วงเงินประมาณ ๗๙๗,๑๙๒.๖๖ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-

๒.๑-๑) นอกจากนี้ ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือไดงบประมาณสนับสนุนจากจากหนวยงานภายนอก  



 

 

๔๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

รวมเปนเงิน ๔,๐๔๒,๗๕๐ บาท จําแนกเปนงบประมาณจากกองทัพเรือที่จัดสรรใหโรงเรียนนายเรือดําเนิน

โครงการวิจัย จํานวน ๖ โครงการ วงเงินรวม ๑,๔๒๐,๕๙๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๒) ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหมใหดําเนินโครงการวิจัยระบบฝกจําลองสะพาน

เดินเรือสําหรับเรือรบ ทร. ไทย วงเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๓) โครงการวิจัยและพัฒนา

ระบบแจงเตือนและตรวจจับเสียงปนและเสียงระเบิดสําหรับฐานปฏิบัติการ วงเงิน ๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๔) และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารยและ นนร. ใหเปนนักวิจัย วงเงิน 

๓๓๒,๑๖๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๕) รวมเปนเงินที่มีไวเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ในปการศึกษา ๒๕๖๔ ประมาณ ๔,๘๓๙,๙๔๒.๖๖ บาท 

  ๔. ในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือเวทีการนําเสนอผลงาน

วิชาการ การตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ ผูวิจัยหรือสรางสรรคงานวิชาการสามารถขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณการดําเนินการจากกิจกรรมการพัฒนาอาจารยและ นนร. ใหเปนนักวิจัย ซึ่งเปนกิจกรรม

ภายใตโครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการทหารของกระทรวงกลาโหม (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๖) หรือ

รับเงินรางวัลผูมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากกองทุนวจัิยโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๗) 

  ๕. มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ดีเดน เปนประจําทุกป (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๘)  

  ๖. ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

ปจจุบันเปนการใชกลไกที่กองทัพเรือมีอยูคือ แผนกสงเสริมสิทธิประโยชน กองควบคุมคุณภาพ สํานักงานวิจัยและ

พัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ  อยางไรก็ตาม โรงเรียนนายเรือควรแตงตั้งผูประสานงานในระดับหนวยงานเพื่อให

ประสานงานระหวางนักวจิัยเจาของผลงานกับหนวยงานที่เปนกลไกของกองทัพเรือใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นตอไป 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๔ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๒-๒.๑-๑ สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกองทุนโครงการวิจัยและพัฒนา 

๖๔-๒-๒.๑-๒ บันทึกคณะกรรมการวจิัย รร.นร. ท่ี ๕๐/๒๕๖๓ เรื่อง ขออนุมัติดําเนินโครงการวิจัย 

๖๔-๒-๒.๑-๓ บันทึก สวพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๓๖/๕๓๖ ลง ๑๒ พ.ย.๖๓ เรื่อง การจัดทําแผนการใชจายเงิน

อุดหนุนการวิจัยและพัฒนาการทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ งวดท่ี ๑   

(ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔)  

๖๔-๒-๒.๑-๔ หนังสือ วท.กห. ที่ กห ๐๒๑๕/๖๘๒ ลง ๑๒ มี.ค.๖๔ เรื่อง แจงอนุมัติโครงการ แผนการ

ดําเนินงาน และแผนการใชจายเงินงบประมาณโครงการวิจัยและพัฒนาระบบแจงเตือน

และตรวจจับเสียงปนและเสียงระเบิดสําหรับฐานปฏิบัติการ  



 

 

๔๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๒-๒.๑-๕ หนังสือ วท.กห. ที่  กห ๐๒๑๕/๓๔๔ ลง ๔ ก.พ.๖๔ เรื่อง แจงผลอนุมัติกิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายเงินงบประมาณกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการวจัิยและพัฒนาการทหารของกระทรวงกลาโหม ป ๖๔ - ๖๖ (ระยะที่ ๓) ของ 

สวพ.ทร.  

๖๔-๒-๒.๑-๖ บันทึก งป.รร.นร. ที่ ตอ งป.รร.นร. เลขรับ ๒๔๒๕/๕๔ ลง ๑๒ ก.ย.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติ

หลักเกณฑการสนับสนุนเงนิทุนในการวิจัยและพัฒนา รร.นร. 

๖๔-๒-๒.๑-๗ บันทึก รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕/๐๗ ลง ๖ ม.ค.๖๔ เรื่อง สงแบบคําขอกิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการทหาร (แกไขเพิ่มเติม) 

๖๔-๒-๒.๑-๘ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ดวน ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๑๐๔๓ ลง ๗ ก.ย.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัด

พิธีมอบรางวัลการจัดการความรู รร.นร. ประจําป งป.๖๔ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในโรงเรียนนายเรือ คือ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น โรงเรียนนายเรือจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับ

จากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและ

จุดเนนของสถาบัน นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี ้

ที่สําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือ  แตอยางไรก็ตาม ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือมี

ทรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอสําหรับการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคได ไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ

เครื่องใช อาคารสถานท่ี  รวมถึงการสนับสนุนจากองทัพเรือใหใชทรัพยากรของกองทัพเรือได  ดังนั้น สัดสวนของ

งบประมาณในการดําเนินการจึงไมสงูมาก โดยกําหนดไว ๒๐,๐๐๐ บาทตอนาย 

เกณฑการประเมิน 

  คํานวณการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕  

โดยเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอนาย 

เปนคะแนนเต็ม ๕ 

 

 

 



 

 

๔๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก . 

                                                              จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

               คะแนนท่ีได   =      จํานวนเงินสนับสนุนงานวจัิยฯ จากภายในและภายนอก  X ๕ 

                                                        ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอนาย 

หมายเหต ุ

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ 

  ๒. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณ หรือปปฏิทินน้ัน ๆ 

ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

  ๓. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงนิตามสัดสวนผูรวมวิจัย 

  ๔. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญา 

รับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใช

นักวจิัยเปนผูดําเนินการ 

ผลการดาํเนินการ 

          ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีวงเงินที่ใชสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคประกอบดวย งบประมาณจาก

กองทัพเรือใหดําเนินโครงการวจิัย จํานวน ๖ โครงการ วงเงิน ๑,๔๒๐,๕๙๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๒*) 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม ใหดําเนินโครงการวิจัยระบบฝกจําลอง

สะพานเดินเรือสําหรับเรือรบ ทร. ไทย วงเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๓*)  โครงการวิจัย

และพัฒนาระบบแจงเตือนและตรวจจับเสียงปนและเสียงระเบิดสําหรับฐานปฏิบัติการ วงเงิน ๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท 

(เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๔*) และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารยและนักเรียนนายเรือ ใหเปน

นักวิจัย เปนเงิน ๓๓๒,๑๖๐ บาท (เอกสารหมายเลข ๖๔-๒-๒.๑-๕*) รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๔,๘๓๙,๙๔๒.๖๖ บาท 

และมีอาจารยประจํา จํานวน ๕๕ คน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๑-๑*) มีผลการคํานวณ ดังน้ี 

 



 

 

๔๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

       ๑. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก . 

                                                              จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 
                                    =  ๔,๐๔๒,๗๕๐      =  ๗๓,๕๐๔.๕๕      
                                                        ๕๕ 

  ๒. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คอื  ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอนาย 

                          คะแนนที่ได  = ๕ คะแนน    

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน คดิเปน ๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้น

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง โดยตัวบงชี้นี้ถายทอดมาจาก

ผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา ที่เปนปจจัยหนึ่งของตัวบงชี้คุณภาพอาจารยประจํา ในการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรของฝายศึกษา โรงเรียนนายเรอื ซึ่งมีการกําหนดระดับคุณภาพไวดังน้ี 

ระดบัคุณภาพผลงานวิชาการ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๔  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.  

 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี ๒ 

๐.๘  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ ๑ 

 



 

 

๔๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

๑.๐  บทความวิจัยหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดาํเนินการ 

 ผลงานคนพบ พันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวชิาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ระดบัคุณภาพงานสรางสรรค 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒ งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส Online 

๐.๔ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

๐.๖ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

๐.๘ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

๑.๐ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 

  แปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําและ

นักวิจัย ๐ – ๕ โดยรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 

๒๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัยตามสูตร 

   ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  X ๑๐๐ 
                               จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมด 
                                   =  17.๑๗.๔๐ X ๑๐๐     =  ๓๐.๕๓      
                                             ๕๗  
 



 

 

๔๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
      คะแนนท่ีได  = รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  X ๕ 
                                                                 รอยละ ๒๐ 
                        
     =      ๓๐.๕๓ X ๕      =  ๗.๖๓      
                                  ๕๗ 

ผลการดาํเนินการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือ ไดสนับสนุนใหอาจารยประจําและนักวิจัยทํางานวิจัยและ

งานสรางสรรค ในรูปแบบตาง ๆ และกระตุนใหจัดทําผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง ซึ่งมีอาจารยประจําและ

นักวิจัยที่มีผลงานทางวิชาการ จํานวน ๒๕ นาย และไมมีผลงานทางวิชาการจํานวน ๓๒ นาย โดยผลงาน 

ทางวิชาการมีทั้งหมดจํานวนทั้งส้ิน ๓๗ รายการ มีผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย ๑๗.๔๐ คะแนน ซึ่งเมื่อคํานวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ

อาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ ๓๐.๕๓ คิดเปน ๕ คะแนน (รอยละ ๒๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน) (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๑-๑.๑-๑*) 

สรุปผลการประเมิน มีผลการดําเนินการท่ีคํานวณไดเปนคาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๕ คะแนน 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ การวิจัย 

จุดเดน 

 ๑. มีศักยภาพทางกายภาพสนับสนุนในการวจิัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

 ๒. มีเงินทุนรวมถึงชองทางหาแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ รวมถึงการ

เชิดชูเกียรติและใหรางวัลผูมีผลงานวจัิยและงานสรางสรรค 

จุดที่ควรพฒันา 

 ๑. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการขอมูลนักวิจัย งานวิจัยและผลงานวชิาการ 

 ๒. ควรมีการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

 

 

 

 

 



 

 

๕๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่ง คือ การบริการทางวิชาการแก

สังคม แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพื่อปฏิบัติงาน

ในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังน้ัน การใหบริการวิชาการที่มีการ

ดําเนินการอยู จึงเปนไปตามกรอบภารกิจและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากกองทัพเรือ ซึ่งสามารถดําเนินการได

ในลกัษณะของการใหความชวยเหลือทางวิชาการ  

  ตัวบงช้ี จํานวน ๑ ตัวบงช้ี คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 

    

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  : การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การบริการทางวิชาการแกสังคม เปนการดําเนินการเพื่อใหมีการบริหารจัดการการใหบริการวิชาการแก

สังคมอยางเปนระบบ เกิดประโยชนตอชุมชนสังคมที่เปนผูรับบริการ จนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชน

สังคมอยางตอเน่ือง แมวาบริบทของโรงเรียนนายเรือจะทําใหโรงเรียนนายเรือยังไมสามารถดําเนินการใหครอบคลุม

กระบวนการการบริการวิชาการแกสังคมตามที่สถาบันอุดมศึกษาทั่วไปดําเนินการอยู แตเพื่อใหเกิดการพัฒนาตอไป 

จึงกําหนดเกณฑมาตรฐานเพื่อการประเมินไดในระดับเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. กําหนดชุมชน หรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

  ๒. จัดทําแผนบริการวิชาการ โดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ ๑ 

  ๓. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  ๔. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

  ๕. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

  ๖. หนวยงานมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ ๒ โดย

มีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ ๕ ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน 

  ๗. ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ 

 

 



 

 

๕๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ  

๖ - ๗ ขอ 

ผลการดาํเนินการ 

  การบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ ไดมุงเนนการบริการสังคมภายในกองทัพ 

รวมถึงชุมชนสังคมที่อยูในพื้นที่จังหวัดที่โรงเรียนนายเรือต้ังอยู เชน การฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือน

ชั้นสัญญาบัตรใหกับกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย และสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม การอบรมวิชาชีพ

ใหแกโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ การฝกอบรมระเบียบวินัยใหกับนักเรียนอาชีวศึกษา คายบุตรธิดานาว ี

โครงการจิตอาสาชวยเหลือประชาชนเมื่อประสบภัยพิบัติ การจัดงานวันเด็กแหงชาติ รวมถึงการพัฒนาผลงานวิจัย

เพื่อชวยเหลือผูปฏิบัติงานสนามหรือผูปฏิบัติงานใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต  ซึ่งในการใหบริการน้ันเปนการบูรณาการ

ในแตละภาคสวนของโรงเรียนนายเรือ โดยมีอาจารยประจําเปนสวนหน่ึงของการบริการ แตอยางไรก็ตามเน่ืองจาก

ไดรับผลกระทบจากมาตรการเฝาระวังปองกันการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทําใหหลายกิจกรรมตองงด

ดําเนินการหรือไมสามารถดําเนินการอยางตอเน่ือง ในปการศึกษา ๒๕๖๔ จึงมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี 

  ๑. โรงเรียนนายเรือ มีแนวทางในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ โดยมี

กลุมเปาหมาย คือ กองทัพเรือ รวมถึงชุมชนสังคมที่อยูในพื้นที่จังหวัดท่ีโรงเรียนนายเรือตั้งอยู เชน หนวยงาน

ภายในกองทัพเรือ กําลังพลผูปฏิบัติงานสนาม หรือในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต โรงเรียนในพื้นที่จังหวัด

สมุทรปราการ ชุมชนในพื้นท่ีรอบบริเวณโรงเรียนนายเรือ เปนตน  

  ๒. ในการกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินกิจกรรม จะเปนภารกิจตามโครงสรางของหนวยงาน ไดแก  

ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ รับผิดชอบดําเนินกิจกรรมในสวนของการใหบริการทางวิชาการ องคความรูดาน

อุดมศึกษาและวิชาชีพ  กองกิจการพลเรือน กองบัญชาการ โรงเรียนนายเรือ รับผิดชอบกิจกรรมดานจิตอาสา

ในการชวยเหลือสังคม  ทั้งนี้ ในกรณีที่ตองบูรณาการหลายหนวยงานจะมีการกําหนดใหเปนมีหนวยงานหลัก

เปนผูรับผิดชอบกิจกรรมเฉพาะเรื่อง เชน การฝกอบรมใหกับขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ได

มอบหมายใหกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ เปนหนวยงานหลัก เปนตน  

  ๓ .  หลัก สูตรการฝกอบรมข าราชการกลาโหมพลเรื อนชั้น สัญญาบัตร  ที่ โ รง เรี ยนนายเรือ 

ไดดําเนินการ เปนประโยชนตอหนวยงานตนสังกัดและผูท่ีไดรับการฝกอบรม เน่ืองจากกําลังพลที่ผานการฝกอบรม 

มีความรูความสามารถ เขาใจแบบธรรมเนียมทหารเรือ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการสนับสนุน

การพัฒนากองทัพในดานการกําลังพล (เอกสารหมายเลข ๖๔-๓-๓.๑-๑ และ ๖๔-๓-๓.๑-๒) 



 

 

๕๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ๔. จากแนวทางการดําเนินการตามบริบทของโรงเรียนายเรือ จะยังไมครอบคลุมถึงการติดตามการ

พัฒนาการของชุมชนสังคมเปาหมาย ประกอบกับขอจํากัดในการดําเนินกิจกรรมในชวงการแพรระบาดเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ จึงทําใหไมมีการติดตามพัฒนาการของสังคมชุมชนเปาหมาย  

  ๕. ในกิจกรรมการฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร ไดประสานความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดผูเขารับการฝกอบรมในการจัดกําลังพลเขารับการฝกอบรม การเตรียมตัวกอนการเขาฝกอบรม 

และใหขอคิดเห็นตอผลการฝกอบรม ซี่งมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองทุกครั้งที่มีการเปดหลักสูตร (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๓-๓.๑-๑* และ ๖๔-๓-๓.๑-๒*) และนอกจากน้ียังมีการดําเนินการในลักษณะเครือขายความรวมมือ

กับโรงเรียนอาชีวศกึษา โรงเรียนมัธยมศึกษา และหนวยงานระดับจังหวัด และหนวยงานสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัด

สมุทรปราการ ในการรวมพัฒนาพื้นที่ แมจะงดการดําเนินการไป แตยังคงการติดตอสื่อสารเพื่อความรวมมือเมื่อมีโอกาส

ดําเนินการ  

  ๖. ในการดําเนินกิจกรรมสําคัญตาง ๆ ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ เชน การอบรมขาราชการ

กลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร มีอาจารยของโรงเรียนนายเรือเขารวมกิจกรรมในสัดสวนไมถึงรอยละ ๕ จึงยังไมถึง

เกณฑที่กําหนด 

  ๗. มีการติดตามและประเมินผลหนวยงานตนสังกัดผูเขารวมการอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหม 

พลเรือนชั้นสัญญาบัตร ซึ่งมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมาพิจารณาประกอบในการจัดการ

อบรมครั้งตอไป (เอกสารหมายเลข ๖๔-๓-๓.๑-๑* และ ๖๔-๓-๓.๑-๒*) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ คิดเปน ๔ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๓-๓.๑-๑ รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ประจําป 

งป.๖๔ 

๖๔-๓-๓.๑-๒ รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ 

ประจําป งป.๖๔ 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

 โรงเรยีนนายเรือมีศักยภาพและความพรอมในดานบุคลากร และองคความรู  

จุดที่ควรพฒันา 

 ๑. ควรกําหนดเปนหลักการในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามบริบทที่โรงเรียนนายเรือ สามารถดําเนินการได

ตามภารกิจ และไมเปนภาระตองบประมาณ เพื่อเปนทิศทางในการใหการบริการวชิาการไดตรงเปาหมาย  



 

 

๕๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 ๒. ควรใหมีการดําเนินการในลักษณะโครงการ เพื่อใหมีแผนการปฏิบัติงาน และผูรับผิดชอบที่ชัดเจน และมี

การปฏิบัติงานที่ตอเนื่อง อาจารยควรมีสวนรวมสําคัญในการใหบริการวิชาการแกสังคม และเขารวมกิจกรรม

อยางสม่ําเสมอ 

 ๓. ควรมีการติดตามความกาวหนาและวดัผลความสําเร็จในการดําเนินการในแงของการพัฒนาการที่ย่ังยืนของ

ชุมชนท่ีเปนเปาหมาย 

 

องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่ง คือ การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  แตอยางไรก็ตาม แมวาภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ จะมีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพื่อ

ปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค แตโรงเรียนนายเรือยังสามารถ

สอดแทรกในเรื่องของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะไปตามบริบทและอัตลักษณของ

สถาบัน เพื่อฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทั้งท่ีเปนของชาวเรือ ทหารเรือ และของชาติ

ไทย  

  ตัวบงช้ี จํานวน ๑ ตัวบงช้ี คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๔.๑   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนแนวทาง รูปแบบในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะ

ปลูกฝงและสรางเสริมนักเรียนนายเรือมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญกับศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของชาวเรือ 

ทหารเรือ และระดบัชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของสถาบัน  

  ๒. กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ๓. มีการดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมที่กําหนด 

  ๔. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

 



 

 

๕๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 

  

ผลการดาํเนินการ 

  การสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในบริบทของโรงเรียนนายเรือ ไดมุงเนนใหมีการปลูกฝง และ

เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับขนบธรรมเนียมและประเพณีของทหารเรือ ในการใชชีวิตประจําวัน และ

สอดแทรกในการสอนและการฝกหัดศึกษาวิชาการทหาร วิชาการทหารเรือและวิชาชีพทหารเรือ รวมท้ังจัดใหมี

โอกาสไดเรียนรูศิลปะอื่น ๆ เชน การดนตรี การกีฬาทหารเรือ ศิลปะการปองกันตัว เพื่อแสดงในโอกาสตาง ๆ 

รวมถึงการแสดงตอหนาชาวตางชาติเมื่อมีการเทียบทาในระหวางการฝกภาคทะเลในตางประเทศ และการรวม

กิจกรรมที่เปนการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของชาต ิดังน้ี 

  ๑. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ไดแก 

   ๑.๑ การฝกวิชาศิลปะการปองกันตัว  

   ๑.๒ การแสดงดนตรีไทย  

   ๑.๓ การบรรพชาอุปสมบทนักเรียนนายเรือกอนสําเร็จการศึกษา 

   ๑.๔ พิธไีหวครูดนตร ี 

   ๑.๕ การแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทยระหวางที่เดินทางไปฝกภาคทะเลในตางประเทศ 

  ๒. กิจกรรมสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ไดแก 

   ๒.๑ พิธีรับ – สงหนาทีผู่บัญชาการโรงเรียนนายเรือ และผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

โรงเรียนนายเรือ 

   ๒.๒ กิจกรรมวันกองทัพเรือ และวันสถาปนาหนวย 

   ๒.๓ พิธปีระดับเครื่องหมายนักเรียนบังคับบัญชา เครื่องหมายสามสมอทอง สามสมอเงิน  

   ๒.๔ การอบรมหลักสูตรนักเรียนนายเรือช้ันใหม  

   ๒.๕ การขับรองเพลงชาติและกลาวคําปฏิญาณประจําวัน 

   ๒.๖ เตรียมการพิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแกนายทหารท่ีสําเร็จการศึกษา 

   ๒.๗ พิธอํีาลาชีวิตราชการของผูครบเกษียณอายรุาชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

  ๓. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ไดแก 

   ๓.๑ พิธีบําเพ็ญกุศลวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 



 

 

๕๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

   ๓.๒ พิธวีางพวงมาลาเน่ืองในวันปยมหาราช 

   ๓.๓ พิธนีอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวนัคลายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร/วันชาต/ิวันพอแหงชาติ 

   ๓.๔ พิธสีดุดวีรีชนกองทัพเรือ 

   ๓.๕ กิจกรรมสวนสนามสาบานธง วันกองทัพไทย 

   ๓.๖ พิธถีวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

  อยางไรก็ตามเน่ืองจากไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทําให

หลายกิจกรรมไมสามารถดําเนินการ หรือดําเนินการไดไมครบถวนตามวงจรคุณภาพ  โดยในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี 

  ๑. โรงเรียนนายเรือมีแนวทางการดําเนินกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในหลายลักษณะ 

ทั้งการสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน การสอดแทรกเนื้อหาในการเรียนภาควิชาการและการฝกหัดศึกษา แลวยังมี

การจัดใหเขารวมกิจกรรมท้ังในรูปแบบหมูคณะ หรือจัดต้ังเปนชมรม  ทั้งน้ี กิจกรรมสําคัญไดบรรจุเปนกําหนดการ

ดําเนินการไวในปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๑*) และกําหนด

แผนปฏบัิติในรายละเอียดเมื่อถึงกําหนดการปฏิบัติงานจริงใหสอดคลองกับสถานการณ เชน การประกอบพิธีรับสง

หนาที่ผูบัญชาการโรงเรยีนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๔-๔.๑-๑) การบรรพชาอุปสมบทกอนจบการศึกษาของ 

นักเรียนนายเรือช้ันปที่ ๕ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๒*) พิธีกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล (เอกสาร

หมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๓*) กิจกรรมเน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๔*) เปนตน  

  ๒. โรงเรียนนายเรือไดกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตามภารกิจที่กําหนดไวตามโครงสรางหนวยงาน เพื่อทําหนาที่ปลูกฝงแนวคิด และการปฏิบัติใหกับ

นักเรียนนายเรือ ไดแก กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ และ

หมวดดุริยางค ฝายบริการ โรงเรียนนายเรือ  อยางไร ในอนาคตจะไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบไวในระดับนโยบาย

เพื่อใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ืองตอไป 

  ๓. มีการดําเนินการตามแผนกิจกรรมท่ีกําหนด โดยมีหนวยงานหลักหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 

(เอกสารหมายเลข ๖๔-๔-๔.๑-๒) 

  ๔. การดําเนินกิจกรรมที่สําคัญจะมีการแตงตั้งผูปฏิบัติงานในลักษณะคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ และ

กํากับดูแลใหเปนไปตามวตัถุประสงค ซึ่งหนวยงานที่เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการจะสอดคลองกับภารกิจตาม

โครงสรางของหนวยงาน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๑* ๖๔-๔-๔.๑-๑* ๖๔-๑-๑.๔-๒* ๖๔-๑-๑.๔-๓* และ 

๖๔-๑-๑.๔-๔*) 



 

 

๕๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ๕. การประเมินความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของแผนกิจกรรมในปจจุบัน แมวามีการประเมินความสําเร็จ

ในกิจกรรมสําคัญในบางเรื่อง ในลักษณะของการจัดทํา After Action Review เพื่อสรุปเปนบทเรียน และแนวทาง

การปรับกระบวนงานในการดําเนินงานในอนาคต แตยังไมไดมกีารดําเนินการท่ีชัดเจนและตอเน่ือง  

  ๖. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม ในกิจกรรมสําคัญบางเรื่อง โดยการ

นําบทเรียนจากการดําเนินการมาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรม แตยังไมไดมีการดําเนินการที่ชัดเจนและ

ตอเน่ือง 

สรปุผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๔-๔.๑-๑ บันทึก กพ.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๑/๗๐ ลง ๒๓ ก.ย.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติประกอบ

พิธีรับ-สงหนาที่ ผบ.รร.นร. 

๖๔-๔-๔.๑-๒ ภาพถายกิจกรรม (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๔-๔*) 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

 โรงเรียนนายเรือ มีศักยภาพและความพรอมทั้งดานโครงสรางหนวยงาน บุคลากร สถานที่ เครื่องมือและ

อุปกรณ รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินการ  

จุดที่ควรพฒันา 

 ๑. ควรมีการจัดกลุมการดําเนินการในแตละกิจกรรม และกําหนดผูรับผิดชอบหลักไวใหมีความชัดเจน เพ่ือให

มีการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง 

 ๒. ในกิจกรรมสําคัญ ควรมีการวัดและประเมินผลการดําเนินการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินการ ใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

  โรงเรียนนายเรือตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีคณะผูบริหารและกองทัพเรือ ทําหนาที่

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนนายเรือตองบริหารจัดการดานตางๆใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร

ทรัพยากรท้ังหมด เปนตน เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยใชหลกัธรรมาภิบาล (Good Govermance) 

  ตัวบงช้ี จํานวน ๓ ตัวบงช้ี คือ 

   ตวับงชี้ที่ ๕.๑  การบริหารเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

   ตวับงชี้ที่ ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

   ตวับงชี้ที่ ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑     : การบริหารเพื่อกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ในการบริหารติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือนั้น เปนกระบวนการในการ

บริหารจัดการโดยมุงเนนการกําหนดนโยบาย กํากับ ติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ รวมถึง

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับภารกิจของสถาบัน และแนวทางที่

กองทัพเรือกําหนด 

  ๒. มกีารวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา เพื่อ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

  ๓. มีการควบคุมภายในที่ดี และการบริหารความเสี่ยงที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

  ๔. บริหารงานดวยหลกัธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการ  

  ๕. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงาน 

  ๖. มีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  ๗. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๘. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในตามระบบและ

กลไกที่สถาบันกําหนด 

 



 

 

๕๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดาํเนินการ 

   โรงเรียนนายเรือ ไดมีการบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินการตามภารกิจหลักบรรลุเปาหมาย คือ  

ใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ เพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ีตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ 

และประสานการปฏิบัติใหสอดคลองกับภารกิจในฐานะหนวยงานดานการจัดการศึกษาของกองทัพเรือ รวมถึงการ

เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ โดยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี 

  ๑. โรงเรียนนายเรือไดจัดทํายุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ประจําป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๗ (เอกสารหมายเลข 

๖๔-๕-๕.๑-๑) เพื่อเปนกรอบแนวคิด และแนวทางการปฏิบัติ รวมถึงทิศทางในการดําเนินการ และไดมีการ

ถายทอดกรอบแนวคิดลงสูการปฏิบัติ จัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการในแตละป (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒)  

เพื่อจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 

  ๒. ในการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ไดมีการรวบรวมขอมูลและคํานวณตนทุนในการผลิตนักเรียน 

นายเรือยตอคน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๓) เพื่อเปนขอมูลในการบริหารจัดการ รวมถึงการขอรับสนับสนุน

งบประมาณทั้งจากกองทัพเรือ และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

  ๓. มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม แตในสวนการบริหารจัดการความเส่ียงในปจจุบัน ยังเปนการ

ประเมินเฉพาะสถานการณทีม่ีผลกระทบที่เดนชัด หรือมีการประเมินเมื่อมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ยังไมมีการ

วิเคราะหและจัดทําเปนแผนบริหารความเส่ียงในภาพรวม  

   ๔. โรงเรียนนายเรือไดนําหลักธรรมภิบาล ๑๐ ประการ มาใชในการบริหารงาน ซึ่งสงผลดีตอการ

ดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ดังน้ี 

   ๔.๑ หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ในดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรือ 

สามารถดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งจะเห็นไดจากการใชจายเงิน

งบประมาณในการดําเนินงานไดเกินคาเปาหมายที่กองทัพเรือกําหนด (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๔)  

   ๔.๒ หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  โรงเรียนนายเรือ มีการจัดโครงสรางองคกรที่สามารถดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ไดเปนอยางดีและครบถวน สามารถใชความคลองตัวในการบริหารจัดการไดอยางรวดเร็ว ทันสมัย 

ซึ่งจะเห็นไดจากนโยบายผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือที่มุงเนนใหมีการนําระบบ Paperless มาใชในงานธุรการ 

ทุก ๆ ดานใหมากที่สุด (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๑*) และการใชระบบสารสนเทศในการรับสงหนังสือราชการ 

(เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๕) 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕– ๖ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๗ – ๘ ขอ 



 

 

๕๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

   ๔.๓ หลักการตอบสนอง  (Responsiveness) ในการดําเนินการตามภารกิจหลัก คือ การศึกษา 

อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ น้ัน โรงเรียน 

นายเรือ สามารถตอบสนองความตองการของของหนวยผูใชผูสําเร็จการศึกษาไดเปนอยางดี (เอกสารหมายเลข 

๖๔-๑-๑.๘-๑*)  

   ๔.๔ หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) โรงเรียนนายเรือ มีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินการใหได 

ผลงานตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ตามความคาดหวังของหนวยงานตนสังกัดคือกองทัพเรือ และหนวยงานผูใช

ผูสําเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๔* และ ๖๔-๑-๑.๘-๑*) 

   ๔.๕ หลักความโปรงใส (Transparency)  มีระบบกลไกการบริหารจัดการภายในโรงเรียนนายเรือ 

ที่มีประสิทธิภาพ มีความเปนธรรมโปรงใส โดยจัดต้ังศูนยประสานราชการใสสะอาด โรงเรียนนายเรือ เพื่อเปนกลไก

ในการติดตามดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๖) มีการตรวจสอบภายในภายใตกรอบการปฏิบัติที่ชัดเจน 

และมีการรายงานผลการตรวจสอบทางการเงินจากสํานักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ และสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดิน (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๗ ถึง ๖๔-๕-๕.๑-๑๓) 

   ๔.๖ หลักการมีสวนรวม (Participation)  กระบวนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ในทุกภาคสวนภายในโรงเรียนนายเรือ และการเปดโอกาสใหเขารวมในการ

รับรูตามชองทางตาง ๆ ไดแก การเผยแพรรายงานการประชุมหนวยข้ึนตรงโรงเรียนนายเรือ หนังสือเวียนสรุป

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๕*) การเผยแพรประชาสัมพันธ

ภารกิจผูบริหารระดับสูงในเว็บไซตและเฟซบุกของโรงเรียนนายเรือ การรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในวันสําคัญ

ตาง ๆ ระหวางผูบังคับบัญชาระดับสูงและกําลงัพลทุกระดับ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๑๔) 

   ๔.๗ หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) มีการโอนอํานาจการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการและภารกิจจากผูบริหารสูงสุดไปยังผูบริหารระดับรองลงไป โดยมีอิสระในการตัดสินใจตามภาระงานและ

อํานาจหนาที่ที่กําหนด (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๑๕) 

   ๔.๘ หลักนิติธรรม (Rule of Law) การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยไดมีการพิจารณา ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหครอบคลุม

ยิ่งข้ึนทุกป (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๑๖) การดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจางมีมาตรฐานและเปนไปตาม 

พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๑๗) 

   ๔.๙ หลักความเสมอภาค (Equity) ผูบริหารโรงเรียนนายเรือใหความสําคัญกับหลักความเสมอภาค 

ทั้งในดานการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ โดยสนับสนุนใหบุคลากรทุกกลุมมีสวนรวมในการบริหารงาน 

วางแผน เสนอขอคิดเห็น และรวมกิจกรรมของโรงเรียนนายเรืออยางเสมอภาค นอกจากนี้ โรงเรียนนายเรือได

จัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกกําลังพลทุกกลุม ทั้งในเรื่องการจัดการสงเคราะหขาราชการและ

ครอบครัวท่ีเจ็บปวยหรือเสียชีวิต การสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรของบุคลากรทุกระดับชั้น (เอกสารหมายเลข 

๖๔-๕-๕.๑-๑๘) การจัดที่พักอาศัย (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๑๙) มีการประชุมเพื่อรายงานผลการดําเนินการ



 

 

๖๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ดานสวัสดิการโรงเรียนนายเรือ เพื่อพิจารณาผลการดําเนินการและปรับปรุงใหเหมาะสมและครอบคลุมยิ่งข้ึน 

(เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๐) 

   ๔.๑๐ หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) ผูบริหารโรงเรียนนายเรือ ไดดําเนินการ

บริหารงานโดยยึดหลักการมีสวนรวมและการตัดสินใจแกไขปญหารวมกัน ซ่ึงสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล  กลาวคือ ในการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ลวนยึดหลักมุงเนนฉันทามติ รับฟง

ความคิดเห็นของสวนรวม ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหารหรือการแกไขปญหาความขัดแยง เปนท่ียอมรับใน

หลักเหตุผลเพื่อประโยชนสูงสุดของสถาบัน ยกเวนในเรื่องท่ีมีการกําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบท่ีกําหนดให

ปฏิบัติไวแลว (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๑) 

  ๕. โรงเรียนนายเรือมีการบริหารงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๕ ประการ ดังน้ี 

   ๕.๑ ความพอประมาณ โรงเรียนนายเรือ ใชหลักความพอประมาณในการกําหนดนโยบาย 

ที่สอดคลองกับภารกิจและโครงสรางของสถาบัน โดยคํานึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยูทั้งดานองควัตถุ องคบุคคล และการ

บริหารจัดการ มีการดําเนินการตามนโยบายอยางรอบคอบ โดยไมสรางผลกระทบตอพันธกิจ สงเสริมและพัฒนา 

บนพื้นฐานขององคความรูและภูมิปญญา (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๑*) 

   ๕.๒ ความมีเหตุมีผล การมีเจตนารมณเชิงกลยุทธ มีการตัดสินใจในการบริหารที่สมเหตุสมผล 

การนําทรพัยากรมาใชอยางเหมาะสม มีการกระจายอํานาจ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๑๕*) การจัดสรรทรัพยากร

อยางเปนธรรม (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒*) มีกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบายอยูบนพื้นฐานของความรูและ

ขอมูลที่ถูกตองอยางมีธรรมาภิบาล  นอกจากนี้ ยังมีคุณธรรมของผูนําในการยึดผลประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 

ยึดวิสัยทัศน และศักยภาพของบุคคลในการนําองคกร (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๓-๑*) 

   ๕.๓ ความรอบรู โรงเรียนนายเรือใหความสําคัญกับการจัดการความรูและการจัดสภาพแวดลอมให

เอ้ือตอการเรียนรู มีการสงเสริมเวทีและเครือขายการเรียนรู การปฏิรูปการศึกษา การสงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อ

พัฒนาองคความรูรับใชสังคมและประเทศชาติ สงเสริมสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสามารถในการ

เรียนรูและสามารถปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๒) 

   ๕.๔ ความมีภูมิคุมกันที่ด ีการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ อยาง

เหมาะสม ไมวาจะเกิดเหตุการณหรือความเปลี่ยนแปลงอะไรขึ้น ก็ยังคงสามารถรักษามาตรฐานในการบริหาร

จัดการไวได (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๓) 

   ๕.๕ คุณธรรมความดี การบริหารจัดการที่ครอบคลุมถึงความซื่อสัตย  ความขยันอดทน 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ คุณธรรมจะเกิดข้ึนไดและไดรับการตระหนักจําเปนตองมีการสรางเสริมธรรมมาภิบาลขององคกร 

(เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๔) ทั้งธรรมาภิบาลทางการบริหาร การยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก

ของผูบริหารทุกระดับ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๖*) การมุงประโยชนสาธารณะ หรือประโยชนสวนรวม 

ดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น และการทุจริตเชิงนโยบาย (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๘* 



 

 

๖๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

และ ๖๔-๕-๕.๑-๙*) สนับสนุนการอภิบาลความดี การสงเสริมคนดีและสรางเครือขายคนดีใหเขามามีบทบาทในการ

บริหารสถาบัน  

  ๖. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในโรงเรียนนายเรือมีการดําเนินการจัดการความรู

ตามระบบ ซึ่งโรงเรียนนายเรือมีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายในการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผน

กลยุทธ และครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตผูสําเร็จการศึกษาและดานการวิจัย รวมท้ังประเด็นการจัดการความรูที่

สถาบันมุงเนนตามอัตลักษณของโรงเรียนนายเรือ โดยมีคณะกรรมการจัดการความรูโรงเรียนนายเรือเปนกลไกในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินการ มีการจัดกิจกรรมแสดงองคความรู รวมทั้งการมอบรางวัลแกผูสรางผลงานดีเดนท่ีสราง

องคความรูอันเปนประโยชนตอโรงเรียนนายเรือดวย (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๒*)  

  ๗. โรงเรียนนายเรือมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายเพื่อเพิ่มศักยภาพใหบุคลากรสายวิชาการ โดย

สงเสริมใหครูอาจารยมีการเพิ่มพูนความรูจนถึงระดับคุณวุฒิปริญญาเอก ทําใหเกิดผลลัพธที่ชัดเจนที่นําไปสูทิศทาง

และเปาหมายที่โรงเรียนนายเรือกําหนดไว และผลักดันใหอาจารยทําผลงานวิจัย เขียนตํารา หรือหนังสือ  

เพื่อนํามาประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๕) 

  ๘. ในการกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบน้ัน มีกองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือเปนหนวยงานกลางในการ

ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุน โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายเรือ เปนกลไก 

ในการขับเคลื่อนการดําเนินการ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๖) โดยระบบการประกันคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพภายใน แบงออกเปน ๒ ระดับ คือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งมีฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ เปนผูดําเนินการ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๗) และการประกันคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 

ซึ่งมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรอื เปนผูดําเนินการ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๑-๒๖*) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ คิดเปน ๕ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๕-๕.๑-๑ ยุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๗ 

๖๔-๕-๕.๑-๒ แผนปฏิบัติราชการ และแผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป งป.๖๔ 

๖๔-๕-๕.๑-๓ การคํานวณตนทุนการผลิตนักเรียนนายเรือ 

๖๔-๕-๕.๑-๔ สถิติการเบิกจายงบประมาณ 

๖๔-๕-๕.๑-๕ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส http://mail.navy.mi.th/webmail 

๖๔-๕-๕.๑-๖ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ท่ี ๔๐/๒๕๖๕ เรื่องจัดต้ังศูนยประสานราชการใสสะอาดโรงเรียน

นายเรือ 



 

 

๖๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๕-๕.๑-๗ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๔๖๙ ลง ๒๑ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ผลการตรวจสอบ

ภายใน รร.นร. ประจําเดอืน พ.ย.๖๔ 

๖๔-๕-๕.๑-๘ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๔๖ ลง ๓๑ ม.ค.๖๕ เรื่อง รายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ ทร. 

ประจําป งป.๖๕ ไตรมาสที่ ๑ 

๖๔-๕-๕.๑-๙ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๔๕ ลง ๓๑ ม.ค.๖๕ เรื่อง รายงานผลการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ ทร. ประจําป งป.

๖๕ วงรอบ ๓ เดือน  

๖๔-๕-๕.๑-๑๐ บันทึก คป.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๕/๑๘๑ ลง ๑ มิ.ย.๖๔ เรื่อง ผลการตรวจสอบ

ภายใน รร.นร. 

๖๔-๕-๕.๑-๑๑ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๑๗๑ ลง ๑๙ พ.ค.๖๔ เรื่อง สรุปผลการสอบ

ทานรายงานการควบคุมภายใน รร.นร. ป งป.๖๓ 

๖๔-๕-๕.๑-๑๒ บันทึก คป.บก.รร.นร. ท่ี กห ๐๕๓๕.๑.๕/๒๙ ลง ๒๐ ม.ค.๖๕ เรื่อง ขอสงขอมูลเพื่อ

ดําเนินการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

๖๔-๕-๕.๑-๑๓ บันทึก คป.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๕/๗๘ ลง ๒๒ ก.พ.๖๕ เรื่อง การประชุมเตรียม

ประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายในการประเมินความโปรงใสภาครัฐ ประจําป งป.๖๕ 

๖๔-๕-๕.๑-๑๔ สื่อออนไลน เฟซบุก “โรงเรียนนายเรือ” 

๖๔-๕-๕.๑-๑๕ คําส่ัง รร.นร.ที่ ๔/๒๕๖๐ ลง ๖ ต.ค.๖๐ เรื่อง การมอบอํานาจสั่งการและทําการแทนใน

นามผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

๖๔-๕-๕.๑-๑๖ คําส่ัง รร.นร. ที่ ๙๔/๒๕๕๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแกไขปรับปรุงระเบียบ

กองทัพเรือ และระเบียบโรงเรียนนายเรอื  

๖๔-๕-๕.๑-๑๗ บันทึก กบ.บก.รร.นร. การดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานการจัดซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ.การ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๖๔-๕-๕.๑-๑๘ คําสั่งคณะกรรมการสวัสดิการภายในโรงเรียนนายเรือ ที่ ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการกิจการและเจาหนาที่สํานักงานสวสัดิการภายใน โรงเรียนนายเรือ 

๖๔-๕-๕.๑-๑๙ คําส่ังคณะกรรมการบานพักโรงเรียนนายเรือ (เฉพาะ) ที่ ๒/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งหัวหนา 

รองหัวหนา เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และเจาหนาที่ประจําแผนกบานพักโรงเรียน

นายเรือ 

๖๔-๕-๕.๑-๒๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการสวสัดิการโรงเรียนนายเรือ (พ.ค.๖๔ – เม.ย.๖๕) 



 

 

๖๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๕-๕.๑-๒๑ รายงานการประชุม นขต.รร.นร. ปการศึกษา ๒๕๖๔ (พ.ค.๖๔ – เม.ย.๖๕) 

๖๔-๕-๕.๑-๒๒ แผนดาํเนินกิจกรรมและหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมการจัดการความรู  

๖๔-๕-๕.๑-๒๓ มาตรการควบคุมสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

๖๔-๕-๕.๑-๒๔ บันทึก ยก.ขว.บก.รร.นร. ที่ กห ๐๕๓๕.๑.๒/๖๓๙ ลง ๒๘ ม.ค.๖๕ เร่ือง ขออนุมัติแนว

ทางการปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.รร.นร. ประจําป งป.๖๕  

๖๔-๕-๕.๑-๒๕ ตัวช้ีวัดและเปาหมายการบริหารการศึกษาของ รร.นร. 

๖๔-๕-๕.๑-๒๖ คําสั่ง รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๓๗๙/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

๖๔-๕-๕.๑-๒๗ คําส่ัง ฝศษ.รร.นร.(เฉพาะ) ที่ ๒๑/๒๕๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ฝายศกึษา โรงเรียนนายเรือ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒        : ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  โรงเรียนนายเรือมีหนาที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดําเนินการต้ังแตการควบคมุคุณภาพ การติดตามการตรวจสอบคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ๒. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ๔. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการระดับสถาบันเสนอ

สภาโรงเรียนนายเรือเพ่ือพิจารณา 

  ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาโรงเรียนนายเรือ มาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน

ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 



 

 

๖๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ๖. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 

 

ผลการดาํเนินการ   

  โรงเรียนนายเรือไดเริ่มดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๖๓ 

โดยไดพัฒนาเปนระบบกํากับการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ท้ังน้ี ไดมีการดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน ดังนี้  

  ๑. ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา จึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การกํากับติดตามคุณภาพ 

และการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข 

๖๔-๕-๕.๑-๒๗*) เปนกลไกในการควบคุมกํากับการดําเนินการ  

  ๒.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายศึกษา ไดกํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรเปนประจําทุกป เพื่อใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ โดยในปการศึกษา 

๒๕๖๔ ไดนําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ เพื่อรวบรวมเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน และนําเสนอสภาโรงเรียน

นายเรือรับทราบตอไป (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๑-๑*)  

  ๓.  โรงเรียนนายเรือ ไดจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ท้ังดานสถานที่ 

เครื่องมือ อุปกรณ ทรัพยากรบุคคลทั้งที่เปนอาจารย ครูฝก และบุคลากรสายสนับสนุน งบประมาณในการ

ดําเนินการในแตละป เพื่อใหสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา (หลักฐานเชิง

ประจักษ) 

  ๔.ในอดีตที่ผานมาการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะเสนอตอ

โรงเรียนนายเรือเพื่อใหฝายบริหารรับทราบโดยตรง ยังไมไดมีการเสนอตอสภาโรงเรียนนายเรือใหรับทราบ และ

พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

  ๕. เนื่องจากขั้นตอนการเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ยังไมเคยเสนอตอ

สภาโรงเรียนนายเรือ จึงไมไดรับขอเสนอแนะจากสภาโรงเรียนนายเรือ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕  ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 



 

 

๖๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ๖. ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในองคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐานน้ัน 

มีผลการประเมิน ผานเกณฑตามองคประกอบท่ี ๑ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๑-๑*) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓  : ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ในการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันได และมีผลการประกัน

คุณภาพภายใน (IQA) ที่ไดรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนไดนําผลของการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายใน (IQA) มาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวฒันธรรมคณุภาพภายในสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 

 ๑.  ผลของการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ 

 ๒.  หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

 ๓. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยสถาบัน ครอบคลุม

ตามเกณฑ สกอ. 

 ๔. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุง

พัฒนาและเปนสวนหน่ึงของการบริหารสถาบันได 

 ๕.  ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรม

คุณภาพภายในสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔  ขอ 

มีการดําเนิการ 

๕ ขอ 



 

 

๖๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ผลการดาํเนินการ 

  การดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ในการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่กอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหน่ึงของการบริหารสถาบันได โดยมีการดําเนินการตาม

เกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

  ๑. มีการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งโรงเรียนนายเรือไดมีการ

ดําเนินการ เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทุกรอบระยะเวลา ๕ ป  

  ๒. หลักสูตรไดรับการรับทราบจากสภาวิชาการทหาร (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๓-๑ และ ๖๔-๕-๕.๓-๒) 

และหลักสูตรที่ตองปฏิบัติงานวิศวกรรมควบคุม คือ หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา และวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ไดรับการ

รับรองจากสภาวิศวกร 

  ๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรือ และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ไดกําหนดเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตร โดย

ปรับปรุงจากเกณฑในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ (เอกสารหมายเลข ๖๔-๑-๑.๑-๑* และ ๖๔-๕-๕.๓-๓) ผลจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จึงครอบคลุมตามเกณฑ สกอ.  

  ๔. เน่ืองจากโรงเรียนนายเรือ ไดปรับเกณฑในการประเมินใหม เริ่มตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการ

ประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เกิดขึ้น จึงยังไมมีความชัดเจนวาจะกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถาบัน 

สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหน่ึงของการบริหารสถาบันได 

  ๕. โรงเรียนนายเรือ ไดมีการปรับโครงสรางใหมีกองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 

เพื่อรองรับและสนับสนุนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ เปนกลไกในการขับเคลื่อนให

เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในโรงเรียนนายเรอื (เอกสารหมายเลข ๖๔-๕-๕.๓-๔ และ ๖๔-๕-๕.๓-๕) 

สรุปผลการประเมิน มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๔ ขอ คิดเปน ๔ คะแนน 

รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๕-๕.๓-๑ หนังสือสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๖ (๒)/๑๑๑๐๐ ลง ๘ ต.ค.๕๘ 

เรื่อง หลักสูตรโรงเรียนเหลาทัพ  

๖๔-๕-๕.๓-๒ รายงานการประชุมสภาการศึกษาวิชาการทหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ แผนพัฒนาจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือ 

๖๔-๕-๕.๓-๓ เกณฑการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ 



 

 

๖๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เอกสารหมายเลข ขอมูลอางอิง 

๖๔-๕-๕.๓-๔ บันทึกกองประกันคณุภาพการศึกษา ที่ กห ๐๕๓๕.๕/๒๗๖ ลง ๖ มิ.ย.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ

แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนายเรือ 

๖๔-๕-๕.๓-๕ บันทึกคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ฝศษ.รร.นร. ที่ ๓/๖๓ เรื่อง ขออนุมัติ

แผนการดําเนินงานและคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

 ๑. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันไดครบถวนทั้ง ๑๐ ประการ 

 ๒. การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ สงผลตออัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษาและคุณภาพผูสําเร็จ

การศึกษา 

 ๓. มีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาหลากหลายที่ชวยสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพทหารเรือสูง 

สามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔. การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร มีระบบและกลไกการดําเนินการอยางชัดเจนสงผลตอ

การบริหารสถาบันได 

จุดที่ควรพฒันา 

 ๑. ควรมีการทบทวนยุทธศาสตรโรงเรียนนายเรือ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา ใหเปนไป

ตามสถานการณและกฎหมายท่ีเก่ียวของในปจจุบัน เพื่อถายทอดเปนแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ที่เปนรูปธรรม รวมถึงการจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะยาว เพ่ือกําหนดทิศทางที่

สอดคลองกับยุทธศาสตร และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๒. สนับสนุนใหมีการนําระบบสารสนเทศมาใชงานในการบรหิารการศึกษาของสถาบัน  

 ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจํา และบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาความรูความสามารถในศาสตร

ของตน รวมถึงการสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ  

 ๔. สงเสริมความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรของโรงเรียนนายเรือซึมซับลงสูการ

ปฏิบัติงานประจํา จนสามารถขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 

 



 

 

๖๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 องคประกอบ ตัวบงชี้ นํ้าหนัก และเกณฑการประเมินของโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมเทากับ ๔.๐๕ คะแนน ตรงกับระดับคุณภาพ ด ี

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.  การผลิตผูสําเร็จการศึกษา ๓.๙๙ ดี 

    ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร  ๓.๙๖ ดี 

    ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๓  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงค 

          ของการเปนทหาร 

๔.๐๐ ดี 

    ๑.๔  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอ 

          สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๔.๐๐ ดี 

    ๑.๕  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๖  การบริการนักเรียนนายเรือ ๓.๐๐ พอใช 

    ๑.๗  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๑.๘  ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา ๔.๖๒ ดีมาก 

    ๑.๙  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ๒.๗๓ พอใช 

    ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๔.๕๕ ดี 

๒.  การวิจัย ๔.๖๗ ดีมาก 

    ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

          งานสรางสรรค 

๔.๐๐ ดี 

    ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ๕.๐๐ ดีมาก 

    ๒.๓  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.  การบริการวิชาการ ๔.๐๐ ดี 

    ๓.๑  การบริการวิชาการแกสงัคม ๔.๐๐ ดี 

๔.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ๓.๐๐ พอใช 

    ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓.๐๐ พอใช 



 

 

๖๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.  การบริหารจัดการ  ๔.๐๐ ดี 

    ๕.๑  การบริหารเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและ 

          เอกลกัษณของโรงเรียนนายเรือ 

๕.๐๐ ดีมาก 

    ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ ๓.๐๐ พอใช 

    ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน ๔.๐๐ ดี 

ผลประเมิน  ๔.๐๕ ดี 

 

     

 

 











 


