
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

ของสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม 
 

 

 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระหวาง ๑ พ.ค.๖๓ – ๓๐ เม.ย.๖๔ 

 

โรงเรียนนายเรือ 

สังกัด กองทัพเรือ 



 

คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนนายเรือ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชในการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และไดนำแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคกรมหาชน) มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหผลการประเมินคุณภาพสามารถ

เทียบเคียงกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ซึ่งจะแสดงใหเห็นความทาทายและจุดที่ควรพัฒนาไดตามบริบทของ

สถาบัน รวมถึงการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายนอกตอไป 

 การนำเสนอขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง ประกอบดวย บทสรุปสำหรับผูบริหาร  

บทนำ ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน ผลดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา ๒๕๖๓ (ตั้งแต

วันที่ ๑ พ.ค.๖๓ ถึงวันที ่๓๐ เม.ย.๖๔) รวมทั้งขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถาบัน  

 

         กองประกันคุณภาพการศกึษา สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

 หนา 

คำนำ  

สารบัญ  

บทสรุปผูบริหาร ๑ 

๑. บทนำ ๖ 

    ๑.๑ เหตุผลและความจำเปน ๖ 

    ๑.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือ ๖ 

๒. ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม ๘ 

    ๒.๑ ปที่ใหขอมูล ๘ 

๒.๒ สถานภาพสถานศึกษา ๘ 

๒.๓ ประวัติสถานศึกษา ๑๓ 

๒.๔ สัญลักษณสถานศึกษา ๑๔ 

๒.๕ พัฒนาการของหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ ๑๕ 

๒.๖ ลักษณะการบริหารองคกร ๑๕ 

๒.๗ ภารกิจ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ ๑๖ 

๒.๘ ผูบังคบับัญชา/ผูบริหารสถานศึกษา/กรรมการบริหารสถานศึกษา/  

           กรรมการสภาฯ ของสถานศึกษา ๑๗ 

๒.๙ ขอมูลกำลังพล (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/พนักงาน 

      ราชการ/อ่ืนๆ) 

๑๘ 

๒.๑๐ ขอมูลกำลังพลกรมนักเรียน/กองการปกครอง/สวนวิชาทหาร (นายทหาร 

        สัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 

๒๐ 

๒.๑๑ ขอมูล คร-ูอาจารย (จำแนกตามคณุวุฒิ/ตำแหนงทางวิชาการ) ๒๐ 

๒.๑๒ จำนวนผูเรียน (แยกตามชั้นป) ๒๒ 

๒.๑๓ คุณสมบตัิของผูเขารับการศกึษา  ๒๒ 

๒.๑๔ สิทธิของผูสำเร็จการศึกษา (ชั้นยศ/คณุวุฒิ/เงินเดือน) ๒๓ 

๒.๑๕ คุณลักษณะพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ๒๔ 

๒.๑๖ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงนิอื่นๆ ๒๔ 

๓. สรุปผลการดำเนินงานประจำปของสถานศึกษา ๒๕ 

     องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสำเร็จการศกึษา ๒๕ 

     องคประกอบที่ ๒ การวิจัย ๒๙ 



     องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๓๐ 

     องคประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓๑ 

     องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๓๑ 

     สรุปผลการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ๓๓ 

ผนวก กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายเรือระดับสถาบัน  

        ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๓๕ 

 



 

๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

บทสรุปผูบริหาร 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนนายเรือไดพิจารณานำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา และนำแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕)  

ฉบับสถาบันอุดมศกึษา ของสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) มาปรับ

ใชให เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหผลการประเมินคุณภาพสามารถเทียบเคียงกับ

สถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ซึ่งจะแสดงใหเห็นความทาทายและจุดที่ควรพัฒนาไดตามบริบทของสถาบัน ประกอบ

กับการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

 เนื่องจากจากโรงเรียนนายเรือมีเพียงหลักสูตรเดียวแตหลายสาขาวิชา โดยมีฝายศึกษา โรงเรียน 

นายเรือ ที่ข้ึนตรงกับโรงเรียนนายเรือ เปนผูบริหารจัดการการศึกษา และโรงเรียนนายเรือทำหนาที่เปนหนวย

สนับสนุน กำกับดูแลและบริหารสถาบันในภาพรวม ไมมีหนวยงานระดับรองที่จำแนกออกเปนระดับคณะ 

ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในปจจุบันของโรงเรียนนายเรือจึงจำแนกออกเปน ๒ ระดับ 

ดังนี้ 

  ๑. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ โดยการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับนี้ ถือเปนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และสงผลตอการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันตอไป 

  ๒. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน เปนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ในภาพรวมของโรงเรียนนายเรือ โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดกำหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา โดยไดพิจารณาใหสอดคลองกับแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ ซึ่งผลการดำเนินการของ

โรงเรียนนายเรือตามกรอบการประเมินที่กำหนด สรุปไดดังนี ้



 

๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา ผลการประเมิน 

๑. การผลิตผูสำเรจ็ 

    การศึกษา 

๑.๑ ผลการบรหิารจัดการหลักสูตร ผลการดำเนิน งานด านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

มีผลการประเมิน ๔ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายที่

กำหนดไว คือ ๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๑.๒ กิจกรรมนักเรยีนนายเรือ เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ มีผลการประเมิน ๓ คะแนน เป นไปตามคาเปาหมายที่

กำหนดไว คือ ๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๑.๓ การบริการนักเรียนนายเรือ เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ มีผลการประเมิน ๓ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายที่  

กำหนดไว คือ ๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๑.๔ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ รอยละของ นน ร.ชั้ นป สุ ดท ายที่ มี คะแนน 

การสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป 

มีผลการคำนวณ ๕ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายที่  

กำหนดไว คือ ๔ คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๑.๕ ความพึงพอใจของผูใชผูสำเรจ็ 

      การศึกษา 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสำเร็จการศึกษา ๔.๕๗ คะแนน

เปน ไปตามค า เป าหมายที่ กำหนดไวคื อ  ๔ .๕๐  ขึ้ น ไป  

จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๑.๖ อาจารยประจำที่มีคุณวุฒ ิ

       ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก มีผลการคำนวณ ๒.๕๐ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายที่

กำหนดไวคือ ๒.๕๐ ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๑.๗ อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนง 

      ทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจำที่ ดำรงตำแหน ง 

ทางวิชาการ 

ผลการคำนวณ ๓.๔๗ ซึ่งใกลเคียงกับคาเปาหมายที่กำหนดไว

คือ ๓.๕๐ ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ 

      พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ มีผลการประเมิน ๓ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายที่  

กำหนดไวคือ ๓ คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๒.๒ เงินสนับสนนุงานวิจัยและ 

      งานสรางสรรค 

เงิน สนับสนุน งาน วิจั ยและงานสรางส รรค  

ทั้งภายในและภายนอก ตอจำนวนอาจารยประจำ

และนกัวิจัย 

มีผลการประเมิน ๒.๘๑ คะแนน ซึ่งใกลเคยีงกับคาเปาหมายที่

กำหนดไวคือ ๓ คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  



 

๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา ผลการประเมิน 

 ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

      ประจำและนักวิจัย 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภทตออาจารยประจำ

และนักวิจัย 

มีผลการประเมิน ๕ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายที่  

กำหนดไว คอื ๔ คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

๓. การบริการวิชาการ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ มีผลการประเมิน ๓ คะแนนเปนไปตามคาเปาหมายที่  

กำหนดไว คือ ๓ คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

๔. การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุง 

       ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ 

 

มีผลการประเมิน ๒ คะแนน ต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนดไว 

คือ ๓ คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

๕. การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารเพื่อการกำกับติดตาม 

      ผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณ 

      ของโรงเรียนนายเรือ 

เกณฑมาตรฐาน ๘ ขอ 

 

มีผลการประเมิน ๔ คะแนนเปนไปตามคาเปาหมายที่  

กำหนดไว คือ ๔ คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๕.๒ ระบบกำกับการประกันคณุภาพ เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ มีผลการประเมิน ๓ คะแนน ต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนดไว

คือ ๔ คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๕.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน เกณฑมาตรฐาน ๓ ขอ มีผลการประเมิน ๒ คะแนน ต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนดไว

คือ ๓ คะแนนขึ้นไป 

 

 

 



 

๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 ซึ่งจากผลการประเมินนั้น มีผลการดำเนินงานหลายดานที่เปนจุดเดนของสถาบัน และจุดที่โรงเรียน

นายเรือควรมีการพัฒนา ซึ่งไดนำเสนอเปนขอเสนอแนะในการพัฒนา รวมถึงความตองการความชวยเหลือจาก

หนวยตนสังกัด ดังนี ้

จุดเดน 

 ๑. การบริหารจัดการหลักสูตรมีระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งสงผลตอการผลิตผูสำเร็จการศึกษาและ

คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

 ๒. การจัดใหมีกิจกรรมใหกับนักเรียนนายเรือครอบคลุมทั้ งการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของการเปนทหาร รวมถึงการพัฒนาสติปญญา สังคม 

อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธรรม 

 ๓. การใหบริการแกนักเรียนนายเรือสามารถดำเนินการไดครบถวนทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต

ปจจุบันและในอนาคต 

 ๔. แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนนายเรือมีความเหมาะสมทำใหจำนวน

นักเรียนนายเรือที่มีผลคะแนนผานเกณฑมีมากกวาที่ตั้งไวเกินความคาดหวัง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา  

 ๑. ควรกระตุนเตือนหรือสรางแรงจูงใจหรือสงเสริมใหความรู เพ่ือใหอาจารยประจำผลิตผลงาน 

ทางวิชาการใหมีจำนวนมากขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมถึงการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการท่ีมากขึ้น 

 ๒. ควรพัฒนาการกำกับติดตามจัดการการสอนของอาจารยประจำและอาจารยพิเศษใหสอดคลองกับ

หลักเกณฑที่ระบุใน มคอ.๓ และตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติกำหนด 

 ๓. ควรสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act เพ่ือใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 ๔. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำและบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาความรูความสามารถ

ในศาสตรของตน รวมถึงการสงเสริมใหมีเจริญกาวหนาในอาชีพ และมีการดำรงตำแหนงทางวิชาการหรือ 

วิทยฐานะ 

 ๕. ควรบรรจุอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเพียงพอในระดับที่จะไมเกิด

ผลกระทบตอมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด เมื่อมีการยายบรรจุประจำป 

 ๖. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานวิจัย และระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน 

 ๗. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจำศึกษาตอเพ่ิมเติมจนถึงระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น 

 ๘. ควรพิจารณาสนับสนุนใหอาจารยประจำทำงานวิจัยและผลงานสรางสรรคโดยขอรับการจัดสรร

งบประมาณจากกองทัพเรือและกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหมเพ่ิมเติมมากขึ้น  

 ๙. ควรกำหนดแผนงานในการบริการวิชาการ ใหครอบคลุมการติดตามผลการใหบริการวิชาการเพ่ือให

ชุมชนหรือองคกรเปาหมายมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 



 

๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 ๑๐. ควรพัฒนาการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนระบบและมีกลไกในการดำเนินการ  

ทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามบริบทสถาบัน 

 ๑๑. ควรปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

 ๑๒. ควรนำผลจากการคำนวณตนทุนไปวิเคราะหความคุมคา เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

 ๑๓. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายในโรงเรียนนายเรือมีพัฒนาการดำเนินการใหเปนไปตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ๑๔. สงเสริมและผลักดันใหการประกันคุณภาพภายในเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม และมีความตอเนื่อง

 ๑๕. ในการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจประเมินจากผูตรวจประเมินภายนอก กรณีที่เลือกหนวยงาน

ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกเปนสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคกรมหาชน) นั้น ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน นอกจากจะจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองแลว ควรใหมีการตรวจประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิที่โรงเรียนนายเรือเห็นสมควร เพ่ือพิจารณา

ใหความเห็นตอผลการดำเนินงาน และมีการนำเสนอผลการประเมินนั้นตอสภาโรงเรียนนายเรือ เพ่ือรวม

พิจารณาและใหขอเสนอแนะ รวมถึงสงรายงานประเมินตนเองและขอมูลพื้นฐานใหกับกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมดวย 

ความตองการชวยเหลือจากหนวยตนสังกัด 

 เพ่ือใหการรักษามาตรฐานของหลักสูตรใหเกิดความตอเนื่องนั้น ในการพิจารณายายบรรจุกำลังพลที่เปน

อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการพิจารณารวมกับโรงเรียนนายเรือ เพ่ือให

โรงเรียนนายเรือมีอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรใหครบตามมาตรฐาน 

ไดทุกสาขาวิชา 

    



 

๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

๑. บทนำ 

๑.๑ เหตผุลและความจำเป็น 
 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจำเป็นจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อให้สถาบันได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยกระดับขีดความสามารถการตรวจสอบ 
การดำเนินการต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหลักสูตรจนถึงระดับสถาบัน โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน รวมถึงได้ข้อมูลที่สะท้อน 
จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา เพื่อให้สถาบันและหน่วยงานต้นสังกัดมีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ ของโรงเรียนนายเรือในแนวทาง 
ที่เหมาะสม 
 โรงเรียนนายเรือซึง่เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพเรือมีหน้าที่ให้การศึกษา 
ฝึกและอบรมนักเรียนนายเรือด้านวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษาและพลศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์เหมาะสมที่จะเป็นนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ ปฏิบัติหน้าที่นายทหารสัญญาบัตร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรมประจำใจ มีความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ  
สืบทอดแบบธรรมเนียมประเพณีของทหารเรือ เทิดทูนและยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ก็จำเป็นจะต้องพัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาเช่นเดียวกันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ตามบริบทของพันธกิจโรงเรียนนายเรือ 

๑.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือ 
 โรงเรียนนายเรือได้นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันอุดมศึกษา 
มาปฏิบัติหลังจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แต่เนื่องจากโรงเรียนนายเรือ 
เป็นสถาบันการศึกษาภายใต้สังกัดกระทรวงกลาโหม ซึ่งมีสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ 
ทหารสูงสุด เป็นหน่วยกำกับดูแล ดังนั้น ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จึงได้นำหลักเกณฑ์ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ของสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด มากำหนดเป็นเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือมาโดยตลอด   
แต่อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการทหารสูงสุด  
ได้พิจารณาแล้วว่าหลักเกณฑ์ที่ได้เคยกำหนดไว้เป็นเกณฑ์ข้ันต่ำ อาจจะไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถาบัน  
ได้เท่าที่ควร จึงเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป สามาร ถนำระบบหรือ
หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานขององค์กรอื่น หรือหลักเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานสากลมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ของสถาบันได้ ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อให้ผลการประเมินคุณภาพสามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ซึ่งจะแสดงให้เห็นความท้าทายและจุดที่ควรพัฒนาได้ตามบริบทของสถาบัน ประกอบ
กับการเตรียมการเพื่อการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โรงเรียนนายเรือจึงได้พิจารณา 
นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๗ ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และนำแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก



 

๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ 
 เนื่องจากจากโรงเรียนนายเรือมีเพียงหลักสูตรเดียวแต่หลายสาขาวิชา โดยมีฝ่ายศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ ที่ข้ึนตรงกับโรงเรียนนายเรือ เป็นผู้บริหารจัดการการศึกษา และโรงเรียนนายเรือทำหน้าที่
เป็นหน่วยสนับสนุน กำกับดูแลและบริหารสถาบันในภาพรวม ไม่มีหน่วยงานระดับรองที่จำแนกออกเป็น 
ระดับคณะ ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในปัจจุบนัของโรงเรียนนายเรือจงึจำแนกออกเปน็ 
๒ ระดับ ดังนี ้
  ๑. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ โดยการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับระดับฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ถือเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ซึ่งจะดำเนินการและกำกับดูแลตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตรตามคู่มือ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
โดยได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ และส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสถาบันต่อไป 
  ๒. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน เป็นการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในในภาพรวมของโรงเรียนนายเรือ ซึ่งโรงเรียนนายเรือ โดยกองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติ 
และวิจัย โรงเรียนนายเรือที่จัดต้ังข้ึนมาจากการปรับโครงสร้างโรงเรียนนายเรือ เมื่อปี พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อรองรับ
ภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่เป็นหน่วยผู้ดำเนินการและกำกบัดูแลตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้กำหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
โดยได้พิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔ -
๒๕๖๕) ฉบับสถาบันอุดมศึกษา ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน) และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนายเรือ ซึ่งผลการดำเนินการของโรงเรียนนายเรือตามกรอบการ
ประเมินที่กำหนด ได้แสดงในส่วนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ในเอกสารการประเมิน
ตนเองประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ฉบับนี้ 

     



 

๘ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๒. ขอมูลพืน้ฐานสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม 
 

๒.๑ ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒.๒ สถานภาพสถานศึกษาโรงเรียนนายเรือ  

 เลขท่ี ๒๐๔ ถ.สุขุมวิท ต.ปากน้ำ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 

 โทรศัพท ๐๒-๓๙๔๐๔๔๑-๔ โทรสาร : ๐๒-๗๕๖๕๐๘๙, ๐๒-๔๗๕๓๘๐๕ 

 Website http://www.rtna.ac.th 

 โรงเรียนนายเรือมีพ้ืนท่ีประมาณ ๑๒๗ ไร (ไมรวมพ้ืนท่ีพักอาศัยของขาราชการ) ลักษณะพ้ืนท่ีเปนรูป

แคบยาวขนานกับแมน้ำเจาพระยามีอาคารสิ่งปลูกสรางที่สนับสนุนการฝกหัดศึกษาของนักเรียนนายเรือที่สำคัญ  

เชน อาคารเรียน ๕ อาคารพักอาศัยของนักเรียนนายเรือ ๔ อาคารหอดาราศาสตร อาคารเครื่องฝกจำลองการ

เดินเรือ คลังการเรือ โรงฝกการเรือ คลังอาวุธ โรงฝกการอาวุธ อาคารฝกการกล ทาเทียบเรือ ลานสวนสนาม อาคาร

พลศึกษา อาคารสระวายน้ำ สนามฟุตบอล สนามรักบี้ ลูวิ่งและสนามกรีฑาประเภทตาง ๆ สโมสรนักเรียน  

โรงอาหาร โรงซักรีด โรงรถ กองโรงงาน โรงพยาบาล เปนตน 

 ๒.๒.๑ เปนสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหมสงักัดกองทัพเรือ 

 ๒.๒.๒ เปน โรงเรียนทหาร (ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยโรงเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๔๓  

(เฉพาะ รร.นร.)) 

 ๒.๒.๓ วุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาตร ีสภาการศึกษาวิชาการทหาร กระทรวงกลาโหม 

 ๒.๒.๔ หลักสูตรการศกึษา  

สถาบัน รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดสอน 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขา 

วิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

(Marine Engineering) 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขา 

วิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(Electrical Engineering) 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขา 

วิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร 

(Hydrographic Engineering) 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารศาสตร 

สาขาวิชาบริหารศาสตร 

(Management Science) 

รวมจำนวนหลกัสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ๔ ๔ 



 

๙ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 ๒.๒.๕ ความรวมมือตางๆ กับหนวยงานภายใน/ภายนอกกระทรวงกลาโหม (MOU หรือบันทึกขอตกลง

อ่ืนใดกับหนวยงานหรือสถานศึกษาอื่น) 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดลงนามความรวมมือทางการวิจัยกับโรงเรียนนายเรือ โดยความรวมมือ

ดังกลาวท้ังสองฝายจะแลกเปล่ียนองคความรูระหวางคณาจารยและนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญที่แตกตางกัน  

มีความรวมมือดานการวิจัยเกิดการพัฒนาองคความรูเพ่ือประยุกตใหหรือแกปญหาใหกับสังคมไทย รวมทั้ง 

การทำงานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม การใชหองปฏิบัติการเครื่องมือวิจัยฐานขอมูลและทรัพยากร ตลอดจน 

การบริการสืบคนเอกสารยืมระหวางหองสมุดในการทำงานวจิัยรวมกัน สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการตีพิมพเผยแพร

ทางวิชาการรวมกันทั้งในประเทศและนานาชาตโิดยมีความรวมมือเปนระยะเวลา๕ป (๒๕๕๗-๒๕๖๒) 

 ๒.๒.๖ โครงสรางการจัดสวนราชการ   

โรงเรียนนายเรือเปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ แบงการบริหารราชการออกเปน ๖ หนวยงาน คือ

กองบัญชาการ กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค ฝายศึกษา ฝายบริการ กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติ

และวิจัย และโรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ โดยแตละหนวยมหีนวยงานยอย และหนาที่ความรับผิดชอบดังน้ี 

โครงสรางองคกร 

 



 

๑๐ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

หนาที่ความรับผดิชอบ 

โรงเรียนนายเรือ มีหนาท่ีใหการศึกษา อบรม และดำเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 
เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ มีหนวยขึ้นตรงประกอบดวย 
 กองบัญชาการ มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา วางแผน อำนวยการ ควบคุม และบริหารกิจการของโรงเรียน
นายเรือใหเปนไปตามภารกิจ มีหนวยงานภายในประกอบดวย 
 - กองกำลังพล มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับกิจการกำลังพล ไดแก 
แผนการปฏิบัติงาน การเตรียมกำลังพล การจัดหากำลังพล การจัดการกำลังพล การปกครองกำลังพล การทะเบียนราษฎร 

ประวัติของขาราชการ การศึกษา การสวัสดิการ และบริการกำลังพล พิธีการท่ีเก่ียวของ การบำรุงขวัญ วินัยทหาร งานดาน
อนุศาสนาจารย และงานดานกฎหมาย ตลอดจนใหการฝกและศึกษาวิชาการตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังอำนวยการ 
ประสานงาน และกำกับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคำสั่ง 

 - กองยุทธการและการขาว มีหนาท่ี วางแผน อำนวยการ ประสานงาน กำกับการ และดำเนินการในเรื่องยุทธการ  
การฝกของนักเรียนนายเรือ การขาว การรักษาความปลอดภัย การส่ือสาร วิทยุสื่อสาร และโทรศัพท รวมทั้ง อำนวยการ 
ประสานงาน และกำกับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคำสั่ง 
 - กองสงกำลังบำรุง มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน กำกับการ และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับกิจการ 
สงกำลังบำรุงทั้งปวง ไดแก การสงกำลัง การซอมบำรุง การลำเลียงขนสง การบริการ การรักษาพยาบาลและการสงกลับ  
การกอสราง การจัดการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามที่ไดรับมอบหมาย และใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบการงบประมาณ

ตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง อำนวยการ ประสานงาน และกำกับการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคำสั่ง 
 - กองกิจการพลเรือน มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน และพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับดานกิจการพลเรือน
ท้ังปวง การปฏิบัติการจิตวิทยา การประชาสัมพันธ และงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมทั้ง อำนวยการ ประสานงาน และกำกับ

การ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคำสั่ง 
 - กองโครงการและงบประมาณ มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน กำกับการและดำเนินการ 
ในเร่ืองแผนงาน โครงการและงบประมาณ รวบรวมความตองการ จัดทำ จัดสรร ปรับแตงเก่ียวกับแผนงาน 
โครงการและงบประมาณ ใหคำแนะนำ และชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ ตลอดจนติดตาม
ความกาวหนาของโครงการ รวมทั้งอำนวยการประสาน และกำกับการใหเปนไปตามนโยบาย แผน และคำสั่ง 
 - แผนกธุรการ มีหนาท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการธุรการ 

 - แผนกการเงิน มีหนาที่ดำเนินเกี่ยวกับการเบิก รับ จาย และเก็บรักษาเงิน และดำเนินการงานดาน 
การบัญชีของโรงเรียนนายเรือ 
 กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชาและฝกอบรมนักเรียนนายเรือในเรื่อง 

การปลูกฝงนิสัย อุปนิสัย วินัย จิตวิทยา ความอดทน และลักษณะผูนำ มีหนวยงานภายในประกอบดวย 
 - กองบังคับการ มีหนาที่บริหารงานและจัดการเกี่ยวกับการปกครอง การฝก และอบรมนักเรียน 
นายเรือใหบรรลุวัตถุประสงคตามหนาทีข่องกรมนักเรียนนายเรือ 



 

๑๑ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 - กองพัน มีหนาท่ีปกครอง บังคับบัญชา ฝกอบรมนักเรียนนายเรือใหอยูในระเบียบวินัยตามระเบียบ 
ของโรงเรียน ตลอดจนใหคำปรึกษาแนะนำและดูแลความเปนอยูของนักเรียนนายเรือโดยใกลชิด 
 ฝายศึกษา  มีหนาที่ใหการศึกษาวิชาทหารเรือ และภาควิชาการชั้นอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีแกนักเรียน 
นายเรือ กับดำเนินการฝกพลศึกษา และการกีฬาทุกประเภท รวมทั้ งการฝกทัศนสัญญาณ ตลอดจน 
การดำเนินการดานวิชาการพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา มีหนวยงานภายในประกอบดวย 
 - กองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี มีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาการอาวุธ การปฏิบัติการ 

ทางเรือ ยุทธวธิี และนาวิกโยธนิ 
 - กองวิชาการเรือและเดนิเรือ มีหนาทีด่ำเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาการเรือและเดินเรือ 
 - กองวิชาคณิตศาสตร มีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาคณติศาสตร สถิตแิละความนาจะเปน 

 - กองวิชาฟสิกสและเคมี มีหนาทีด่ำเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาฟสิกสและเคม ี
 - กองวิชามนุษยศาสตร มีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิชาจิตวิทยา วิชา
ครูทหาร วิชาสุขวิทยาทหาร และวิชาภาวะผูนำ 
 - กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร มีหนาท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชากฎหมายทั่วไป วิชา
กฎหมายแพงและพาณิชย วิชากฎหมายทหาร วิชาระเบียบขอบังคับ วิชารัฐศาสตร วิชาเศรษฐศาสตร วิชา
ความสมัพันธระหวางประเทศ และวิชาประวัติศาสตรทางเรือ 

 - กองวิชาวิศวกรรมศาสตร มีหนาท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และเครื่อง
คำนวณ 
 - กองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ มีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาในวิชาการโรงงาน การจักร 

ไอน้ำและเครื่องยนต เขียนแบบและแผนแบบเครื่องจักร กลศาสตรคีเนเมติคส เทอรโมไดนามิคส กำลังวัสดุ  
โลหกรรม โครงสรางของเรือ การทรงตัวและกำลังขับเคลื่อนเรือ 
 - กองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร มีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาอุทกศาสตร สมุทรศาสตร
อุตุนิยมวิทยา ยีออเดซ่ี การสำรวจแผนท่ี การสรางแผนทีแ่ละการผลิตแผนที ่
 - กองวิชาบริหารงานวิเคราะห มีหนาที่ดำเนินการเก่ียวกับการศึกษาในวิชาการจัด และบริหารงาน  
การบัญชี การวิเคราะห การปฏิบัติการทฤษฎี การตกลงใจ การวิเคราะหประสิทธิผล และระบบขาวสารการ

บริหาร 
 - กองพลศึกษา มีหนาที่ดำเนินการฝกพลศึกษา และการกีฬาทุกประเภท รวมทั้งการฝกทัศนสัญญาณ 
ตลอดจนการดำเนินการดานวิชาการพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 

 - แผนกหองสมุด มีหนาที่ดำเนินงานเกี่ยวกับกิจการหองสมุดใหการชวยเหลือแนะนำการใชหองสมุดทั้ง 
การอานและการคนควา ตลอดจนการจัดหา จัดระบบ และเก็บรักษาหนังสือตาง ๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณ 
 ฝายบริการ มีหนาที่ใหการศึกษาภาคปฏิบัติในโรงงานแกนักเรียนนายเรือ สนับสนุนในเรื่องเก่ียวกับ 
การพลาธิการ การขนสง อุปกรณและเครื่องชวยการศึกษา การสาธารณูปโภค การบำรุงรักษาอาคาร สิ่งกอสราง 
ยานพาหนะ และอุปกรณตาง ๆ กับดำเนินการฝกสอนเก่ียวกับกิจการดนตรีแกนักเรียนนายเรือ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย มีหนวยงานภายในประกอบดวย 



 

๑๒ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 - กองบริการ มีหนาที่ดำเนินการดานพลาธิการ การสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา การซอมแซมอาคารและ
สิ่งกอสราง การขนสง การรักษาพ้ืนท่ีบริเวณของโรงเรียนนายเรือ ตลอดจนการปองกันอัคคีภัยและอุทกภัย 
 - กองโรงงาน มีหนาที่รับผิดชอบการฝกสอนการปฏิบัตขิองนักเรียนนายเรือ และสนับสนุนงานภายในหนวย 
 - กองเครื่องชวยการศึกษา มีหนาท่ีดำเนินการผลิต เก็บรักษา แจกจาย และบริการเครื่องชวยการศึกษา 
ตลอดจนการผลิตตำราและคูมือการเรียนตาง ๆ 
 - หมวดดุริยางค มีหนาที่ดำเนินการฝกสอนเก่ียวกับกิจการดนตรีแกนักเรียนนายเรือ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย มีหนาท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
การวัดผลการศึกษา และทะเบียนประวัตขิองนักเรียนนายเรอื วิจัยและพัฒนาการฝกและศึกษา รวมท้ังการสถิติที่
เก่ียวของ 

 - แผนกประกันคณุภาพการศึกษา มีหนาที่ประสานและดำเนินการเก่ียวกับ การควบคุม การตรวจสอบ และ
การประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล และผลดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
 - แผนกสถิติและประวัติ มีหนาที่ดำเนินการรวบรวมวิเคราะหขอมูล จัดทำ เก็บรักษา และแจกจาย รายงาน
สถิติตาง ๆ ตลอดจนการจัดทำเก็บรักษาประวัติตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาและการข้ึนทะเบียนกองประจำการ 
ของนักเรียนนายเรือ 

 - แผนกศึกษาและวิจัย มีหนาท่ีดำเนินการศึกษาวิจัยผลของงาน ตลอดจนหลักสูตรการจัดและการ
ดำเนินงานและการศึกษา ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ เพ่ือหาทางปฏิบั ติที่สงเสริมใหงาน และการศึกษา 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 - แผนกวัดผลการศึกษา มีหนาที่ดำเนินการเก่ียวกับการวัดผล และประเมินผลงานและการศึกษา ตลอดจน
วิเคราะหผลงานและการศึกษา และเสนอแนะหนทางปฏิบัติที่สงเสริมใหผลงานและการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ใหการรักษาพยาบาลแกนักเรียนนายเรือ ขาราชการ ทหาร ลูกจาง  
และครอบครัว ตลอดจนดำเนินการในดานสุขาภิบาลและการเวชกรรมปองกันในเขตพื้นที่โรงเรียนนายเรือ 
 คณะกรรมการวิจัยโรงเรียนนายเรือ มีหนาท่ี ดังน้ี 

 - สงเสริมและสนับสนุน ครู อาจารย และบุคลากรใหมีศักยภาพ และขีดความสามารถในการทำวิจัยเพ่ิมขึน้  
 - กำหนดหลักเกณฑ และกระบวนการประเมินผลการวจิัย  
 - บริหารจัดการกองทุนวิจัย และพัฒนาของโรงเรียนนายเรือ   

 - กำหนดแนวทางสรรหาเงินทุนวิจัยและพัฒนา รวมท้ังหลักเกณฑ และกระบวนการจัดสรรเงินทุนการวิจัย 
และพัฒนา  
 - สงเสริม และสนับสนุนใหครู อาจารย และบุคลากร ทำงานวิจัยและพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอการศึกษา 
การบริหารจัดการ การพัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยมุงเนนใหนักเรียนนายเรือมีสวนรวมในการ
ดำเนินการ  



 

๑๓ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 - เก็บรวบรวมขอมูลตลอดจนเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือจัดทำฐานขอมูลการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง
เผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัย และพัฒนาทั้งภายใน และภายนอก  
 - สรางความรวมมือดานการวิจัย และพัฒนากับหนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ  
 

๒.๓ ประวัตสิถานศึกษา 

 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดระเบียบการ

ปกครองบานเมืองใหมตามแบบตะวันตกโดยทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตั้งกรมทหารเรือขึ้นเมื่อวันที่ ๘ เมษายน 

พ.ศ.๒๔๓๐ ซ่ึงในระยะแรกท่ียังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการวางรากฐานงานตางๆ ก็ไดจาง 

ชาวตางประเทศมาดำรงตำแหนงสำคัญท่ีคนไทยยังทำงานไมได  สวนดานการศึกษาวิชาการทหารเรือนั้น  

กรมทหารเรือไดจัดตั้งโรงเรียนสำหรับอบรมนายทหารชั้นประทวนขึ้นครั้งแรกที่บริเวณอูหลวงใตวัดระฆังตรงขาม

ทาราชวรดิฐ ตอมาใน พ.ศ.๒๔๓๔ ไดตั้งโรงเรียนนายสิบขึ้น 

 ใน พ.ศ.๒๔๓๖ (ร.ศ.๑๑๒) เกิดเหตุการณขัดแยงระหวางสยาม กับ ฝรั่งเศส โดยฝรั่งเศสสงกองเรือรบตีฝา

ลวงล้ำปากน้ำเจาพระยาเขามาถึงสถานทูตฝร่ังเศสในกรุงเทพและตั้งปนใหญเรือมายังพระบรมหาราชวังในเหตุการณ

นั้นมีทหารฝรั่งเศส เสียชีวิต ๓ นาย และบาดเจ็บ ๓ นาย ซึ่งฝายสยามตองจายคาเสียหายอยางไมเปนธรรม 

จำนวน ๓ ลานฟรังก และเปนเหตุใหเสียดินแดนถึง ๔๐,๐๐๐-๕๐,๐๐๐ ตารางกิโลเมตร (ดินแดนฝงซายของแมน้ำ

โขง) ใหแกฝรั่งเศส อีกทั้งฝรั่งเศสยังไดยึดเอาจันทบุรี และตราดไวในอารักขานานกวา ๑๐ ป(พ.ศ.๒๔๓๖ – 

๒๔๔๗) จากเหตุการณ ใน ร.ศ.๑๑๒ สะทอนใหเห็นสภาพความไมพรอมรบของกองทัพสยามโดยเฉพาะทหารเรือ

ซึ่งเพิ่งตั้งกรมทหารเรือไดเพียง ๖ ป จำเปนตองจางนายทหารชาวยุโรปเปนผูบังคับกองทหาร และปอม  

เปนนายทหารประจำเรือ และตนกลเรือ สวนทหารเรือชาวไทยยังไมมีความรูความชำนาญ ในการใชเรือและ 

ใชอาวุธในการสงครามทางเรืออยางเพียงพอ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงมีพระราชดำริวา

การที่ตองจางชาวตางประเทศเปนผูบังคับการเรือและปอมน้ันไมเปนท่ีมั่นคงที่จะรักษาประเทศไดจะตองมี

การศึกษาและฝกหัดใหคนไทยทำหนาที่แทนชาวตางประเทศไดจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระเจาลูกยาเธอ

พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศไปศึกษาวิชาการทหารเรือ ณ ประเทศอังกฤษ เพ่ือใหกลับมาพัฒนาการทหารเรือ

ตอไป 

 ใน  พ .ศ .๒๔๔๐  กรมทหารเรือได ต้ั งโรงเรียนนายรอยทหารเรือ ข้ึน เป ด เรียน ได  ๓  รุน  ตอมา 

วันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ.๒๔๔๑ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหจัดต้ังโรงเรียนนายเรือขึ้นโดยใหใชเรือพระที่นั่ง 

มหาจักรีและ ร.ล.มูรธาวสิตสวัสด์ิ เปนสถานท่ีเรียนและใช ร.ล.พาลีร้ังทวีป และ ร.ล.สุครีพครองเมือง ใชเปนที่พัก

และฝกนักเรียน มีนาวาโทไซเดอรลินชาวเดนมารก ผูบังคับการ ร.ล.มูรธาวสิตสวัสดิ์ เปนผูบังคับการโรงเรียนอีก 

ตำแหนงหนึ่ง ในครั้งแรกมีนักเรียน ๑๒ นาย ในปตอมานักเรียนมีจำนวนมากขึ้นจึงยายโรงเรียนขึ้นมาอยูที่ 

นันทอุทยานธนบุร ี



 

๑๔ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 เม่ือจำนวนนักเรียนทวีมากข้ึนพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงพระกรุณาพระราชทาน

พระราชวังเดิมกรุงธนบุรีใหเปนที่ตั้งโรงเรียนนายเรือ จนถึงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๔๙ (ร.ศ.๑๒๕) 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเสด็จมาทรงเปดโรงเรียนนายเรือและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

พระราชทานพระราชหัตถเลขาไวในสมุดเยี่ยมของโรงเรียนนายเรือวา 

 

“วันที ่๒๐ พฤษจิกายน รศ.๑๒๕ เราจุฬาลงกรณ์ปร ได้มาเปิดโรงเรียนนี้มีความปลื้มใจ 

 ซ่ึงไดเ้หนการทหารเรือมีรากหย่ังลงแลว้จะเปนที่มั่นสบืไปในภายน่า” 

 

 การศึกษาในโรงเรียนนายเรือในชวงเวลานั้นเปนการศึกษาตามหลักสูตรใหมท่ีไดรับการปรับปรุงใน พ.ศ.๒๔๔๘ 

โดยนายพลเรือตรีพระเจาลูกยาเธอกรมหมื่นชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ รองผูบัญชาการทหารเรือเปนประธานคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากนั้นเสด็จในกรมฯ ยังไดทรงอำนวยการศึกษาและเปนองคอาจารยตั้งแต พ.ศ.๒๔๔๙ 

จนถึง พ.ศ.๒๔๕๔ ทำใหนักเรียนนายเรือที่สำเร็จการศึกษามีความรูความสามารถปฏิบัติงานแทนนายทหาร

ตางประเทศไดเปนอยางดีตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวนับแตนั้นมา 

 สำหรับสถานที่ตั้งโรงเรียนนายเรือ ไดมีการยายสถานที่หลายครั้ง โดยประมาณกลางป พ.ศ.๒๔๘๖  

ซึ่งเปนชวงระหวางสงครามโลกครั้งที่สองจังหวัดพระนครไดถูกโจมตีจากภัยทางอากาศอยูบอยครั้ง จึงไดมีคำสั่ง 

ใหยายโรงเรียนนายเรือจากพระราชวังเดิมไปอยูที่สัตหีบเปนการชั่วคราวโดยมีการสรางโรงเรียนนายเรือแหงใหม

ขึ้นท่ีอาวเกล็ดแกวอำเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรี แตเมื่อนำนักเรียนกับนายทหารและครูอาจารยไปท่ีนั่นก็ประสบ

ปญหาเนื่องจากสภาพโดยรอบโรงเรียนยังเปนปามีไขมาเลเรียระบาดครูอาจารยเดินทางมาสอนลำบากนักเรียน 

ก็เปนไขมาเลเรียข้ึนสมองกันหลายคนจนไมสามารถเรียนหนังสือได ในที่สุดป พ.ศ. ๒๔๙๕ โรงเรียนนายเรือ 

จึงตองยายจากเกล็ดแกวมาอยูที่ปอมเสือซอนเล็บจังหวัดสมุทรปราการโดยแลกสถานท่ีกับโรงเรียนชุมพล

ทหารเรือและไดผลิตนายทหารหลักของกองทัพเรือมาจนถึงทุกวันนี้ 

๒.๔ สัญลักษณสถานศึกษา 

 
 



 

๑๕ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๒.๕ พัฒนาการของหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือไดกำเนิดขึ้นจากความจำเปนในการสรางใหคนไทยเปนทหารเรือ 
ท่ีมีความรูความชำนาญในการใชเรือและใชอาวุธในการสงครามทางเรืออยางเพียงพอที่จะทำหนาท่ีแทน 
ชาวตางประเทศได ซึ่งในชวงแรกมีผูรูหนังสือจำนวนนอยจึงเริ่มจากการรับผูที่พอจะเรียนรูไดนำมาสอนอานเขียน
เทียบความรูไดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอมาเปนการรับผูที่มีความรูระดับมัธยมศึกษาสั่งสอนอบรมจนสำเร็จ
เปนนายทหารท่ีมีความรูความสามารถในการเดินเรือเขาทดแทนนายทหารชาวยุโรปได  กระท่ังปจจุบันหลักสูตร

การศึกษาไดปรับปรุงถึงระดับปริญญาตรีในดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ซึ่งยังคงมีลักษณะการจัด
การศึกษาที่ผสมผสานระหวางวชิาการ วิชาชีพทหารเรือ ดานคุณลักษณะผูนำทหารไวไดเชนในสมัยกอน กลาวคือ  
 - ดานวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาการสาขาตาง ๆ ตามระดับ

การศึกษาที่กำหนด  
 - ดานวิชาชีพและทักษะวิชาชีพทหารเรือจัดการศึกษาและการฝกเพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีทักษะวิชาชีพ
ทหารเรือและเสริมสรางประสบการณในการปฏิบัติงานทางเรือสรางความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจตาง ๆ 
 - ดานคุณลักษณะผูนำใหการฝกอบรมนักเรียนนายเรือใหมีคุณลักษณะทหารที่ดีมีภาวะผูนำทางทหาร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมและมีความเปนสุภาพบุรุษ 

๒.๖ ลักษณะการบริหารองคกร 

 โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันอุดมศึกษา (เฉพาะทาง) สังกัดกองทัพเรือ การบริหารงานตาง ๆ ซึ่งมีรูปแบบ
ของการบริหารการศึกษาในมิติของการเปนสถาบันอุดมศึกษา ควบคูกับการบริหารงานในมิติของการเปน 
หนวยราชการสังกัดกองทัพเรือ คือ 

 ในดานการบริหารการศึกษาในมิติของการเปนสถาบันอุดมศึกษา  

 โรงเรียนนายเรือจะตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสภาการศึกษาวิชาการทหารกำหนด  
ซึ่งเปนไปตาม พ.ร.บ.กำหนดวิทยฐานะผูสำเร็จการศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตร

การศึกษาจะตองผานความเห็นชอบของกองทัพเรือ และไดรับอนุมัติจากสภาการศกึษาวิชาการทหาร นอกจากนั้น
โรงเรียนนายเรือจะตองเสนอหลักสูตรใหสภาวิชาชีพท่ีควบคุมมาตรฐานวิชาชีพใหการรับรอง (เชนสภาวิศวกร) 
และที่สำคัญจะตองเสนอหลักสูตรการศึกษาใหสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบดวย  

ซึ่งหมายความวาจะตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานตามที่ สกอ.กำหนดดวยเชนกัน 

       ในดานการบริหารราชการในมิติของการเปนหนวยราชการของกองทัพเรือ  

 การบริหารงานของโรงเรียนนายเรือ ที่ เปนหนวยข้ึนตรงของกองทัพเรือ ตองอยู ในการกำกับดูแล  

และถูกตรวจสอบจากกลไกตาง ๆ ที่กองทัพเรือกำหนดซึ่งกลไกการกำกับดูแลท่ีสำคัญ ไดแก   
 - กรมจเรทหารเรือ กำหนดหลักเกณฑ ในการควบคุม และตรวจสอบการดำเนินงานดานตาง ๆ ของ 
หนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ โดยเฉพาะในการฝกภาคทะเลของนักเรียนนายเรือ จะมีการประเมินผลการฝกทุกครั้ง 
วา เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด หรือไม อยางไร 



 

๑๖ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 - สำนักงานปลัดบัญชีทหารเรือ ควบคุม และตรวจสอบการดำเนินงานดานตาง ๆ  ของหนวยขึ้นตรง
กองทัพเรือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเครื่องมือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
 - สำนักงานตรวจสอบภายในกองทัพเรือ ควบคุม และตรวจสอบการดำเนิน งานดานการเงิน  
ของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ ใหมีความถูกตอง  ตามระเบียบตาง ๆ ที่ทางราชการกำหนด 
 - คณะกรรมการศึกษากองทัพเรือ เปนกลไกในการควบคุม ดูแล นโยบายดานการศึกษาของกองทัพเรือ 
และงานที่สำคัญ เชน 

• การพิจารณาการยายบรรจุ คร ู- อาจารย และผูบริหารการศึกษาของสถานศึกษาตาง ๆ ในกองทัพเรือ 

• การใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาตาง ๆ ของกองทัพเรือ 

 
๒.๗ ภารกิจ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ  

 ภารกิจ 

 “โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพเรือมีหนาที่ใหการศึกษา ฝกและ

อบรมนักเรียนนายเรือดานวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษาและพลศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถและ

ประสบการณเหมาะสมท่ีจะเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ ปฏิบัติหนาที่นายทหารสัญญาบัตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความเปนผูนำ มีคุณธรรมประจำใจ มีความสำนึกในหนาที่และความรับผิดชอบ สืบทอดแบบธรรม

เนียมประเพณีของทหารเรือ เทิดทูนและยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข” 

 ปรัชญา 

 จากพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและลายพระราชหัตถเลขาที่ไดทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานไวในครั้งท่ีเสด็จมาทรงเปดโรงเรียนนายเรือจึงไดกำหนด ปรัชญาของ

โรงเรียนนายเรือวา 

  “แหล่งผลิตนายทหารเรืออันเป็นรากแก้วของกองทัพเรือ” 

 ปณิธาน 

 “ใหการศึกษาและฝกอบรมนักเรียนนายเรือ ใหเปนนายทหารสัญญาบัตรที่มีความรูความสามารถ  มี

ความคิดริเริ่ม มีความเปนผูนำ เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สำหรับปฏิบัติราชการในกองทัพเรือรวมทั้งมี

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ” 

วิสัยทัศน 

 “โรงเรียนนายเรือจะเปนสถาบันผลิตนายทหารเรือท่ีเปนเลิศในภูมิภาคอาเซียน”  



 

๑๗ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 เอกลักษณ 

 “สถาบันผลิตนายทหารสัญญาบัตร ใหมีความเปนผูนำและเชี่ยวชาญในวิชาชีพทหารเรือ” 

 อัตลักษณ 

  “สุภาพบุรุษ ผูนำ เชี่ยวชาญวิชาชีพทหารเรือ” 

(คำวา"สุภาพบุรุษ" กำหนดความหมายตามคตินิยมในสังคมไทย ตรงกับคำวา "ชายชาตร"ีหมายถึง

ผูชายที่มีอุปนิสัยใจคอ และกริยามารยาท"สมกับความเปนชาย" ซึ่งเปนผูไมยอมเสียคำพูด เปนผูถอมตนเปนผู

ปกปองผูออนแอท่ีไมสามารถปกปองตนเองได) 

 พนัธกิจ 

 ๑. ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักที่มีความรูระดับปริญญาตรีในสาขาที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ในโรงกองทัพเรือและมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทัพเรือ 
 ๒. พัฒนาระบบการศึกษาและปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา
และเปนศูนยการเรียนรูดานวิชาชีพทหารเรือ 
 ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนคุณภาพของกระบวนการและ
ผลงานรวมทั้งการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๒.๘ ผูบงัคับบญัชา/ผูบริหารสถานศึกษา/กรรมการบริหารสถานศึกษา/กรรมการสภาฯ ของสถานศึกษา 

 กองบัญชาการ 

  พลเรือโท ไกรศรี  เกษร ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี ชาติชาย  ทองสะอาด รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี ประชา  สวางแจง รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

  พลเรือตรี ประวุฒิ  รอดมณี เสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

  นาวาเอก จักรชัย  นอยหัวหาด รองเสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

 ฝายศึกษา 

  พลเรือตรี กิตติพงษ  แดงมาศ หัวหนาฝายศึกษา 

  พลเรือตรี วัชรวีร  พรสินยศภักดิ ์ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ ฝายศึกษา 

  นาวาเอก ประจิตร  พิชัยศรทัต รองหัวหนาฝายศึกษา 

  นาวาเอก ครรชิต  เชื้อวงษ ผูอำนวยการกองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี 

  นาวาเอก เทวัญ  สุขเกษม ผูอำนวยการกองวิชาการเรือและเดินเรือ 

  นาวาเอกหญิง สมพร  แกวละมูล ผูอำนวยการกองวิชาคณิตศาสตร 

  นาวาเอก สิริลักษณ  คำภู ผูอำนวยการกองวิชากฎหมายและสังคม 



 

๑๘ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

  นาวาเอก สิงหชัย  ประไพสุวรรณ ผูอำนวยการกองวิชาวิศวกรรมศาสตร 

  นาวาเอก พนม  คมสัน  ผูอำนวยการกองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

  นาวาเอก พันธุนาถ  นาคบุปผา ผูอำนวยการกองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร 

  นาวาเอกหญิง ณัฐธยาน  ลอชูสกุล ผูอำนวยการกองวิชามนุษยศาสตร 

  นาวาเอกหญิง พรปวีณ  ตรีนันทวัน ผูอำนวยการกองวิชาฟสิกสและเคมี 

  นาวาเอก ธงชัย  ปญจะ ผูอำนวยการกองวิชาบริหารงานวิเคราะห 

  นาวาเอก วชรพล  โอปน ผูอำนวยการกองพลศึกษา 

 กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

  นาวาเอก ศักรภพน  ประจักษศุภนิต ิ ผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

  นาวาเอก พิทักษรัฐ  นิลพฤกษ รองผูบังคับการกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค 

  นาวาเอก ธีระวัตร  ศูรศรีพันธเพียร หัวหนาฝายบริการ 

  นาวาเอก ชาคร  ประฌมศรี รองหัวหนาฝายบริการ   

 กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย 

  นาวาเอก ปรีดา  บุตรไชย หัวหนากองประกันคณุภาพการศึกษา สถิติและวิจัย 

 โรงพยาบาล 

  นาวาโท คมรัฐ  วิพุทธิกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาล 

 

๒.๙ ขอมูลกำลังพล (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 

 ๒.๙.๑ ขอมูลกำลังพลแยกตามประเภทบุคลากร ประจำป ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเภทบุคลากร 
ยอดกำลังพล 

จำนวน รอยละ 

๑ ขาราชการ ๕๔๑ ๗๒.๑๓ 

๒ ลูกจางประจำ ๕๕ ๗.๓๓ 

๓ พนักงานราชการ ๗๔ ๙.๘๗ 

๔ ทหารกองประจำการ ๘๐ ๑๐.๖๗ 

 รวมทั้งสิ้น ๗๕๐ ๑๐๐.๐๐ 



 

๑๙ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

๒.๙.๒ ขอมูลกำลังพลขาราชการแยกตามประเภทบุคลากร ประจำป ๒๕๖๓ 

ลำดับ ประเภทบุคลากร 
ยอดกำลังพล สัญญาบัตร ประทวน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑ ผูบริหาร ๓๕ ๖.๔๖ ๓๕ ๖.๔๖     

๒ อาจารย ๖๐ ๑๑.๐๙ ๖๐ ๑๑.๐๙     

๓ นักวิจัย ๒ ๐.๓๗ ๒ ๐.๓๗     

๔ บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรม

ทางดานวิชาทหารและภาวะผูนำ 
๓๘(๒) ๗.๐๒ ๓๘(๒) ๗.๐๒   

๕ บุคลากรประจำสายสนับสนนุ

ดานวิชาการ/ธุรการ 
๓๕๖ ๖๕.๘๑ ๑๒๘ ๒๓.๖๖ ๒๒๘ ๔๒.๑๕ 

๖ บุคลากรท่ัวไป ๕๐ ๙.๒๕ ๖ ๑.๑๕ ๔๗ ๘.๖๙ 

  รวมทั้งสิ้น ๕๔๑ ๑๐๐.๐๐ ๒๖๖ ๔๙.๑๖ ๒๗๕ ๕๐.๘๔ 

 

หมายเหต ุ(๒) มีบุคลากร ๒ คน เปนทั้งผูบริหารและบุคลากรทางการฝก (ผบ.กรม นนร.รอ.และ รอง ผบ.กรม นนร.รอ.) 

 

การจำแนกสายการปฏิบัตงิาน 

 ๑. ผูบริหาร หมายถึงขาราชการผูดำรงตำแหนง ดังนี ้(ไมรวมผูมีตำแหนงทางวชิาการ) 
 

๑. ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ ๒. รองผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

๓. ศาสตราจารยโรงเรียนนายเรือ (พล.ร.ต.) ๔. เสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 

๕. รองเสนาธิการโรงเรยีนนายเรือ ๖. หัวหนาหนวยข้ึนตรงโรงเรียนนายเรือ 

๗. รองหัวหนาหนวยข้ึนตรงโรงเรียนนายเรือ ๘. ผูอำนวยการกอง ในฝายศกึษา 

๙. รองผูอำนวยการกอง ในฝายศึกษา  

 ๒. อาจารย หมายถึง ผูดำรงตำแหนงอาจารย/ผูมีตำแหนงทางวิชาการ 

 ๓. นักวิจัย  หมายถึง ผูดำรงตำแหนงสัญญาบัตรในแผนกศึกษาและวิจัย กองประกันคุณภาพการศึกษา 

สถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือและมีคุณวฒุิดานการวิจัย 

 ๔. บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมทางดานวิชาทหารและภาวะผูนำ หมายถึง 

 - นายทหาร ในกองบังคับการ กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค โรงเรียนนายเรือ 

 - ผูดำรงตำแหนง ผบ.พัน.ฯ รอง ผบ.พัน.ฯ ผบ.รอย.ฯ และ ผบ.หมวดฯ กรม นนร.รอ.รร.นร. 



 

๒๐ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 - ครูฝกกองวิชาการเรือและเดินเรือ และครูฝกกองวิชาการอาวุธและยุทธวิธี ฝายศึกษา รร.นร. 

 ๕. บุคลากรประจำสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการ หมายถึง ขาราชการที่ทำหนาที่ในงานดานตาง ๆ เชน 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเงินและงบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานธุรการ ซึ่งไมนับรวม 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (ขาราชการสังกัด รอย รปภ.ที่ ๖ ฯ) พลขับ (ขาราชการแผนกขนสงและดับเพลิง) 

และเจาหนาที่ประกอบอาหาร (ตามเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ 

ระดับปริญญาตรีข้ึนไป พ.ศ.๒๕๕๙)   

 ๖. บุคลากรทั่วไป หมายถึง เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย พลขับและเจาหนาที่ประกอบอาหาร 

 

๒.๑๐ ขอมูลกำลังพลกรมนักเรียน/กองการปกครอง/สวนวิชาทหาร (นายทหารสัญญาบัตร/นายทหาร

ประทวน/ลูกจาง/พนักงานราชการ/อื่นๆ) 
 

ท่ี สวนราชการ กรมนักเรียนนายเรือ 
นายทหาร

สัญญาบัตร 

นายทหาร

ประทวน 
พลทหาร รวม 

๑ บก.กรม นักเรียนนายเรือ ๖ ๑ ๒ ๙ 

๒ กองพันที่ ๑ – ๔ ๒๗ ๔ - ๓๑ 

 รวม ๓๓ ๕ ๒ ๔๐ 

 

๒.๑๑ ขอมูล คร-ูอาจารย (จำแนกตามคุณวุฒ/ิตำแหนงทางวิชาการ)  

๒.๑๑.๑ จำนวนอาจารยประจำ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

สถาบัน 

จำนวนอาจารยจำแนกตามคณุวฒิุและตำแหนงทางวชิาการ 
รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. อจ. ผศ. รศ. ศ. 

โรงเรียนนายเรือ ๘ ๓ ๑ - ๒๕ ๑๗ ๓ - ๒ - ๑ - ๓๕ ๒๐ ๕ - 

รวมท้ังหมด ๑๒ ๔๕ ๓ ๖๐ 

 



 

๒๑ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๒.๑๑.๒ อาจารยของโรงเรียนนายเรือจำแนกตามระดับหลักสูตร/ระดับการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

หลักสูตร ประเภทบคุลากร 

ระดับการศึกษา 

รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ศาสตราจารย       - 

  รองศาสตราจารย  ๑     ๑ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๓   ๔ 

  อาจารย ๓  ๔   ๗ 

  รวม ๕ ๗ - ๑๒ 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ศาสตราจารย       - 

  รองศาสตราจารย   ๑   ๑ 

  ผูชวยศาสตราจารย   ๔   ๔ 

  อาจารย ๔ ๓   ๗ 

  รวม ๔ ๘ - ๑๒ 

สาขาวิศวกรรมอุทกศาสตร ศาสตราจารย 
   

- 

  รองศาสตราจารย 
 

๑ 
 

๑ 

 ผูชวยศาสตราจารย  ๑  ๑ 

 อาจารย  ๗ ๑ ๘ 

  รวม - ๙ ๑ ๑๐ 

สาขาบริหารศาสตร ศาสตราจารย       - 

  รองศาสตราจารย       - 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๑  ๒ 

  อาจารย   ๔   ๔ 

  รวม ๑ ๕  ๖ 

วิชาพื้นฐาน ศาสตราจารย       - 

  รองศาสตราจารย  ๑ ๑ ๒ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๗  ๘ 

  อาจารย ๑ ๗  ๘ 

  รวม ๒ ๑๕ ๑ ๑๘ 



 

๒๒ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

หลักสูตร ประเภทบคุลากร 

ระดับการศึกษา 

รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

วิชาชีพทหารเรือ ศาสตราจารย       - 

  รองศาสตราจารย       - 

  ผูชวยศาสตราจารย   ๑  ๑ 

  อาจารย    ๑ ๑ 

  รวม  ๑ ๑ ๒ 

รวมทั้งสิ้น ศาสตราจารย - - - - 

  รองศาสตราจารย ๑ ๓ ๑ ๕ 

  ผูชวยศาสตราจารย ๓ ๑๗  ๒๐ 

  อาจารย ๘ ๒๕ ๒ ๓๕ 

รวม ๑๒ ๔๕ ๓ ๖๐ 

 

๒.๑๒ จำนวนผูเรียน (แยกตามชั้นป) 
 

ลำดับที ่ ชั้นปท่ี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑ ชั้นปที่ ๑ ๘๘ 

๒ ชั้นปที่ ๒ ๘๕ 

๓ ชั้นปท่ี ๓ ๗๗ 

๔ ชั้นปท่ี ๔ ๗๒ 

๕ ชั้นปท่ี ๕ ๖๘ 

รวม ๓๙๐ 

 

๒.๑๓ คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา  
 เปนผูสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งมีการสอบคัดเลือกจากบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียน

เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือและจากการคัดเลือกนักเรียนจาทหารเรือของกองทัพเรือ โดยการสอบ 

เลื่อนฐานะเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือซึ่งในสวนของบุคคลพลเรือนจะมีลักษณะและ

คณุสมบัติ ดังนี ้



 

๒๓ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 ๑. สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ (ม.๔) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเทา 

 ๒. อายุไมต่ำกวา ๑๖ ปบริบูรณ และไมเกิน ๑๘ ปบริบูรณ ในปที่จะเขารับการศึกษาเปนนักเรียน 

เตรียมทหาร 

 ๓. มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา  ผูใหกำเนิด ตองมีสัญชาติไทยโดยกำเนิด แตถาบิดาเปนนายทหาร

สัญญาบัตร หรือนายตำรวจสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือ นายตำรวจประทวน ซึ่งมีสัญชาติไทย 

โดยกำเนิดแลว มารดาจะมิใชผูมีสัญชาติไทยโดยกำเนิดก็ได 

 ๔. ขนาดของรางกาย ตองมีขนาดพิกัดความสมบูรณตามที่กำหนด 

 ๕. มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะแกการเปนทหาร ไมมีโรคตองหามตามที่กำหนดไวในกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร และตามระเบียบที่กองทัพไทยกำหนด 

 ๖. เปนชายโสด 

 ๗. เปนผูมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ๘. ไมเปนผูอยูในระหวางตกเปนจำเลยในคดีอาญา หรือ ไมเคยตองคำพิพากษาของศาลวาไดกระทำผิด 

ในคดีอาญา เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

 ๙. ไมเคยถูกไลออก หรือ ถูกปลดออกจากสถานศึกษาในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

โรงเรียนทหาร โรงเรียนตำรวจ หรอื ถูกทางราชการไลออก หรือปลดออก ท้ังนี้ เนื่องจากความประพฤติไมเหมาะสม 

 ๑๐. ไมเปนผูที่เคยถูกถอดถอนทะเบียนออกจากความเปนนักเรียนเตรียมทหาร 

 ๑๑. ไมเปนผูเสพยาเสพติด หรือสารเสพติดใหโทษที่ตองหามตามกฎหมาย 

 ๑๒. ตองไมมีพันธกรณีผูกพันกับสวนราชการใด ๆ อันจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

 ๑๓. บิดา มารดา และผูปกครองเปนผูมีอาชีพสุจริตชอบธรรม และมีหลกัฐานเชื่อถือได 

 ๑๔. เปนผูที่ไดรับอนุญาตจากบิดามารดาหรือผูปกครองใหสมัครเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 

 ๑๕. มีผูปกครองและผูรบัรอง ซึ่งสามารถรับรองขอความและพันธกรณีท่ีทางราชการกำหนดไว 

๒.๑๔ สิทธิของผูสำเร็จการศกึษา (ช้ันยศ/คุณวุฒิ/เงินเดือน) 
 นักเรียนนายเรือที่สำเร็จการศึกษา (ในสวนของกองทัพเรือ) ไดรับพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตร 

รวมทั้งไดรับการบรรจุเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ ไดรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 

(พ.ช.ค.) รวม ๑๕,๐๐๐ บาท เมื่อเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือแลว มีสิทธิ์สมัครเขารับการศึกษา

เพิ่มเติมทางการทหารตามขีดความสามารถของตนเองในสาขาอาชีพพิเศษตาง ๆ อาทิ เชน  

 - นักบินของกองทัพเรือไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน ๑๑,๐๐๐ บาท – ๑๔,๖๐๐ บาท/เดือน 

 - กำลังพลสงทางอากาศ (นักโดดรม) ของหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน ไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน 

๗,๐๐๐ บาท/เดือน 



 

๒๔ รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 - นักทำลายใตน้ำจูโจมของหนวยสงครามพิเศษทางเรือ กองเรือยุทธการ ไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน 

๑๑,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - นักประดาน้ำของกรมสรรพาวุธทหารเรือ ไดรับเงนิเพ่ิมพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - ตนหนอากาศยาน ไดรับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน ๗,๐๐๐ บาท/เดือน 

 - ผูที่มีผลการศึกษาดี (คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา ๒.๘) มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไปศึกษาในระดับปริญญา

โท หรือ ปริญญาโท-เอก ตางประเทศ โดยทุนของกองทัพเรือ ในสาขาวิชาตาง ๆ จำนวนมาก 

๒.๑๕ คุณลักษณะพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 ผูสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี ้

 ๑. มีความรูทางวิชาการระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ ตามมาตรฐานสภาการศึกษาวิชาทหารและ

สอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษาของชาติ และสามารถใชความรูในการคิดวิเคราะห ทำความเขาใจ และ

แกปญหาในเรื่องตางๆ ได ตลอดจนสามารถชี้แจงและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม 

 ๒. มีความรูความสามารถในการเรือและการเดินเรือระดับสากล ตลอดจนมีความรูพื้นฐานในวิชาชีพ

ทหารเรืออยางเพียงพอ พรอมที่จะศึกษาตอในวิชาชีพทหารเรือชั้นสูงตามพรรค-เหลาตางๆ ตอไป 

 ๓. มีสุขภาพกายที่แข็งแรงและมีลักษณะทหารท่ีดี สรางความศรัทธาเชื่อมั่นใหแกผู อ่ืน และมีจิตใจ 

ท่ีมั่นคงเขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคและความยากลำบากทั้งปวง 

 ๔. มีความเปนผูนำทางทหาร มีความกลาหาญ อดทน มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอหนาที่

สามารถบังคับบัญชาหนวยของตนใหปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายได 

 ๕. มีความมานะอุตสาหะ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความยุติธรรม รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๒.๑๖ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอื่น ๆ 

โรงเรียนนายเรือไดรับการจัดสรรงบประมาณดังน้ี 

 ๒.๒.๑๕.๑ เงินงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  จำนวน   ๒๓๗,๒๕๔,๙๘๓ บาท 

 ๒.๒.๑๕.๒ เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร จำนวน   ๒๑๕,๖๘๖.๓๔๙ บาท 

 ๒.๒.๑๕.๓ เงินงบประมาณในการฝกศึกษา จำนวน   ๑๖๖,๓๕๐,๐๑๙ บาท 

 ๒.๒.๑๕.๔ เงินงบประมาณพัฒนาบุคลากร จำนวน     ๑๓,๕๒๑,๔๘๐ บาท 

 ๒.๒.๑๕.๕ เงินงบประมาณที่ใชในกิจกรรมตาง ๆ 

 ๒.๒.๑๕.๖ เงินนอกงบประมาณเชน ๑) เงินรายรับสถานศึกษา ๒) เงินกองทุน 

 ๒.๒.๑๕.๗ เงินอ่ืน ๆ 

   



 

 

๒๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๓. สรุปผลการดำเนินงานประจำปของสถานศึกษา 
 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตผูสำเร็จการศึกษา 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๑ : ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ผลการดำเนินการ 

 ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือซึ่งเปนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 

ไดบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนนายเรือ โดยในสวนของวิชาชีพทหารเรือไดปรับปรุงใหสอดคลองกับ

ขอกำหนดในอนุสัญญาวาดวยมาตรฐานการฝก การออกประกาศนียบัตร และการปฏิบัติหนาท่ีในเรือของคนประจำ

เรือ ค.ศ.๒๐๑๐ (International Convention on Standard of Training Certification and WatchKeeping 

for Seafarers 2010 : STCW 2010) ขององค กา รทางทะเล ระหว า งป ระ เท ศ (International Maritime 

Organization : IMO) ตามความตองการของกองทัพเรือที่เปนหนวยผูใชงานผูสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติ

จากสภาการศึกษาวิชาทหารแลว รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาของชาติ  

โดยคำนึงถึงปจจัยสำคัญที่เก่ียวของประกอบดวย ขอบังคับสภาการศึกษาวิชาการทหาร วาดวยเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของโรงเรียนทหาร และขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร

หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ซึ่งจากคาประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ในภาพรวม มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 

๔.๔๐ จากคะแนนเต็ม ๕ อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรพิจารณาจากคาประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ในภาพรวม ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๐ จากคะแนนเต็ม ๕ อยูในระดับคุณภาพดีมากเปนไปตามคาเปาหมาย 

ที่กำหนดไวคอื ๔.๐๐ ขึน้ไป หรืออยูในระดับดีมาก 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒: กิจกรรมนักเรียนนายเรือ 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีกิจกรรมนักเรียนนายเรือตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มีคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร รวมถึงการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ 

รางกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค ไดแก การฝก



 

 

๒๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

หลักสูตรพื้นฐานคนประจำเรือ การฝกภาคปฏิบัติในทะเล การฝกหมูรบ/การสงทางอากาศ การฝกหลักสูตร

ปฏิบัติงานใตน้ำ การฝกซอมการสวนสนาม การฝกนำเรือในรองน้ำ การฝกการนำเรือดวยเคร่ืองฝกจำลองการ

เดินเรือ การฝกศูนยยุทธการ การฝกการอาวุธและการปน การฝกการสื่อสารและทัศนสัญญาณ การฝกทหารราบ 

การฝกการกล การฝกสถานีเรือ การฝกการเรือ เปนตน ซึ่งจะมีการกำกับดูแลกระบวนการฝกใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคการฝกโดยผูบังคับบัญชาระดับสูง  รวมทั้งมีการประเมินผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค และนำผล

การประเมินมาปรับปรุงแผนการฝกตอไป  นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมกีฬา การจัดงานเล้ียงแบบพิธีการ การรวม

กิจกรรมจิตอาสา การบรรพชาอุปสมบทกอนสำเร็จการศึกษา การฝกศิลปะการตอสู และการดนตรี  โดยในการ 

จัดกิจกรรมดังกลาวไดจัดทำแผนงานโดยใหนักเรียนนายเรือมีสวนรวมในการวางแผนไดตามบริบทของโรงเรียน 

นายเรือ  อยางไรก็ตาม กิจกรรมเหลานี้สวนใหญยังไมไดมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคและนำผล

การประเมินมาปรับปรุง ซึ่งเปนการดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ ใน ๖ ขอ คิดเปน ๔ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๑.๒ กิจกรรมนักเรียนนายเรือมีผลการประเมิน ๔ คะแนน เปนไปตาม

คาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๔ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓: บริการนักเรียนนายเรือ 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีบริการแกนักเรียนนายเรือทั้งในดานวิชาการที่ดำเนินการโดยฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ การใหคำปรึกษาแนะนำการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพ การใหขอมูลการศึกษาตอเพ่ือเพ่ิม 

ขีดสมรรถนะและคุณวุฒิเมื่อบรรจุเขารับราชการและเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาโดย 

กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค รวมถึงการจัดใหมีบริการสุขภาพโดยโรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ ซึ่งครอบคลุม

การบริการทุกประเภทที่ พึงดำเนินการได  อยางไรก็ตาม บริการเหลานี้สวนใหญยังไมไดมีการประเมินผล

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคและนำผลการประเมินมาปรับปรุง ซึ่งเปนการดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน  

๔ ขอ ใน ๖ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๑.๓ กิจกรรมนักเรียนนายเรือ มีผลการประเมิน ๓ คะแนน เปนไปตาม

คาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๓ คะแนน 

 

 



 

 

๒๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔: ความสามารถดานภาษาองักฤษ 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนนายเรือในหลากหลายรูปแบบ  

ทั้งจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนแบบเขมขน จัดการทดสอบภาษาอังกฤษที่อางอิงจาก American Language 

Course Placement Test (ALCPT) ที่ผลิตขึ้นโดย Defense Language Institute English Language Center 

(DLIELC) ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา เปนประจำทุกเดือนเพ่ือวัดความกาวหนา และกระตุนใหนักเรียน

นายเรือทบทวน ฝกฝนดวยตนเอง  การมอบหมายงานผาน Application สำหรับการฝกภาษาอังกฤษ จัดการสอน

เสริมใหกับนักเรียนนายเรือที่มีผลการเรียนและการสอบที่ยังต่ำกวาเกณฑ และติดตามผลการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

รวมทั้งปลูกฝงใหนักเรียนนายเรือไดตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังสงนักเรียน 

นายเรือไปทดสอบ ALCPT ท่ีศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงเปนผูจัดการสอบวัดความกาวหนา 

ดวยหนวยงานภายนอกทุกป ตลอดจนใหนักเรียนนายเรือฝกฝนการใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารจริงเม่ือมี

การเขาเยีย่มตามเมืองทาตาง ๆ หรือมีกิจกรรมรวมกับกองทัพเรือตางประเทศในระหวางท่ีเดินทางไปฝกภาคปฏิบัติ

ในทะเลตางประเทศ  ซึ่งจากการดำเนินการมีนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕ มีผลการสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป  

๑๗ นาย จากทั้งหมด ๖๘ นาย มีผลการคำนวณ ๕ คะแนน คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ความสามารถภาษาอังกฤษมีผลการคำนวณ ๕ คะแนน เปนไปตาม

คาเปาหมายท่ีกำหนดไวคือ ๔ คะแนนข้ึนไป 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕: ความพึงพอใจของผูใชผูสำเร็จการศึกษา 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือ ไดติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาจากหนวยผูใชหลังจากจบการศึกษาและไดรับการบรรจุ

เขาปฏิบัติงานแลว ประมาณ ๒ ป เปนประจำทุกป ซึ่งคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

๒๕๖๑ คิดเปนคะแนน ๔.๕๗ 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ความพึงพอใจของผูใชผูสำเร็จการศึกษา พิจารณาจากคาเฉลี่ยของ

คะแนนประเมินผูสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสำเร็จการศึกษา ๔.๕๗ คะแนนเปนไปตาม

คาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๔.๕๐ ขึ้นไป 



 

 

๒๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖: อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือไดรับการสนับสนุนจากกองทัพเรือบรรจุกำลังพลที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมาเปน

อาจารยประจำ รวมถึงการสนับสนุนใหเปนครูชวยสอน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหรือขอความรวมมือจาก

มิตรประเทศใหทุนการศึกษาแกกำลังพลกองทัพเรือในระดับท่ีสูงข้ึน เพื่อมาบรรจุเปนอาจารยที่โรงเรียนนายเรือ  

ซึ่งทำใหมีอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน ๑๒ นาย จากอาจารยประจำท้ังหมด จำนวน  

๖๐ นาย มีผลการคำนวณ ๒.๕๐ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีผลการคำนวณ ๒.๕๐ คะแนน 

เปนไปตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไวคือ ๒.๕๐ ขึ้นไป 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๗: อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือไดสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจำจัดทำผลงานวิชาการใหมากข้ึน เพ่ือขอดำรง

ตำแหนงทางวิชาการซึ่งจะทำใหไดรับคาตอบแทนเพิ่มข้ึน จึงทำใหมีผูสนใจทำผลงานทางวิชาการมากขึ้น และมีผู

เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอดำรงตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งทำใหมีอาจารยประจำ 

ที่ดำรงแหนงทางวิชาการ จำนวน ๒๕ นาย จากอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน ๖๐ นาย มีผลการคำนวณ  

๓.๔๗ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๑.๗ อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการมีผลการคำนวณ ๓.๔๗  

ซึ่งใกลเคียงกับคาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๓.๕๐ ขึ้นไปซ่ึงจะตองมีการพัฒนาตอไปเพ่ือใหเทากับหรือสูงกวาคา

เปาหมาย 



 

 

๒๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค โดยได

แตงตั้งใหคณะกรรมการวิจัยโรงเรียนนายเรือ เปนผูกำหนดนโยบาย กลั่นกรองงาน สงเสริม และสนับสนุนการ

ดำเนินการดานงานวิจัยและงานสรางสรรค รวมถึงการสนับสนุนเงินทุน สถานที่ เครื่องมืออุปกรณ และกำลังพล 

ในการดำเนินการวิจัยและงานสรางสรรค รวมถึงการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยของโรงรียนนายเรือ 

นอกจากน้ัน โรงเรียนนายเรือยังเปนหนวยงานกลางในการดำเนินการประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินทุน 

ในการวิจัย และเงินทุนในการสงเสริมการวิจัยจากกองทัพเรือ และกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม 

เปนประจำทุกปแตเนื่องจากงบประมาณงานวิจัยและงานสรางสรรคยังมีจำนวนไมมากนัก จึงยังไมมีระบบ

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานวิจัย รวมถึงระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชน ซึ่งเปนการดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ๔ ขอ ใน ๖ ขอ คิดเปน  

๓ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

มีผลการประเมิน ๓ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๓ คะแนนข้ึนไป 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒: เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือ ไดจัดสรรเงินกองทุนวิจัยโรงเรียนนายเรือ วงเงินประมาณ ๑.๙ ลานบาท ไวสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคตามหลักเกณฑที่โรงเรียนนายเรือกำหนด นอกจากนั้น ยังขอรับการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อดำเนินโครงการวิจัยจากกองทัพเรือ โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทัพเรือ

ใหดำเนินโครงการวิจัย จำนวน ๗ โครงการ เปนวงเงิน ๑,๐๗๐,๐๐๐ บาท และขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

เพ่ือสงเสริมการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิชาการจากกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม เปนเงิน 

๔๐๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินงบประมาณดานการวิจัยที่ไดรับในปการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๓,๓๗๐,๐๐๐ บาท 

สำหรับอาจารยประจำจำนวน ๖๐ นาย มีผลการคำนวณ ๒.๘๑ คะแนน  

 



 

 

๓๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่  ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค มีผลการประเมิน  

๒.๘๑ คะแนน ซึ่งใกลเคียงกับคาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๓ คะแนนขึ้นไป ซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาตอไปเพ่ือให

เทากับหรือสูงกวาคาเปาหมาย 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือ ไดสนับสนุนใหอาจารยประจำทำงานวิจัยและงานสรางสรรค ในรูปแบบตาง ๆ และ

กระตุนใหจัดทำผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง ซึ่งมีอาจารยประจำที่มีผลงานวิชาการ จำนวน ๒๗ นาย และไมมี

ผลงานวิชาการจำนวน ๓๓ นาย โดยผลงานวิชาการมีทั้งหมดจำนวนทั้งส้ิน ๖๒ รายการ มีผลรวมถวงน้ำหนัก 

ของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย ๒๗.๔๐ คะแนน ซึ่งเม่ือคำนวณรอยละของผลรวม 

ถวงน้ำหนักผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจำเทากับ ๔๗.๖๗ คิดเปน ๕ คะแนน (รอยละ ๒๐ ขึ้นไป 

เทากับ ๕ คะแนน)  

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย มีผลการประเมิน 

๕ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไวคือ ๔ คะแนนขึ้นไป 

 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  : การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ผลการดำเนินการ 

 การบริการวิชาการแกสังคมเปนไปตามพันธกิจและบริบทของโรงเรียนนายเรือ โดยมีชุมชนหรือองคกร

เปาหมายเปนกลุมโรงเรียนอาชีวศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการซึ่งเปนการใหบริการวิชาการดานการสรางระเบียบวินัย 

และงานจิตอาสา  การนำผลงานทางวิชาการไปใหบริการแกชุมชนในพ้ืนที่ใกลเคียง เชน การกำจัดน้ำเสีย เปนตน 

และการใหบริการแกเยาวชนในวาระตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรมในงานวันเด็กแหงชาติ  กิจกรรมคายเยาวชน เปนตน 

รวมถึงการใหการบริการใหความรูแกชุมชนในพ้ืนท่ีใกลเคียง เชน ขอมูลเก่ียวกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และการระมัดระวังโรคไขเลือดออก เปนตน ซ่ึงในการใหบริการนั้นเปนการบูรณาการ

ในแตละภาคสวนของโรงเรียนนายเรือ โดยมีอาจารยประจำเปนสวนหนึ่งของการบริการ แตอยางไรก็ตาม 



 

 

๓๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

การบริการวิชาการในหลายบริการยังไมมีการติดตามผล หรือไมสามารถติดตามการพัฒนาของชุมชนอยางตอเน่ือง 

ซึ่งเปนการดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ๔ ขอ ใน ๗ ขอ คิดเปน ๓ คะแนน 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม มีผลการประเมิน ๓ คะแนนเปนไปตาม

คาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๓ คะแนนขึ้นไป 

 

องคประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ : ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือ ไดสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดใหมีจัดการศึกษา การฝกฝน และการ

แสดงออกที่เกี่ยวของ เชน การฝกวิชาศิลปะการปองกันตัว การเลนดนตรีไทย การบรรพชาอุปสมบทนักเรียน 

นายเรือกอนสำเร็จการศึกษา เปนตน รวมถึง การจัดพิธีการตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนนายเรือไดเรียนรูและซึมซับ

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ รวมถึงการแสดงออกใหชาวตางชาติไดประจักษถึงศิลปวัฒนธรรมไทยระหวางท่ีเดินทาง 

ไปฝกภาคทะเลในตางประเทศ โดยดำเนินการในลักษณะเชนนี้มาอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตามในการดำเนินการ

สงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไมมีการบริหารจัดการใหเปนระบบและมีกลไกที่ชัดเจน ซึ่งเปนการ

ดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ๒ ขอ ใน ๗ ขอ คิดเปน ๒ คะแนน 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

 ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีผลการประเมิน  

๒ คะแนน ต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๓ คะแนนขึ้นไป 

 

 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ : การบริหารเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือมีแผนยุทธศาสตรเปนกรอบในการดำเนินการ มีการวิเคราะหตนทุนการผลิตผูสำเร็จ

การศึกษา มีการบริหารความเสี่ยงดวยการบริหารจัดการการควบคุมภายใน บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล และ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร  

รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูที่ครอบคลุมทุกหนวยงานในโรงเรียนนายเรือ แตเนื่องจาก



 

 

๓๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปมาก โดยเฉพาะผลกระทบท่ีเกิดจากการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ทำใหไมสามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง

หรือพัฒนาแผนยุทธศาสตรท่ีมีอยู  อีกทั้งยังไมมีการนำผลจากการคำนวณตนทุนไปวิเคราะหความคุมคาเพื่อการ

พัฒนาการบริหารหลักสูตร  นอกจากนี้ ในดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในยังขาดการพัฒนาใหเกิดการ

ดำเนินการที่ตอเน่ืองและครอบคลุมทุกหนวยงาน ซึ่งเปนการดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ ใน ๘ ขอ 

คิดเปน ๔ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

  ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๔.๑ การบริหารเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณ

ของโรงเรียนนายเรือมีผลการประเมิน ๔ คะแนน เปนไปตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไวคอื ๔ คะแนนข้ึนไป 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ : ระบบกำกับการประกันคุณภาพ 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือได เริ่มดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามแนวทางใหม   

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ โดยไดสรางระบบและกลไกในการกำกับติดตามในรูปคณะกรรมการดำเนินงาน และจัดสรร

ทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงาน  อยางไรก็ตามในการเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ยังเปนการนำเสนอตอฝายบริหารโดยตรง ไมไดผานสภาของสถาบันตามขอกำหนดการประเมิน ซึ่งเปนการ

ดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ๓ ขอ ใน ๖ ขอ คิดเปน  ๓ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

  ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพ มีผลการประเมิน ๓ คะแนน ต่ำกวา

คาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๔ คะแนนขึ้นไป 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓: ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนนายเรือไดปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางใหม และเริ่มระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน หรือระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ทำใหกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพภายในสวนใหญเปนการกำหนดกรอบแนวคิด ซึ่งจะยังไมเห็นผลจากการประกันคุณภาพภายใน  

มีเพียงการดำเนินการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการ และหลักสูตร 



 

 

๓๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

มีการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือผานการรับรองจากสภาวิชาชีพ ซึ่งเปนการดำเนินการไดตามเกณฑ 

การประเมิน ๒ ขอ ใน ๖ ขอ คิดเปน ๒ คะแนน 

 

การประเมินผลตามตัวบงชี ้

  ในการประเมินผลตามตัวบงชี้ท่ี ๔.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมิน ๒ คะแนน  

ต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนดไวคือ ๓ คะแนนขึ้นไป 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบนั 

จุดเดน 

 ๑. การบริหารจัดการหลักสูตรมีระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งสงผลตอการผลิตผูสำเร็จการศึกษาและคุณภาพ

ผูสำเร็จการศึกษา 

 ๒. การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนนายเรือครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ

ทหารเรือ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของการเปนทหาร รวมถึงการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ

คุณธรรม จริยธรรม 

 ๓. การใหบริการแกนักเรียนนายเรอืสามารถดำเนินการไดครบถวนทั้งดานวิชาการและการใชชีวิตปจจุบัน

และในอนาคต 

 ๔. แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนนายเรือมีความเหมาะสมทำใหจำนวนนักเรียน

นายเรือที่มีผลคะแนนผานเกณฑมีมากกวาที่ตั้งไวเกินความคาดหวัง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 ๑. ควรกระตุนเตือนหรือสรางแรงจูงใจหรือสงเสริมใหความรู เพ่ือใหอาจารยประจำผลิตผลงาน 

ทางวิชาการใหมีจำนวนมากขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมถึงการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการท่ีมากขึ้น 

 ๒. ควรพัฒนาการกำกับติดตามจัดการการสอนของอาจารยประจำและอาจารยพิเศษใหสอดคลองกับ

หลักเกณฑที่ระบุใน มคอ.๓ และตามท่ีกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกำหนด 

 ๓. ควรสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act เพ่ือใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 ๔. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำและบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาความรูความสามารถ 

ในศาสตรของตน รวมถึงการสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ และมีการดำรงตำแหนงทางวิชาการหรือ 

วิทยฐานะ 

 ๕. ควรบรรจุอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเพียงพอในระดับท่ีจะไมเกิด

ผลกระทบตอมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด เม่ือมีการยายบรรจุประจำป 



 

 

๓๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 ๖. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานวิจัย และระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชน 

 ๗. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจำศึกษาตอเพ่ิมเติมจนถึงระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 

 ๘. ควรพิจารณาสนับสนุนใหอาจารยประจำทำงานวิจัยและผลงานสรางสรรคโดยขอรับการจัดสรร

งบประมาณจากกองทัพเรือและกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาโหมเพ่ิมเติมมากข้ึน  

 ๙. ควรกำหนดแผนงานในการบริการวิชาการ ใหครอบคลุมการติดตามผลการใหบริการวิชาการเพื่อให

ชุมชนหรือองคกรเปาหมายมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ๑๐. ควรพัฒนาการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนระบบและมีกลไกในการดำเนินการ ทั้งการ

อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามบริบทสถาบัน 

 ๑๑. ควรปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

 ๑๒. ควรนำผลจากการคำนวณตนทุนไปวิเคราะหความคุมคา เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

 ๑๓. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายในโรงเรียนนายเรือมีพัฒนาการดำเนินการใหเปนไปตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ๑๔. สงเสริมและผลักดันใหการประกันคุณภาพภายในเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม และมีความตอเนื่อง

 ๑๕. ในการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจประเมินจากผูตรวจประเมินภายนอก กรณีที่เลือกหนวยงาน

ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกเปนสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร

มหาชน) นั้น ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน นอกจากจะจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองแลว ควรใหมีการตรวจประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิที่โรงเรียนนายเรือเห็นสมควร เพื่อพิจารณาใหความเห็นตอ

ผลการดำเนินงาน และมีการนำเสนอผลการประเมินน้ันตอสภาโรงเรียนนายเรือ เพ่ือรวมพิจารณาและให

ขอเสนอแนะ รวมถึงสงรายงานประเมินตนเองและขอมูลพ้ืนฐานใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวตักรรมดวย 

ความตองการชวยเหลือจากหนวยตนสังกัด 

 เพ่ือใหการรักษามาตรฐานของหลักสูตรใหเกิดความตอเนื่องนั้น ในการพิจารณายายบรรจุกำลังพลที่เปน

อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการพิจารณารวมกับโรงเรียนนายเรือ เพ่ือให

โรงเรียนนายเรือมีอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรใหครบตามมาตรฐานได  

ทุกสาขาวิชา 

    



 

๓๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ผนวก 
กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายเรือระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๑. การผลิตผูส้ำเร็จ 
    การศึกษา 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 ๑.๒ กิจกรรมนักเรียนนายเรือ เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

 ๑.๓ การบริการนักเรียนนายเรือ เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

 ๑.๔ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละของ นนร.ชั้ นปี สุ ด ท้ าย ท่ีมีคะแนน 
การสอบ ALCPT ต้ังแต่ ๘๐ ข้ึนไป 

 ๑.๕ ความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จ 
      การศึกษา 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจ 

 ๑.๖ อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิ 
       ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ๑.๗ อาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่ง 
      ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่ ง 
ทางวิชาการ 

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ 
      พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

 ๒.๒ เงินสนับสนนุงานวิจัยและ 
      งานสร้างสรรค์ 

เงินสนับสนุน งานวิจั ยและงานสร้างสรรค์  
ท้ังภายในและภายนอก ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

 ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
      ประจำและนักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

๓. การบริการ
วิชาการ 

๓.๑ การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 

๔. การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 
 

๕. การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารเพื่อการกำกับติดตาม 
      ผลลัพธต์ามพันธกจิและเอกลักษณ ์
      ของโรงเรียนนายเรือ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๘ ข้อ 
 

 ๕.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพ เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

 ๕.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน เกณฑ์มาตรฐาน ๓ ข้อ 

รวม ๕ องค์ประกอบ ๑๕ ตัวบ่งชี้ 



 

๓๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

องค์ประกอบท่ี ๑  การผลิตผู้สำเร็จการศึกษา 

 พันธกิจของโรงเรียนนายเรือ คือ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพื่อปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามภารกิจหลัก
ในหน่วยต่าง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ
หน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับกองบัญชาการทหาร
มหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์  กล่าวคือ การจัดการเรียนการสอน บริการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดให้กับ
นักเรียนนายเรือ จึงเป็นการดำเนินการเพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนนายเรือท่ีสำเร็จการศึกษา มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของทหาร คือ มีคุณลักษณะผู้นำทางทหาร และ
ทักษะทางการทหาร มีความซื่อสัตย์ และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงมีความรู้ด้าน
วิชาการระดับปริญญาตรีตามสาขาวิชา เพื่อเป็นพื้นฐานประกอบการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติงานตามสาขา
วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด ประกอบด้วย 
หลักสูตร กิจกรรม การบริการ อาจารย์ กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการสนับสนุน 
การเรียนการสอน ท่ีอาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  
จนสามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
กระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ ท่ีเป็น
หน่วยผู้ใช้งาน รวมท้ังมีคุณภาพการศึกษาทางวิชาการท่ีสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ สามารถเข้ารับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 ตัวบ่งช้ี จำนวน ๗ ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
  ตัวบง่ช้ีท่ี ๑.๒  กิจกรรมนักเรียนนายเรือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓  การบริการนักเรียนนายเรือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖  อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ อาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑    ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นผลจากการบริหารจัดการการศึกษาของฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
ในการจัดการศึกษาวิชาชีพทหารเรือ และการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับปริญญาตรีให้ได้ตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด โดยตัวบ่งช้ีนี้จะถ่ายทอดผล



 

๓๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

มาจากเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ซึ่งประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ๑๖ ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ 
๑. การกำกับมาตรฐาน ๑ การบริหารจัดการหลักสูตร 

    ๑.๑ หลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) 
    ๑.๒ หลักสูตรโรงเรียนนายเรือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓) 

๒. ผู้สำเร็จการศึกษา ๒ คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๓. นักเรียนนายเรือ ๓.๑ ผลสัมฤทธิ์การเรียนภาคทฤษฎี 
๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพทหารเรือภาคทฤษฎี 
๓.๓ ผลสัมฤทธิ์การฝึกภาคปฏิบัติ 
๓.๔ นักเรียนนายเรือท่ีได้รับการเล่ือนช้ันและสำเร็จการศึกษา 

๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
๔.๒ คุณภาพอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๔.๓ คุณภาพอาจารย์ประจำ 

๕. ห ลักสูตร การเรียน การ
สอน และการประเมินผู้เรียน 

๕.๑ การกำกับติดตามและการพัฒนานักเรียนนายเรือ 
๕.๒ การวางระบบครูผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๕.๓ กระบวนการฝึกภาคสนามและภาคปฏิบัติในทะเลท่ีมีประสิทธิภาพ 
๕.๔ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๕.๕ การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๕.๖ การประเมินผลหลักสูตร 

๖. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าการประเมินในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือในภาพรวม 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากการบริหารจัดการหลักสูตรส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา จึงกำหนดค่าเป้าหมาย
จากผลการประเมินในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือในภาพรวม  
เป็นคะแนนเฉล่ีย ๔.๐๐ ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ หรือระดับ ดีมาก 
 



 

๓๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ กิจกรรมนักเรียนนายเรือ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 โรงเรียนนายเรือต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักเรียนนายเรือต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
นอกเหนือจากการศึกษาตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาให้มีทักษะในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ  
มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของทหาร รวมถึงการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม 
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายเรือในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักเรียนนายเรือ  
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 
 ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายเรือ ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาให้ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของการเป็นทหาร  
 ๓. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายเรือ ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
  - กิจกรรมการพัฒนาการเข้าสังคม 
  - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๔. มีการกำกับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 ๕. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมและนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการฝึก 
 ๖. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมและนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมอื่นท่ีสำคัญนอกเหนือจากการฝึก 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 



 

๓๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากเป็นช่วงการสร้างความรู้การปฏิบั ติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act  
จึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการประเมิน ๔ ข้ึนไป 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริการนักเรียนนายเรือ 

ชนิดซองตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี ้
 โรงเรียนนายเรือจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียนนายเรืออย่างครบถ้วนต้ังแต่การให้คำปรึกษา  
ท้ังด้านวิชาการและการใช้ชีวิต การให้ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาแก่นักเรียนนายเรือ และการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือ และมีระดับการปฏิบัติตาม
แนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act มากน้อยเพียงใด 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. จัดบริการให้คำปรึกษาแนะนำด้านวิชาการ 
 ๒. จัดบริการให้คำปรึกษาแนะนำการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักเรียนนายเรือ 
 ๓. มีการให้ข้อมูลการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะและคุณวุฒิเมื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
 ๔. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักเรียนนายเรือ 
 ๕. มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
 ๖. นำผลการประเมินจากข้อ ๕ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ เพื่อให้การบริการนักเรียนนายเรือ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นไปตามความคาดหวังของนักเรียนนายเรือ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากเป็นช่วงการสร้างความรู้การปฏิบั ติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act  
จึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการประเมิน ๓ ข้ึนไป 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔    ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 



 

๔๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ เป็นการดำเนินการเพื่อให้นักเรียนนายเรือ 
มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นทักษะท่ีจำเป็นตามคุณลักษณะท่ีเป็นความต้องการของกองทัพเรือ และ
หน่วยผู้ใช้อื่น ๆ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสาร และสอบผ่านเกณฑ์ในการ 
ไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน 
 คำนวณโดยการแปลงค่าร้อยละของ นนร.ช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลสอบ ALCPT ต้ังแต่ ๘๐ ข้ึนไป เป็นคะแนน
ระหว่าง ๐ – ๕ โดยค่าร้อยละของนักเรียนนายเรือช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลสอบ ALCPT ต้ังแต่ ๘๐ ข้ึนไป ร้อยละ ๒๐ 
ขึ้นไป เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
ค่าเป้าหมาย 
 เพื่อให้เกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จึงกำหนดค่าเป้าหมาย เป็นคะแนนจากการ
คำนวณ ๔.๐ ข้ึนไป 
สูตรการคำนวณ 
๑. คำนวณค่าร้อยละของ นนร.ช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลสอบ ALCPT ต้ังแต่ ๘๐ ข้ึนไป ตามสูตร 

     
 
๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
        
 คะแนนท่ีได้ = 
 
หมายเหตุ 
 กองทัพเรือใช้ผลการสอบ ALCPT ในการทดสอบภาษาอังกฤษกับนักเรียนนายเรือ ช้ันปีสุดท้าย  
ก่อนสำเร็จการศึกษา และนำผลการสอบไปใช้ในการกำหนดปัจจัยพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕    ความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 โรงเรียนนายเรือได้พัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิ ระ ดับ อุ ดม ศึกษ าแห่ งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF)  
ซึ่งกำหนดคุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ใน มอค.๒ ครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้

 จำนวน นนร.ช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลสอบ ALCPT ต้ังแต่ ๘๐ ข้ึนไป 
           จำนวน นนร.ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบท้ังหมด 

x ๑๐๐ 

ร้อยละของ นนร.ช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลสอบ ALCPT ต้ังแต่ ๘๐ ขึ้นไป 
                                  ร้อยละ ๒๐ 

x ๕ 



 

๔๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียนนายเรือและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนนายเรือ 
จึงเพิ ่มด้านที่ ๖ ด้านทักษะทางวิชาชีพทหารเรือและภาวะผู้นำ และ ได้ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา 
จากหน่วยผู้ใช้หลังจากจบการศึกษาและได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานแล้ว ประมาณ ๒ ปี เป็นประจำทุกปี  
ตามกรอบมาตรฐาน TQF และด้านท่ีเพิ่มเติม ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาในมุมมองของผู้ใช้
ผู้สำเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินผู้สำเร็จการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕) 

ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากโรงเรียนนายเรือมีค่าคาดหวังกับผู้สำเร็จการศึกษาไว้ค่อนข้างสูง จึงกำหนดค่าเป้าหมาย
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินผู้สำเร็จการศึกษาไว้ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ซึ่งคิดเป็นคะแนน ๔.๕๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนท่ีได้    = 
 
ข้อมูลประกอบ 
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของโรงเรียนนายเรือในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษา  
การศึกษาวิจัย การติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น โรงเรียนนายเรือ จึงควร
มีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วน 
ท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม ค.๒ คือ  
กลุ่มสถาบัน เฉพาะทางท่ี เน้นระดับปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งค่าร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป  
เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินผู้สำเร็จการศึกษา   
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 



 

๔๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ผลจากการคำนวณโดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 
๐ – ๕ โดยค่าร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๔๐ ข้ึนไป เป็นคะแนนเต็ม ๕  
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากบริบทของโรงเรียนนายเรือมีพันธกิจท่ีมุ่งเน้นการสร้างทักษะในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ
ทหารเรือ และสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของการเป็นทหาร ตัวบ่งช้ี อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการคำนวณ ๒.๕๐ ขึ้นไป  

สูตรการคำนวณ 
๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

     
 
๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
        
 คะแนนท่ีได้ = 
 
หมายเหตุ   
 ๑.  คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น  
 ๒.  การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังปีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
ในกรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำท่ีระบุในคำช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 โรงเรียนนายเรือนอกจากจะเป็นแหล่งผลิตนายทหารหลักอันเป็นรากแก้วของกองทัพเรือแล้ว ยังเป็น 
ขุมปัญญาสำคัญของกองทัพเรือ จึงจำเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในโรงเรียนทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหา
และพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สำหรับนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมท้ัง 
การแก้ไขปัญหาและพัฒนากองทัพเรือ  การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าว
ของอาจารย์ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม ค. ๒ คือ กลุ่มสถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับ

 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
            จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด x ๑๐๐ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                       ร้อยละ ๔๐  

x ๕ 



 

๔๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

      จำนวนอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

               จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 

 

ปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งค่าร้อยละ 
ของอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑ์การประเมิน 
 ผลจากการคำนวณโดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง ๐ – ๕ โดยค่าร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์รวมกัน ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป เป็นคะแนนเต็ม ๕   
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากบริบทของโรงเรียนนายเรือมีพันธกิจท่ีมุ่งเน้นการสร้างทักษะในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ
ทหารเรือ และสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของการเป็นทหาร ในตัวบ่งช้ีอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการจึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการคำนวณ ๓.๕๐ ขึ้นไป  

สูตรการคำนวณ 
๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

 
 
 
 
๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
     คะแนนท่ีได้  = 
 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

 โรงเรียนนายเรือเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีพันธกิจเรื่องการวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากพันธกิจหลักของโรงเรียนนายเรือท่ีมีหน้าท่ีผลิตนายทหารสัญญาบัตร 
เพื่อปฏิบั ติงานในหน้าท่ีตามภารกิจหลักในหน่วยต่าง  ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
กระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ ดังนั้น 
การวิจัยที่มีการดำเนินการจึงเป็นการดำเนินการตามบริบทของโรงเรียนนายเรือท่ีมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ของอาจารย์ประจำ หรือการวิจัยเพื่อการแก้ไขปัญหา เพื่อบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการจัดการเรียน
การสอนเป็นหลัก  

     ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
                          ร้อยละ ๖๐ 

 

× ๕ 

× ๑๐๐ 



 

๔๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 ตัวบ่งช้ี จำนวน ๓ ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 โรงเรียนนายเรือควรมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทา ง 
การดำเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนท่ี
กำหนดไว้ ท้ังการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง  ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรือ  
งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค์ 
 ๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
  -  ห้องปฏิบัติการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ 
      หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  -  ส่ิงอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  
     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
  -  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด 
               แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
                 professor) 
 ๓.  จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ๔.  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ๕.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 



 

๔๕ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 ๖.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์
และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ - ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากบริบทของโรงเรียนนายเรือ มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ประจำ หรือการวิจัย
เพื่อการแก้ไขปัญหา เพื่อบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการจัดการเรียนการสอนตามพันธกิจ จึงกำหนดค่าเป้าหมาย
เป็นคะแนนจากการประเมิน ๓ คะแนนขึ้นไป  
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยสำคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิดการผลิตงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในโรงเรียนนายเรือ คือ  
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น โรงเรียนนายเรือจึงต้องจัดสรรเงินท้ังจากภายในสถาบันและ 
ท่ี ได้รับจากภายนอกสถาบัน  เพื่ อสนับสนุนการทำวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์อย่ างมีประ สิทธิภาพ  
ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสถาบันได้รับจากแหล่ง
ทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของโรงเรียนนายเรือ แต่อย่างไรก็ตาม  
ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือจะมีทรัพยากรสนับสนุนท่ีเพียงพอสำหรับการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ได้ ไม่ว่าจะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสถานท่ี รวมถึงการสนับสนุนจากกองทัพเรือให้ใช้
ทรัพยากรของกองทัพเรือได้  ดังนั้น สัดส่วนของงบประมาณในการดำเนินการจึงไม่สูงมาก โดยกำหนดไว้
ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาทต่อนาย 

เกณฑ์การประเมิน 
 คำนวณจากการแปลงจำนวนเงินสนับสนุนต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง ๐ 
– ๕ โดยเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป
ต่อนาย เป็นคะแนนเต็ม ๕   
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากตามบริบทของโรงเรียนนายเรือจะมีทรัพยากรสนับสนุนท่ีเพียงพอสำหรับการพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ ในตัวบ่งช้ีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจาก
การคำนวณ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป  



 

๔๖ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 
สูตรการคำนวณ 
๑.  คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย  
 
       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =  
 
 

๒.  แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
       คะแนนท่ีได้   =     
 
หมายเหตุ 
 ๑. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม  
ผู้ลาศึกษาต่อ 
 ๒. ให้นับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น  ๆ 
ไม่ใช่จำนวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
 ๓. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัย 
 ๔. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีสำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยตัวบ่งช้ีนี้ถ่ายทอดมาจาก
ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ ท่ีเป็นปัจจัยหนึ่งของตัวบ่งช้ีคุณภาพอาจารย์ประจำ ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับฝ่ายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ซึ่งมีการกำหนดระดับคุณภาพไว้ ดังนี้ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                  ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อนาย 

x ๕ 



 

๔๗ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๔  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่  
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. (วารสารไม่อยู่ในฐาน TCI กลุ่มท่ี ๑ หรือกลุ่มท่ี ๒) 
 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี ๒ 

๐.๘  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิขาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
 ผลงานท่ีรับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
 ผลงานค้นพบ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์  

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒ งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Online 
๐.๔ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๑.๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 



 

๔๘ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย ๐ - ๕ โดยร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ร้อยละ 
๒๐ ขึ้นไป เป็นคะแนนเต็ม ๕  
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากมีการปรับตัวบ่งช้ีให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนนายเรือ แต่เพื่อให้เกิดแรงกระตุ้น จึงกำหนด 
ค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการคำนวณ ๔ คะแนนขึ้นไป  
สูตรการคำนวณ 
๑.  คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
๒.  แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
 คะแนนท่ีได้ =   
 
 

องค์ประกอบท่ี ๓  การบริการวิชาการ 

 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งโรงเรียนนายเรือ  
ควรให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัด และในด้านท่ี
สถาบันมีความเช่ียวชาญ โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้คำปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือ
สัมมนาวิชาการทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามต่าง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็น
การทำประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  
ของอาจารย์อันจะนำมาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ  

 ตัวบ่งช้ี จำนวน ๑ ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
                  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยท้ังหมด 

x ๑๐๐ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
                                                ร้อยละ ๒๐ 

x ๕ 



 

๔๙ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี ้
 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนนายเรือควรคำนึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาจัดทำ  
แผนบริการวิชาการเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคม โดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการ
วิชาการ และนำมาจัดทำเป็นแผนการใช้ประโยชน์  จนเกิดผลลัพธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคม 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. กำหนดชุมชน หรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
 ๒. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายท่ีกำหนดในข้อ ๑ 
 ๓. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 
 ๔. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 
 ๖. ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ ๒  
โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน  
 ๗. ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ - ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ - ๗ ข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากเป็นช่วงการสร้างความรู้การปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act จึง
กำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการประเมิน ๓ ข้ึนไป 
 

องค์ประกอบท่ี ๔  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น  
โรงเรียนนายเรือควรจะมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับ



 

๕๐ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

พันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิตผู้สำเร็จการศึกษา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดีขึ้น 

 ตัวบ่งช้ี จำนวน ๑ ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 โรงเรียนนายเรือจัดทำนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ท้ังการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑.  กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๒. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
 ๓.  กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๔.  ประเมินความสำเร็จของตัวบ่งช้ีท่ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 ๕.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๖.  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 ๗.  กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ - ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ - ๗ ข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากเป็นช่วงการสร้างความรู้การปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act จึง
กำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการประเมิน ๓ ข้ึนไป 
 



 

๕๑ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

องค์ประกอบท่ี ๕  การบริหารจัดการ 

 โรงเรียนนายเรือต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะผู้บริหารและกองทัพเรือ ทำหน้าท่ี
ในการกำกับดูแลการทำงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนนายเรือจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง  
การบริหารทรัพยากรท้ังหมด เป็นต้น เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

 ตัวบ่งช้ี จำนวน ๓ ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑  การบริหารเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒  ระบบกำกับการประกันคุณภาพ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ การบริหารเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรือ  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอนการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีการจัดทำแผน
เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา และการดำเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหาร
ท้ังด้านบุคลากร การเงิน ความเส่ียง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ
หลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย
ของแผนยุทธศาสตร์ 
 ๒.  การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษา 
 ๓.  ดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน  และให้ระดับ
ความเส่ียงลดลงจากเดิม 
 ๔.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
 ๕. บริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

๕๒ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 ๖.  การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้  
ตามระบบ 
 ๗.  การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน 
 ๘.  การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงาน ด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบ และกลไกท่ีสถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ - ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ - ๖ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๗ - ๘ ข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากเป็นช่วงการเตรียมการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน นโยบาย 
และสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป และการสร้างความรู้การปฏิบัติตามแนวทางวงจรคุณภาพ Plan Do 
Check Act จึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการประเมิน ๔ ขึ้นไป 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 โรงเรียนนายเรือมีหน้าท่ีกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีการ
ดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ี
และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามท่ีกำหนด สะท้อนการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑.  มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไป 
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ๒. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ ๑ และรายงาน
ผลการติดตามให้โรงเรียนพิจารณา 
 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 



 

๕๓ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 ๔. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเสนอสภาโรงเรียนนายเรือเพื่อพิจารณา 
 ๕.  นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภ าโรงเรียนนายเรือ  มาปรับปรุงหลักสูตรและ 
การดำเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ๖.  มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ - ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีความสำคัญ แต่เป็นการเริ่มต้นใช้กรอบการ
ประเมินจึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการประเมิน ๔ คะแนนขึ้นไป  
 
ตัวบ่งชี้ที ่ ๕.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การดำเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ในการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารสถาบัน สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันได้ และมีผลการประกัน
คุณภาพภายใน (IQA) ท่ีได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนได้นำผลของการบริหารงานประกันคุณภาพ
ภายใน (IQA) มาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบัน  

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑.  ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสถาบัน สามารถนำไป
ปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันได้ 
 ๒. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดำเนินการประกันภายในโดยสถาบัน 
 ๓.  ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน ( IQA) ท่ีเป็นส่วนหนึ่ งในการขับเคล่ือนให้ เกิด
วัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบัน 
 ๔.  ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ 
 ๕.  หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ  



 

๕๔ รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนนายเรือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 เนื่องจากผลการประกันคุณภาพภายในมีผลสำคัญต่อการบริหารสถานศึกษา แต่เนื่องจากเป็นการเริ่มต้น
ใช้กรอบการประเมินจึงกำหนดค่าเป้าหมายเป็นคะแนนจากการประเมิน ๓ คะแนนขึ้นไป  

       
 


