
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑ 

 

 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ 

ประจําปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 
 โรงเรียนนายเรือ ไดกําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 

ประกอบดวย องคประกอบ ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก และเกณฑการประเมิน เพื่อใชในการตรวจสอบและประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 องคประกอบ ตัวบงชี ้ ชนิดตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

๑. การผลิต

ผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

ผลลัพธ คาเฉลี่ยของคะแนน

ประเมินของทุกหลักสูตรที่

โรงเรยีนนายเรือรับผิดชอบ 

๑.๒ การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

๑ .๓  กา รฝ กศึ กษา วิ ช าทหา รและ

เสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของ

การเปนทหาร 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

๑.๔ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และความจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิ

ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

๑ .๕  กา รพัฒนาสติ ปญญา  สั ง คม 

อารมณ และรางกาย 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ผลลัพธ 

 

รอยละของนักเรียนนายเรือ

ปสุดทายที่มีคะแนนการสอบ 

ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๘ ความพึงพอใจของผู ใชผูสํา เร็จ

การศึกษา 

ผลลัพธ 

 

ค า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ค ะ แ น น

ประเมินความพึงพอใจ 

๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ปจจัยนําเขา 

 

รอยละของอาจารยประจํา

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๑.๑๐ อาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

ปจจัยนําเขา 

 

รอยละของอาจารยประจํา 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ชนิดตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ปจจัยนําเขา 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปจจัยนําเขา เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคทั้งภายใน

และภายนอกตอจํานวน

อาจารยประจํา 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจํา 

ผลลัพธ 

 

ผลงานทางวิชาการทุก

ประเภทตออาจารยประจํา 

๓. การบริการ

วิชาการ 

๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๔. การทาํนุบาํรุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๕. การบริหาร

จัดการ 

๕.๑ การบริหารเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของ

โรงเรยีนนายเรือ 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๘ ขอ 

 

 

๕.๒ ระบบกํากับการประกันคณุภาพ กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

๕.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน ผลลัพธ เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

รวม ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ 

 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

  ภารกิจของโรงเรียนนายเรอืตามโครงสรางการจัดสวนราชการนั้น มีหนาท่ีใหการศึกษา อบรม และ

ดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ซึ่งเปนการผลิตนายทหาร

สัญญาบัตรเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค รวมถึงการปฏิบัติ

หนาที่รวมกับกองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค กลาวคือ การจัดการเรียนการสอน 

บริการและกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ เพื่อมุงเนนใหนักเรียนนายเรือท่ีสําเร็จการศึกษา มีทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มีคุณลักษณะพึงประสงคของทหาร คือ มีคุณลักษณะผูนําทางทหาร 

และทักษะทางการทหาร มีความซื่อสัตย และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมถึงมีความรู

ดานวิชาการระดับปริญญาตรีตามสาขาวิชา เพื่อเปนพื้นฐานประกอบการเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตอไป การผลิตผูสําเร็จการศึกษาจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๓ 

หลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย 

หลักสูตร กิจกรรม การบริการ อาจารย กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอน และการสนับสนุน

การเรียนการสอน ท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน จนสามารถ

ผลิตผูสํา เร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ที่เปนหนวย

ผูใชงาน รวมทั้งมีคุณภาพการศึกษาทางวิชาการที่สอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

สามารถเขารับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  ตวับงชี้ จํานวน ๑๐ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๓  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

     และพระมหากษัตริย  

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   ตัวบงชี้ที่ ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการดําเนินการที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาวิชาการอุดมศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของโรงเรียนนายเรือ 

ที่ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือเปนหนวยงานดําเนินการ ซึ่งตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพผลการดําเนินการ

โดยรวม ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพในดานวิชาการอุดมศึกษาและวิชาพื้นฐานวิชาชีพทหารเรือของผูสําเร็จ

การศกึษาในหลักสูตรที่โรงเรียนนายเรือรับผิดชอบ  

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่โรงเรียนนายเรือรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๔ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ๔ สาขาวิชา ฝศษ.รร.นร.  

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  : การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ เปนการจัดการฝกศึกษาวิชาการเรือ การเดินเรือ การเขายามและ

ระเบียบปฏิบัติ การปองกันความเสียหาย พื้นฐานจักรกล การทหารและการทําสงครามทางเรือ ศาสตรทางทะเล

ดานตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือสอดคลองกับความตองการของ

กองทัพเรือ  

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางและแผนในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ  

  ๒. มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพไดครบถวนตามท่ีกําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ 

  ๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๕ ขอ 

 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดแผน/แนวทาง/

กิจกรรม 

ฝศษ.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดหนวยงาน/ตัว

บุคคลเพ่ือรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรม 

ฝศษ.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการดําเนินการตามแผน/

แนวทาง/กิจกรรม 

ฝศษ.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๕ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม เชน หนังสือรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

รายงานการประชุม เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการประเมินกิจกรรม ฝศษ.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมิน

กิจกรรมมาปรับปรุงแผน/แนวทางการดําเนินกิจกรรมในป

การศึกษาถัดไป 

ฝศษ.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ : การฝกศกึษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร เปนการจัดการ

ฝกศึกษาและเสริมสรางใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาทหาร มีคุณลักษณะพึงประสงคของ

การเปนทหาร และการสรางภาวะผูนํา เชน การฝกวิชาทหารราบ การใชอาวุธประจํากาย การจัดการสุขภาพ

และสมรรถภาพรางกาย และการปฏิบัติหนาที่ทางการทหารตาง ๆ เปนตน เพื่อใหนักเรียนนายเรือมีความรู

ความสามารถเปนผูนําหนวยทหารได 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางไดครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคณุลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของ

การเปนทหาร 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือแนวทางในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลกัษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดาํเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๕ ขอ 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๖ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดนโยบาย/แผน/

แนวทาง/คูมือการดําเนินกิจกรรม 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดหนวยงาน/ตัว

บุคคลเพ่ือรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรม 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการดําเนินการตามนโยบาย/

แผน/แนวทาง/คูมือการดําเนินกิจกรรม เชน บันทึกขอ

อนุมัติจัดกิจกรรม รูปภาพ วีดิทัศน เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม เชน หนังสือรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

รายงานการประชุม เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการประเมินกิจกรรม ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมิน

กิจกรรมมาปรับปรุงแผน/แนวทางการดําเนินกิจกรรมในป

การศึกษาถัดไป 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา  

    และพระมหากษัตริย 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ใหแกนักเรียนนายเรือ เปนการฝกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนนายเรือเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความจงรกัภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เหมาะสมตอการเปนนายทหารหลักของ

กองทัพเรือ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางหรือแผนในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางหรือแผนครบถวนตามท่ีกําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๗ 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดนโยบาย/แผน/

แนวทาง/ปฏิทินปฏิบัติงานการดําเนินกิจกรรม 

กพร.บก.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดหนวยงาน/ตัว

บุคคลเพ่ือรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรม  

กพร.บก.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการดําเนินการตามนโยบาย/

แผน/แนวทาง/ปฏิทินปฏิบัติงานการดําเนินกิจกรรม เชน 

บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม รูปภาพ วีดิทัศน เปนตน 

กพร.บก.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม เชน หนังสือรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

รายงานการประชุม เปนตน 

กพร.บก.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการประเมินกิจกรรม กพร.บก.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมิน

กิจกรรมมาปรับปรุงแผน/แนวทางการดําเนินกิจกรรมในป

การศึกษาถัดไป 

กพร.บก.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ : การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสติปญญา สังคม 

อารมณ และรางกายใหแกนักเรียนนายเรือ ใหมีความพรอมตอการฝกศึกษา และการพัฒนาศักยภาพ 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๘ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมท่ีกําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดาํเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๕ ขอ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดนโยบาย/แผน/

แนวทาง/ปฏิทินปฏิบัติงานการดําเนินกิจกรรม 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดหนวยงาน/ตัว

บุคคลเพ่ือรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรม 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการดําเนินการตามนโยบาย/

แผน/แนวทาง/ปฏิทินปฏิบัติงานการดําเนินกิจกรรม เชน 

บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม รูปภาพ วีดิทัศน เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม เชน หนังสือรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

รายงานการประชุม เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการประเมินกิจกรรม ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมิน

กิจกรรมมาปรับปรุงแผน/แนวทางการดําเนินกิจกรรมในป

การศึกษาถัดไป 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๙ 

ตวับงช้ีที่ ๑.๖ : การบริการนักเรียนนายเรือ 
ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การบริการนักเรียนนายเรือ เปนการดําเนินการเพื่อใหบริการแกนักเรียนนายเรือทั้งดานสถานที่พักอาศัย 

ตามหลักสุขาภิบาล การจัดเลี้ยงอาหารตามหลักโภชนาการเพื่อสุขภาพ พรอมสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูน

ทักษะการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถภาพรางกาย รวมถึงการใหคําปรึกษาทั้งดานวิชาการและการดําเนินชีวิต 

การใหขอมูลขาวสารดานการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ และการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน

เมื่อสําเร็จการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีการจัดบริการสถานที่พักอาศัยตามหลักสุขาภิบาล การจัดเลี้ยงอาหารตามหลักโภชนาการเพื่อ

สุขภาพ พรอมสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนทกัษะการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถภาพรางกาย  

  ๒. มีบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ การดําเนินชีวิต และการเขาสูอาชีพ 

  ๓. มีการใหขอมูลการศึกษาตอเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะและคุณวุฒิเม่ือบรรจุเขารับราชการ 

  ๔. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักเรยีนนายเรือ 

  ๕. มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

  ๖. นําผลการประเมินจากขอ ๕ มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ เพื่อใหการบรกิารนักเรียนนายเรือ 

มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเปนไปตามความคาดหวังของนักเรียนนายเรอื 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดาํเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๖ ขอ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการใหบริการ/การอํานวยความ

สะดวกดานความเปนอยู/อาหาร/อุปกรณการเรียนรูและ

เพิ่มพูนทักษะการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถภาพรางกาย 

เชน หองเรียน smart classroom หองพัฒนาทักษะทางภาษา 

เครือขายอินเทอรเน็ต อาจารยที่ปรึกษา อาจารยสอนเสริม 

ครูฝกสอนกีฬาและที่ปรึกษาโภชนากรสุขภาพ ภาพถาย

อุปกรณการเรียน/การกีฬา เปนตน 

 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๐ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดหนวยงาน/

บุคคลรับผิดชอบและดําเนินการใหคําปรึกษาดานวิชาการ/

การดําเนินชีวิต/ขอมูลสนับสนุนการเขาสูอาชีพ เชน การ

ฝกหัดขับรถยนต การจัดบรรยายความรูในการเพ่ิมพูนทักษะ

การดําเนินชี วิต/อาชีพ/การศึกษาตอ การวางแผนดาน

การเงิน/การสวัสดิการ เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดหนวยงาน/

บุคคลรับผิดชอบและดําเนินกิจกรรมการใหขอมูลการศึกษา

ตอเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะและคุณวุฒเิมื่อบรรจุเขารับราชการ 

เชน การใหศิษยเกาแนะนําแนวทางการปฏิบัติราชการแต

ละสายงาน เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดหนวยงาน/

บุคคลรับผิดชอบและดําเนินกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ เชน 

หนังสือขออนุมัติดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รูปภาพ/วิดีทัศนการ

ดําเนินกิจกรรม เปนตน 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการจัดบริการ/ประเมินครูอาจารยจาก

นักเรียนนายเรือ 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมินผล 

การบริการมาปรับปรุง/พัฒนาการใหบริการนักเรียนนายเรือ 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ : ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ เปนการดําเนินการเพื่อใหนักเรียนนายเรือมีความสามารถ 

ดานภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตามคุณลักษณะท่ีเปนความตองการของกองทัพเรือ และหนวยผูใช 

เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสาร และสอบผานเกณฑในการไปศึกษาตอ

ตางประเทศ 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๑ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT 

ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป เปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของนักเรียนนายเรือช้ันปสุดทายที่มีผลสอบ 

ALCPT  ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป รอยละ ๒๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป ตามสูตร 

                             จํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป  X ๑๐๐ 

                                      จํานวนนกัเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่เขาสอบทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

          คะแนนท่ีได = รอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป  X ๕ 

                                                                       ๒๐ 

หมายเหต ุ

  กองทัพเรือใชผลการสอบ ALCPT ในการทดสอบภาษาอังกฤษกับนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายกอน

สําเรจ็การศึกษาในการกําหนดปจจัยพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานการกําหนดเกณฑการประเมิน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ALCPT) ของนักเรียนนายเรือ 

ชั้นปที่ ๕  

ฝศษ.รร.นร. 

 

 

๒. รายงานผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ALCPT) 

ของนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๕ กอนสําเร็จการศึกษา 

ฝศษ.รร.นร. 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ : ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศกึษา 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 โรงเรียนนายเรือไดพัฒนาคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF) ซึ่งกําหนดคุณลักษณะ

ผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคตามรายละเอียดของหลักสูตร (มอค.๒) ครอบคลุมผลการเรียนรู และเพื่อให

สอดคลองกับอัตลักษณของนักเรียนนายเรือและวิสัยทัศนของโรงเรียนนายเรือ จึงเพิ่มดานทักษะทางวิชาชีพ

ทหารเรือและภาวะผูนํา และไดติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากหนวยผูใชหลังจากจบการศึกษาและไดรับการบรรจุ



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๒ 

เขาปฏิบัติงานแลว ประมาณ ๒ ป เปนประจําทุกป ตามกรอบมาตรฐาน TQF และดานที่เพิ่มเติม ซึ่งเปนการประเมิน

คณุภาพผูสําเร็จการศึกษาในมุมมองของผูใชผูสําเร็จการศกึษา 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสําเร็จการศึกษา (คะแนนเตม็ ๕) 

สูตรการคํานวณ 

    คะแนนที่ได   =   ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินผูสําเร็จการศึกษา    

                                       จํานวนผูสําเร็จการศกึษาท่ีไดรับการประเมินทั้งหมด 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินจากผูใชผูสําเร็จการศึกษาจะตองไมนอยกวารอยละ 

๒๐ ของผูสําเร็จการศึกษา 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. คําสั่งกระทรวงกลาโหม เรื่อง บรรจุนักเรียนนายเรือเขา

รับราชการและแตงต้ังยศทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีน

นายเรือ หลังจากสําเร็จการศึกษาและไดรับการบรรจุเขา

ปฏิบัติงานแลว  ๒ ป 

กปถจ.รร.นร. 

 

 

๒. รายงานผลการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจาก

โรงเรียนนายเรือ หลังจากสําเร็จการศึกษาและไดรับการบรรจุ

เขาปฏิบัติงานแลว  ๒ ป 

กปถจ.รร.นร. 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๙ : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของโรงเรียนนายเรอืในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา การศึกษาและวิจัย 

การติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู  ดังนั้น โรงเรียนนายเรือ จึงควรมีอาจารยที่มี

ระดับคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับ

พันธกิจ หรอืจุดเนนของหลักสูตร ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่จัดอยูในกลุม ค๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทาง

ที่เนนระดับปริญญาตร ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งคารอยละ

ของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ ๔๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๓ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวนโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน

ระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๔๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕                                                                                 

สูตรการคํานวณ 

 ๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร  

                     จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก X ๑๐๐ 

                                        จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 ๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

           คะแนนที่ได  =  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  X ๕ 

                                                          ๔๐ 

หมายเหตุ 

  ๑. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับคุณวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายใน

รอบปการศึกษานั้น 

  ๒. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- ขอมูลอาจารยประจําและผูบริหารที่ทําหนาที่สอน ประจําป

การศึกษาที่ประเมิน    

ฝศษ.รร.นร. 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑๐ : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  โรงเรียนนายเรือนอกจากจะเปนแหลงผลิตนายทหารหลักอันเปนรากแกวของกองทัพเรือแลว 

ยังเปนขุมปญญาสําคัญของกองทัพเรือ จึงจําเปนจะตองสงเสริมใหอาจารยในโรงเรียนนายเรือทําการศึกษาวิจัย

เพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง สําหรับนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนากองทัพเรือ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงาน

ดังกลาวของอาจารยตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่จัดอยูในกลุม ค๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับ

ปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งคารอยละของ

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน รอยละ ๖๐ ขึ้นไป  



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๔ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย รอยละ ๖๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเตม็ ๕ 

สูตรการคํานวณ 

 ๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร  
                             จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  X ๑๐๐ 
                                              จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 ๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
           คะแนนที่ได   =   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ X ๕ 
                                                            ๖๐ 

     

 หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

- ขอมูลอาจารยประจําและผูบริหารที่ทําหนาที่สอนประจําป

การศึกษาที่ประเมิน 

ฝศษ.รร.นร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๕ 

องคประกอบที่ ๒ การวิจัย 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่งคือ การวิจัยและสรางนวัตกรรม  

แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือท่ีมีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตร เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่

ตามภารกิจหลักในหนวยตาง  ๆของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังน้ัน การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่มีการดําเนินการอยู 

จึงเปนการดําเนินการตามบริบทของโรงเรียนนายเรือท่ีมุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูของอาจารยประจํา 

หรือการวิจัยเพ่ือการแกไขปญหา เพื่อบูรณาการงานวิจัยเขากับการจัดการเรยีนการสอนเปนหลัก 

  ตัวบงชี้ จํานวน ๓ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   ตัวบงชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

   ตัวบงชี้ที่ ๒.๓   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑  :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนการดําเนินการเพื่อใหมี

การบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไก

สงเสริมสนับสนุนครบถวน รวมถึงการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัย การจัดสรรทุนวิจัย และการสงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยประจํา การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน 

เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจอยางเหมาะสม มีระบบกลไกเพื่อชวย

ในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ตามบริบทของโรงเรียนนายเรอื 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

  ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือ

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

   - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคนัตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

  ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๖ 

  ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

  ๖. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดาํเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๖ ขอ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงการสนับสนุนพันธกิจงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในประเด็นตามท่ีเกณฑกําหนด 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงการจัดสรรงบประมาณของ

สถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ และมี

การเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตพีิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย/การสรางขวัญและกําลังใจ/ยกยอง

อาจารยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๗ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒  : เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในโรงเรียนนายเรือ คือ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น โรงเรียนนายเรือจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับ

จากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอม

และจุดเนนของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปน

ตัวบงชี้ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือ  แตอยางไรก็ตาม บริบทของโรงเรียนนายเรือ

มีทรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอสําหรับการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคได ไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือเครื่องใช อาคารสถานที่  รวมถึงการสนับสนุนจากกองทัพเรือใหใชทรัพยากรของกองทัพเรือได  

ดังนั้น สัดสวนของงบประมาณในการดําเนินการจึงไมสูงมาก โดยกําหนดไว ๒๐,๐๐๐ บาทตอนาย                                                                                                                             

เกณฑการประเมิน 

  คํานวณการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําเปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ 

โดยเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอนาย 

เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

 ๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก .                                                                    

                                                                 จํานวนอาจารยประจํา 

 ๒. แปลงคาที่คาํนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

           คะแนนที่ได   =    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย X ๕ 

                                             ๒๐,๐๐๐  

หมายเหตุ                                                   

  ๑. จํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

  ๒. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณ หรือปปฏิทินนั้น ๆ 

ไมใชจํานวนเงนิท่ีเบิกจายจริง 

  ๓. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสดัสวนผูรวมวิจัย 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๘ 

  ๔. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญา

รับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใช

นักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงขอมูลอาจารยประจําที่ผลิต

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ประจําปการศึกษาที่ประเมิน 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงจํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน

และภายนอกสถาบัน ท่ีใชในการผลิตงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ประจําปการศึกษาที่ประเมิน 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง โดยตัวบงชี้นี้ถายทอดมาจากผลงานทาง

วิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา ที่เปนปจจัยหนึ่งของตัวบงชี้คุณภาพอาจารยประจํา ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ซึ่งมีการกําหนดระดับคุณภาพไวดังนี้ 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 

๐.๒  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  

๐.๔  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.  

 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ ๒ 

๐.๘  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ ๑ 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๑๙ 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 

๑.๐  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

 ผลงานคนพบ พันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 

๐.๒ งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

๐.๔ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

๐.๖ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

๐.๘ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

๑.๐ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 

  แปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา

เปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ โดยรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

รอยละ ๒๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําตามสูตร 

                ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา X ๑๐๐ 
                                         จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
    คะแนนที่ได = รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา X ๕ 
                                                             ๒๐ 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๐ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงขอมูลอาจารยท่ีผลิตงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค โดยมีการกําหนดคาระดับคุณภาพ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค   

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                    



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๑ 

องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

  ในการเปนสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาท่ีหลักสวนหนึ่ง คือ การบริการทางวิชาการ

แกสังคม แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตร

เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังนั้น 

การใหบริการวิชาการท่ีมีการดําเนินการอยู จึงเปนไปตามกรอบภารกิจและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

จากกองทัพเรือ ซึ่งสามารถดําเนินการไดในลักษณะของการใหความชวยเหลือทางวิชาการ  

  ตัวบงชี้ จํานวน ๑ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  : การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การบริการทางวิชาการเปนพันธกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งโรงเรยีนนายเรือเปน

สถาบันอุดมศึกษา ควรนําศักยภาพทางวิชาการที่มีอยูไปใหบริการวิชาการแกสังคมในสวนที่เปนชุมชนหรือ

องคการเปาหมายที่สามารถดําเนินการไดตามสมควร โดยมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ จําแนก

กลุมเปาหมายแลวนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ เพื่อสรางประโยชนและตรงตามความตองการของชุมชน

หรือองคการเปาหมาย รวมถึงใหมีการประเมินความสําเร็จของการใหบริการวิชาการ  

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีนโยบายและการกําหนดแนวทางดําเนินการในการใหบริการวิชาการ รวมถึงกําหนดชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

  ๒. มีการจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยอาจใหชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ ๑ มีสวนรวม

หรือมีชองทางในการรับทราบความตองการบริการวิชาการจากชุมชนหรือองคการที่จะเปนเปาหมาย 

  ๓. มีการดําเนินการใหบริการวิชาการแกชุมชนหรือองคการเปาหมายที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  ๔. มีจํานวนอาจารยประจําหรือครูฝก/ครูฝกผูชวย เขารวมไมนอยกวารอยละ ๕ ของอาจารย

ประจําและครฝูก/ครูฝกผูชวยทั้งหมดของสถาบัน  

  ๕. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการหรือมีการสรุปและ

วิเคราะหผลการดําเนินการเพื่อการพัฒนาบริการ 

  ๖. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนหรือองคการเปาหมายในการใหบริการวิชาการ 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๒ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดาํเนินการ  

๖ ขอ 
 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดนโยบาย/

แนวทางดําเนินการในการใหบริการวิชาการแกสังคม และ

การกําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการจัดทําแผน/แนวทางการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยกําหนดใหชุมชน/องคการ

เปาหมายมีสวนรวม/มีการสํารวจความตองการ/มีชองทาง

ในการรับทราบความตองการบริการวิชาการจากชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

กปถจ.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการดําเนินกิจกรรมตาม

แผน/แนวทางการบริการวิชาการแกชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย เชน หนังสือขออนุมัติการดําเนินกิจกรรม 

รูปภาพ/วีดิทัศนการดําเนินกิจกรรม เปนตน 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม เชน หนังสือ

รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม รายงานการประชุม 

เปนตน 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการประเมินกิจกรรมการ

บริการวิชาการแกสังคม/เอกสารทบทวนหลังปฏิบัติงาน 

(AAR) 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมิน

กิจกรรมที่ผานมา เพื่อจัดทําแผนในปการศึกษาถัดไป เชน 

แผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการ เปนตน  

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๓ 

องคประกอบที่ ๔ การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่ง คือ การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  แตอยางไรก็ตาม แมวาภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ จะมีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตร

เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพไทย 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค 

แตโรงเรียนนายเรือยังสามารถสอดแทรกในเรื่องของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะ

ไปตามบริบทและเอกลักษณของสถาบัน เพื่อฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทั้งที่เปน

ของชาวเรือ ทหารเรือ และของชาติไทย  

  ตัวบงชี้ จํานวน ๑ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๔.๑   ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม รูปแบบในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะปลูกฝงและสรางเสริมนักเรียนนายเรือใหมีความรู

ความเขาใจ ใหความสําคัญกับศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของชาวเรือ ทหารเรือ และของชาติ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของสถาบัน  

  ๒. กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ๓. มีการจัดทําและดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมท่ีกําหนด 

  ๔. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๖ ขอ 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๔ 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดนโยบาย/แผน/

แนวทางการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ

กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมตามแผน/แนวทางการทํานุ

บําร ุงศิลปะและวัฒนธรรม เชน หนวยงาน ตัวบุคคล 

คณะกรรมการ เปนตน 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

หมวดดุรยิางค ฝบก.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการดําเนินกิจกรรมตาม

แผน/แนวทางการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เชน 

หนังสือขออนุมัติการดําเนินกิจกรรม รูปภาพ/วีดิทัศนการ

ดําเนินกิจกรรม เปนตน 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

หมวดดุรยิางค ฝบก.รร.นร. 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เชน หนังสือ

รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม รายงานการประชุม 

เปนตน 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

หมวดดุรยิางค ฝบก.รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

หมวดดุรยิางค ฝบก.รร.นร. 

 

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมิน

กิจกรรมมาปรับปรุงกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม/มีการนําผลการประเมินไปจัดทําแผนดําเนิน

กิจกรรมในปการศึกษาถัดไป 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

หมวดดุรยิางค ฝบก.รร.นร. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๕ 

องคประกอบที่ ๕ การบรหิารจัดการ 

  โรงเรียนนายเรือตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีคณะผูบริหารและกองทัพเรือ ทําหนาที่

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนนายเรือตองบริหารจัดการดานตาง ๆ  ใหมีคุณภาพ 

เชน ทรพัยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด 

เปนตน เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Govermance Framework) 

  ตัวบงชี้ จํานวน ๓ ตัวบงชี้ คือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๕.๑  การบรหิารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

   ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

   ตัวบงชี้ที่ ๕.๓  ผลของการประกันคณุภาพภายใน 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๑    : การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  ในการบริหารติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือนั้น เปนกระบวนการ

ในการบริหารจัดการโดยมุงเนนการกําหนดนโยบาย กํากับ ติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ 

รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับภารกิจของสถาบัน และ

แนวทางท่ีกองทัพเรือกําหนด 

  ๒. มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

  ๓. มีการควบคุมภายในที่ดี และการบริหารความเสี่ยงที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  ๔. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๔ หลักการสําคัญ และ ๑๐ หลักการยอย  

  ๕. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงาน 

  ๖. มีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  ๗. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๘. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในตามระบบ

และกลไกที่สถาบันกําหนด 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๖ 

เกณฑการประเมิน 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกําหนดนโยบาย และ

แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับภารกิจของสถาบัน 

และแนวทางที่กองทัพเรือกําหนด เชน ยุทธศาสตร นโยบาย 

แผนปฏิบัติราชการ เปนตน 

กยข.บก.รร.นร. 

 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการวิเคราะหขอมูลทาง

การเงิน/ตนทุนตอหนวยในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา/ความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

คป.บก.รร.นร. 

 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการบริหารงบประมาณ การ

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ที่สงเสริมตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอยางมีคุณภาพ เชน 

สถิ ติ กา ร เบิกจ า ย งบประมาณ มาตรการประหยั ด

งบประมาณ/พลังงาน มาตรการรักษาความปลอดภัย 

รายงานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามทุจริต/มาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส 

เปนตน  

บก.รร.นร. 

 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการบริหารงานดวยหลักธรรมา 

ภิบาล โดยเนนการกํากับติดตาม และสนับสนุนผูบริหารในการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด เชน รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในของ สตน.ทร. ผลการตรวจสอบจากสํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน กรมจเรทหารเรือ การดําเนินงานจัดซื้อจัดจางตาม 

พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ การดําเนินงานดาน

สวัสดิการสถาบัน ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกระดบั รายงานการประชุม นขต.รร.นร. รายงานการประชุม

คณะกรรมการสวัสดิการภายใน เปนตน 

บก.รร.นร. 

 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕– ๖ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๗ – ๘ ขอ 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๗ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการบริหารงาน 

นขต.รร.นร.  

๖. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการสงเสริมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ  

คณะกรรมการจัดการความรู 

รร.นร. 

 

๗ . เอกสาร/หลักฐานแสดงว ามีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร 

เชน รายงานการดําเนินการตามนโยบาย ผบ.รร.นร. 

รายงานผลการฝกอบรมของกําลังพลสายสนับสนุน รายงาน

ผลการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง รายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ เปนตน 

กพ.บก.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

กบ.บก.รร.นร. 

คป.บก.รร.นร. 

 

 

๘. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการกํากับติดตามสงเสริม

สนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด 

กปถจ.รร.นร. 

คณะกรรมการประกัน

คณุภาพการศกึษา รร.นร. 

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒        : ระบบกํากับการประกันคณุภาพ 

ชนดิของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  โรงเรียนนายเรือมีหนาที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตาม การตรวจสอบคณุภาพ การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินซึ่งจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตร 

  ๒. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

  ๓. มีการจ ัดสรรทร ัพยากรเพื ่อสน ับสน ุนการดํา เน ินงานของหลักส ูตร  ใหเก ิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ๔. นาํผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาโรงเรียนนายเรือเพื่อพิจารณา 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๘ 

  ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาโรงเรียนนายเรือ มาปรับปรุงหลักสูตรและ 

การดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

  ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีระบบและกลไกในการกํากับ

ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร  

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีคณะกรรมการกํากับติดตาม

การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกในการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ฝศษ.รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร  

ฝศษ.รร.นร.  

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีนําผลการประเมินคุณภาพ

ระดับหลักสูตรที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการ

ระดับสถาบันเสนอสภาโรงเรยีนนายเรือเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีนําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภาโรงเร ียนนายเร ือ มาปรับปรุง

หลักสูตรและการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน

อยางตอเนื่อง 

ฝศษ.รร.นร. 

 

 

๖. คาเฉลี่ยจากรายงานผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร

ผานองคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน ตามเกณฑการ

ประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ฝศษ.รร.นร. 

 

 

 

 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดาํเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๕  ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๒๙ 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๓  : ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ชนดิของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

  การดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ในการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ

การบริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันได และมีผลการประกัน

คุณภาพภายใน (IQA) ที่ไดรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนไดนําผลของการบริหารงานประกัน

คุณภาพภายใน (IQA) มาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 

 ๑.  ผลของการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ 

 ๒.  หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

 ๓. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยสถาบัน ครอบคลุม

ตามเกณฑ สกอ. 

 ๔. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่กอใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถาบัน สามารถนําไป

ปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันได 

 ๕.  ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิด

วัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

หลักฐานจากหนวยตาง ๆ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงวามีนําผลการประเมินหลักสูตร

ไปใชปรับปรงุ พัฒนา และบริหารจัดการ  

คณะกรรมการงพัฒนา

หลกัสูตร รร.นร. 

 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงวาหลักสูตรไดรับการรบัทราบ

จากหนวยงานตนสังกัด หรือการรบัรองจากสภาวชิาชีพ 

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร รร.นร. 

 

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงวาผลการประกันคุณภาพภายใน 

(IQA) จากการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน รร.นร. 

ครอบคลุมตามเกณฑ สกอ.  

 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา รร.นร. 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดาํเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔  ขอ 

มีการดาํเนิการ 

๕ ขอ 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๓๐ 

หลักฐานตามเกณฑการประเมิน หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๔. เอกสาร/หลักฐานแสดงวาผลการประกันคุณภาพภายใน 

(IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถาบัน สามารถ

นําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

สถาบันได 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา รร.นร. 

 

๕. เอกสาร/หลักฐานแสดงผลของการบริหารงานประกัน

คุณภาพภายใน (IQA) ที่เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนให

เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบัน 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา รร.นร. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ หนา ๓๑ 

ผนวก 

สรุปหนวยรับผิดชอบการดําเนินงาน/การจัดเก็บขอมูล ตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ตาง ๆ 

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี หนวยรับผดิชอบ 

๑. การผลิตผูสาํเร็จ

การศกึษา 

๑. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ฝศษ.รร.นร. 

๒. การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ ฝศษ.รร.นร. 

กยข.บก.รร.นร. 

๓. การฝกศึกษาวิชาการทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

๔. การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

กพร.บก.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

๕. การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และ

รางกาย 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

๖. การบริการนักเรียนนายเรอื ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

๗. ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ฝศษ.รร.นร. 

๘. ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา กปถจ.รร.นร. 

๙. อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ฝศษ.รร.นร. 

๑๐. อาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ ฝศษ.รร.นร. 

๒. การวิจัย ๑๑. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

๑๒. เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

๑๓. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา คณะกรรมการวิจัย รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

๓. การบริการวิชาการ ๑๔. การบริการวิชาการแกสังคม 

 

กพร.บก.รร.นร. 

ฝศษ.รร.นร. 

กรม นนร.รอ.รร.นร. 

กปถจ.รร.นร. 
 




