
 

 

๑ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

กรอบการประเมนิคณุภาพการศึกษา ระดบัสถาบัน โรงเรียนนายเรือ 

 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนนายเรือ ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

และมีผลการดํา เนินการตามเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ที่ กําหนดไว  จํานวน  

๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงช้ี ดังนี้  

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

๑. การผลิต

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

๑.๒ การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

๑.๓ การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

๑.๔ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

๑.๕ การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ 

และรางกาย 

๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ 

๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

 

 

๑.๘ ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

 

๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผลลพัธ 

 

กระบวนการ 

กระบวนการ 

 

กระบวนการ 

 

 

กระบวนการ 

 

กระบวนการ 

ผลลพัธ 

 

 

ผลลพัธ 

 

ปจจัยนําเขา 

 

ปจจัยนําเขา 

 

ผลการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

รอยละของนักเรียนนายเรือป

สุดทายที่มีคะแนนการสอบ 

ALCPT ต้ังแต ๘๐ ขึ้นไป 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมิน

ความพึงพอใจ 

รอยละของอาจารยประจําที่

มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 



 

 

๒ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

 

 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ปจจัยนําเขา 

 

ปจจัยนําเขา 

 

 

 

ผลลพัธ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

เงนิสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคท้ังภายในและ

ภายนอกตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท

ตออาจารยประจําและนักวิจัย 

๓. การบริการ

วิชาการ 

๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ 

 

๔. การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 

๕. การบริหาร

จัดการ 

๕.๑ การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจและเอกลกัษณของโรงเรียนนาย

เรือ 

๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

๕.๓ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

กระบวนการ 

 

 

กระบวนการ 

ผลลพัธ 

เกณฑมาตรฐาน ๘ ขอ 

 

 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

รวม ๕ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ 

 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตผูสําเร็จการศึกษา 

  ภารกิจของโรงเรียนนายเรือตามโครงสรางการจัดสวนราขการน้ัน มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และ

ดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ มีผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ซึ่งเปนการผลิต

นายทหารสัญญาบัตรเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการ

ทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค 

รวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีรวมกับกองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค กลาวคือ การจัดการเรียน

การสอน บริการและกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียนนายเรือ เพื่อมุงเนนใหนักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษา มีทักษะ

ในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพทหารเรือ มีคุณลักษณะพึงประสงคของทหาร คือ มีคุณลักษณะผูนําทางทหาร 

และทักษะทางการทหาร มีความซื่อสัตย และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมถึงมีความรู



 

 

๓ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

ดานวิชาการระดับปริญญาตรีตามสาขาวิชา เพื่อเปนพื้นฐานประกอบการเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตอไป การผลิตผูสําเร็จการศึกษาจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย 

หลักสูตร กิจกรรม การบริการ อาจารย กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการสนับสนุนการเรียน

การสอน ที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน จนสามารถ

ผลิตผู สํ า เร็จการศึกษาที่มี คุณภาพตรงกับความตองการของกองทัพ เ รือ กองบัญชาการทหารสู ง สุด 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ที่เปนหนวย

ผูใชงาน รวมทั้งมีคุณภาพการศึกษาทางวชิาการท่ีสอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สามารถ

เขารับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  ตัวบงช้ี จํานวน ๑๐ ตัวบงชี้ คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๒  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๓  การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๔  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ 

     พระมหากษัตริย  

   ตวับงช้ีที่ ๑.๕ การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๖ การบริการนักเรียนนายเรือ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๗ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๙ อาจารยประจําที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

   ตวับงช้ีที่ ๑.๑๐ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาวิชาการอุดมศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของโรงเรียนนายเรือ ที่ฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือเปนหนวยงานดําเนินการ ซึ่งตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมินคุณภาพผลการดําเนินการโดยรวม ซึ่ง

สามารถสะทอนคุณภาพในดานวิชาการอุดมศึกษาและวิชาพื้นฐานวิชาชีพทหารเรือของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่

โรงเรียนนายเรือรับผิดชอบ  

 



 

 

๔ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉล่ียผลการประเมินในภาพรวม จากการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ของฝายศึกษา 

โรงเรียนนายเรือ (คะแนนเต็ม ๕) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒  : การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การพัฒนาทักษะวิชาชีพทหารเรือ เปนการจัดการฝกศึกษาวิชาการเรือ การเดินเรือ การเขายามและ

ระเบียบปฏิบัติ การปองกันความเสียหาย พื้นฐานจักรกล การทหารและการทําสงครามทางเรือ ศาสตรทางทะเล

ดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือสอดคลองกับความตองการของ

กองทัพเรือ  

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางและแผนในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ  

  ๒. มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพไดครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนายเรือ 

  ๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ : การฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การฝกวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร เปนการจัดการฝกศึกษาและ

เสริมสรางใหนักเรียนนายเรือมีความรูความสามารถในวิชาทหาร มีคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร และ

การสรางภาวะผูนํา เชน การฝกวิชาทหารราบ การใชอาวุธประจํากาย การจัดการสุขภาพและสมรรถภาพรางกาย 

และการปฏิบติหนาที่ทางการทหารตาง ๆ เปนตน เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถเปนผูนําหนวยทหารได 

 



 

 

๕ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางไดครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนฝกศกึษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของการ

เปนทหาร 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือแนวทางในการฝกศึกษาวิชาทหารและเสริมสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของการเปนทหาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภกัดีตอสถาบันชาติ ศาสนา  

    และพระมหากษัตริย 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ใหแกนักเรียนนายเรือ เปนการฝกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนนายเรือเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เหมาะสมตอการเปนนายทหารหลักของ

กองทัพเรือ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางหรือแผนในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแนวทางหรือแผนครบถวนตามที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวตัถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 



 

 

๖ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ : การพัฒนาสตปิญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสติปญญา สังคม 

อารมณ และรางกายใหแกนักเรียนนายเรือ ใหมีความพรอมตอการฝกศกึษา และการพัฒนาศักยภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  

  ๒. มีการดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมที่กําหนด 

  ๓. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

  ๔. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ : การบริการนักเรียนนายเรือ 
ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การบริการนักเรียนนายเรือ เปนการดําเนินการเพื่อใหบริการแกนักเรียนนายเรือทั้งดานที่พักอาศัย 

อาหารการกิน การรักษาพยาบาล ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่น ๆ การใหคําปรึกษาทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต 

การใหขอมูลขาวสารดานการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ และการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

 

 



 

 

๗ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. จัดบรกิารท่ีพักอาศัย อาหารการกิน สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  

  ๒. มีบริการใหคาํปรึกษาแนะนําดานวิชาการ การใชชีวติ และการเขาสูอาชีพ 

  ๓. มีการใหขอมูลการศึกษาตอเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะและคุณวุฒิเมื่อบรรจุเขารับราชการ 

  ๔. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเรจ็การศึกษาแกนักเรียนนายเรือ 

  ๕. มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

  ๖. นําผลการประเมินจากขอ ๕ มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ เพื่อใหการบริการนักเรียนนายเรือ 

มีประสิทธิภาพมากข้ึนและเปนไปตามความคาดหวังของนักเรียนนายเรือ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ : ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ เปนการดําเนินการเพื ่อใหนักเรียนนายเรือมีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะท่ีจําเปนตามคุณลักษณะที่เปนความตองการของกองทัพเรือ และหนวยผูใช เพ่ือใหผูสําเร็จ

การศกึษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสาร และสอบผานเกณฑในการไปศึกษาตอตางประเทศ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของ นนร.ช้ันปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ต้ังแต ๘๐ ขึ้นไป 

เปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายท่ีมีผลสอบ ALCPT  ตั้งแต ๘๐ ข้ึนไป 

รอยละ ๒๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ: 

๑. คํานวณคารอยละของ นนร.ชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป ตามสูตร 

           จํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปสุดทายที่มีผลสอบ ALCPTตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป X ๑๐๐ 

                     จํานวนนักเรียนนายเรือช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

          คะแนนที่ได   =  รอยละของนักเรียนนายเรือช้ันปสุดทายท่ีมีผลสอบALCPT ตั้งแต ๘๐ ขึ้นไป  X ๕ 

                                                           รอยละ ๒๐ 



 

 

๘ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

หมายเหตุ 

  กองทัพเรือใชผลการสอบ ALCPT ในการทดสอบภาษาอังกฤษกับนักเรียนนายเรือช้ันปสุดทายกอน

สําเร็จการศึกษาในการกําหนดปจจัยพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๘ : ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

 โรงเรียนนายเรือไดพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF) ซึ่งกําหนดคุณลักษณะ

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มอค.๒ ครอบคลุมผลการเรียนรู และเพื่อใหสอดคลอง

กับอัตลักษณของนักเรียนนายเรือและวิสัยทัศนของโรงเรียนนายเรือ จึงเพิ่มดานทักษะทางวิชาชีพทหารเรือและ

ภาวะผูนํา และไดติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากหนวยผูใชหลังจากจบการศึกษาและไดรับการบรรจุเขา

ปฏิบัติงานแลว ประมาณ ๒ ป เปนประจําทุกป ตามกรอบมาตรฐาน TQF และดานที่เพิ่มเติม ซึ่งเปนการประเมิน

คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในมุมมองของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินผูสําเร็จการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕) 

สูตรการคํานวณ 

คะแนนที่ได   =   ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินผูสําเร็จการศึกษา    

                          จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินท้ังหมด 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินจากผูใชผูสําเร็จการศึกษาจะตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

ของผูสําเร็จการศกึษา 

 

 

 

        

 

 

การคํานวณ คาเฉล่ีย = `ผลรวมของคาคะแนนทีไ่ดจากการประเมินผูสําเร็จการศึกษา 

                                 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

                           



 

 

๙ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๙ : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของโรงเรียนนายเรือในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา การศึกษาและวิจัย 

การติดตามความกาวหนาทางวิชาและการพัฒนาองคความรู  ดังน้ัน โรงเรียนนายเรือ จึงควรมีอาจารยที่มีระดับ

คุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ 

หรือจุดเนนของหลักสูตร ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่ จัดอยูในกลุม ค.๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทาง 

ที่เนนระดับปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่ง

คารอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๔๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวนโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 

๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๔๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเตม็ ๕ 

สูตรการคํานวณ: 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกตามสตูร  

                  จํานวนอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก X ๑๐๐ 

                                     จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

    คะแนนที่ได   =     รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  X ๕ 

                                                  รอยละ๔๐ 

หมายเหต ุ

  ๑. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับคุณวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น 

  ๒. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

 



 

 

๑๐ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑๐ : อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตวับงชี ้

  โรงเรียนนายเรือนอกจากจะเปนแหลงผลิตนายทหารหลักอันเปนรากแกวของกองทัพเรือแลว ยังเปน

ขุมปญญาสําคัญของกองทัพเรือ จึงจําเปนจะตองสงเสริมใหอาจารยในโรงเรียนนายเรือทําการศึกษาวิจัยเพ่ือ

แสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง สําหรับนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้ง

การแกไขปญหาและพัฒนากองทัพเรือ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ

อาจารยตามบริบทของโรงเรียนนายเรือท่ีจัดอยูในกลุม ค.๒ คือ กลุมสถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตรี ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน รอยละ ๖๐ ข้ึนไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑการประเมิน 

  ผลจากการคํานวณโดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง ๐ – ๕ โดยคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย รอยละ ๖๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ: 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร  
  จํานวนอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ  X ๑๐๐ 
                       จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
      คะแนนท่ีได   =    รอยละของอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนงทางวชิาการ X ๕ 
                                                    รอยละ ๖๐ 

     

                                              

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          



 

 

๑๑ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

องคประกอบที่ ๒ การวิจัย 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น จะมีหนาที่หลักสวนหน่ึงคือ การวิจัยและสรางนวัตกรรม 

แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือที่มีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตร เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่

ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังน้ัน การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่มีการ

ดําเนินการอยู จึงเปนการดําเนินการตามบริบทของโรงเรียนนายเรือที่มุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูของ

อาจารยประจํา หรือการวิจัยเพื่อการแกไขปญหา เพื่อบูรณาการงานวจัิยเขากับการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก 

  ตัวบงช้ี จํานวน ๓ ตัวบงช้ี คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   ตวับงช้ีที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

   ตวับงช้ีที่ ๒.๓   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตวับงชี ้ :  กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนการดําเนินการเพื่อใหมีการบริหาร

จัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริม

สนับสนุนครบถวน รวมถึงการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยประจําและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนการจัดสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

มีระบบกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ตามบริบทของ

โรงเรียนนายเรือ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

  ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 

   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือหรือ

ศูนยใหคาํปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรางสรรค 



 

 

๑๒ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภยัในหองปฏิบัติการวิจัย 

   - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting profession) 

  ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

  ๖. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 

  

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตวับงชี้ 

  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในโรงเรียนนายเรือ คือ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น โรงเรียนนายเรือจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับ

จากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและ

จุดเนนของสถาบัน นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี ้

ที่สําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือ  แตอยางไรก็ตาม ตามบริบทของโรงเรียนนายเรือมี

ทรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอสําหรับการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคได ไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ

เครื่องใช อาคารสถานท่ี  รวมถึงการสนับสนุนจากองทัพเรือใหใชทรัพยากรของกองทัพเรือได  ดังนั้น สัดสวนของ

งบประมาณในการดําเนินการจึงไมสงูมาก โดยกําหนดไว ๒๐,๐๐๐ บาทตอนาย 

 



 

 

๑๓ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑการประเมิน 

  คํานวณการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕  

โดยเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอนาย 

เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก . 

                                                              จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

               คะแนนท่ีได   =      จํานวนเงินสนับสนุนงานวจัิยฯ จากภายในและภายนอก  X ๕ 

                                                        ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอนาย 

หมายเหต ุ

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ 

  ๒. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณ หรือปปฏิทินน้ัน ๆ 

ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

  ๓. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงนิตามสัดสวนผูรวมวิจัย 

  ๔. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญา 

รับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใช

นักวจิัยเปนผูดําเนินการ 

       ๑. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก . 

                                                              จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 
                                     

  ๒. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คอื  ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอนาย 

                           



 

 

๑๔ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้น

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง โดยตัวบงชี้นี้ถายทอดมาจาก

ผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา ที่เปนปจจัยหนึ่งของตัวบงชี้คุณภาพอาจารยประจํา ในการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรของฝายศึกษา โรงเรียนนายเรอื ซึ่งมีการกําหนดระดับคุณภาพไวดังน้ี 

ระดบัคุณภาพผลงานวิชาการ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาติ 

๐.๔  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.  

 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี ๒ 

๐.๘  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ ๑ 

 

๑.๐  บทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

 ผลงานคนพบ พันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 



 

 

๑๕ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวชิาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ระดบัคุณภาพงานสรางสรรค 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒ งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส Online 

๐.๔ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

๐.๖ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

๐.๘ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

๑.๐ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 

  แปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําและ

นักวิจัย ๐ – ๕ โดยรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 

๒๐ ขึ้นไป เปนคะแนนเต็ม ๕ 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัยตามสูตร 

   ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  X ๑๐๐ 
                               จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมด 
 

 

๒. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  
      คะแนนท่ีได  = รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  X ๕ 
                                                                 รอยละ ๒๐ 
                        
      

   

 

 

 

 



 

 

๑๖ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

 

องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่ง คือ การบริการทางวิชาการแก

สังคม แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ มีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพื่อปฏิบัติงาน

ในหนาที่ตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ดังน้ัน การใหบริการวิชาการที่มีการ

ดําเนินการอยู จึงเปนไปตามกรอบภารกิจและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากกองทัพเรือ ซึ่งสามารถดําเนินการได

ในลกัษณะของการใหความชวยเหลือทางวิชาการ  

  ตัวบงช้ี จํานวน ๑ ตัวบงช้ี คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 

    

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  : การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การบริการทางวิชาการแกสังคม เปนการดําเนินการเพื่อใหมีการบริหารจัดการการใหบริการวิชาการแก

สังคมอยางเปนระบบ เกิดประโยชนตอชุมชนสังคมที่เปนผูรับบริการ จนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชน

สังคมอยางตอเน่ือง แมวาบริบทของโรงเรียนนายเรือจะทําใหโรงเรียนนายเรือยังไมสามารถดําเนินการใหครอบคลุม

กระบวนการการบริการวิชาการแกสังคมตามที่สถาบันอุดมศึกษาทั่วไปดําเนินการอยู แตเพื่อใหเกิดการพัฒนาตอไป 

จึงกําหนดเกณฑมาตรฐานเพื่อการประเมินไดในระดับเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. กําหนดชุมชน หรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

  ๒. จัดทําแผนบริการวิชาการ โดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ ๑ 

  ๓. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  ๔. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

  ๕. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

  ๖. หนวยงานมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ ๒ โดย

มีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ ๕ ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน 

  ๗. ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ 

 

 



 

 

๑๗ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ  

๖ - ๗ ขอ 

 

 

องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ในการเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีหนาที่หลักสวนหนึ่ง คือ การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  แตอยางไรก็ตาม แมวาภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ จะมีหนาที่ผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพื่อ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามภารกิจหลักในหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค แตโรงเรียนนายเรือยังสามารถ

สอดแทรกในเรื่องของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะไปตามบริบทและอัตลักษณของ

สถาบัน เพื่อฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทั้งท่ีเปนของชาวเรือ ทหารเรือ และของชาติ

ไทย  

  ตัวบงช้ี จํานวน ๑ ตัวบงช้ี คือ 

   ตวับงช้ีที่ ๔.๑   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนแนวทาง รูปแบบในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะ

ปลูกฝงและสรางเสริมนักเรียนนายเรือมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญกับศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของชาวเรือ 

ทหารเรือ และระดบัชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีแนวทางในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของสถาบัน  

  ๒. กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ๓. มีการดําเนินการตามแผนครบถวนตามกิจกรรมที่กําหนด 

  ๔. มีการกํากับดูแลกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวตัถุประสงค 

  ๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

  ๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

 



 

 

๑๘ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑการประเมิน 

  

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

  โรงเรียนนายเรือตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีคณะผูบริหารและกองทัพเรือ ทําหนาที่

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนนายเรือตองบริหารจัดการดานตางๆใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร

ทรัพยากรท้ังหมด เปนตน เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยใชหลกัธรรมาภิบาล (Good Govermance) 

  ตัวบงช้ี จํานวน ๓ ตัวบงช้ี คอื 

   ตวับงชี้ที่ ๕.๑  การบริหารเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

   ตวับงชี้ที่ ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

   ตวับงชี้ที่ ๕.๓  ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑     : การบริหารเพื่อกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือ 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  ในการบริหารติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของโรงเรียนนายเรือนั้น เปนกระบวนการในการ

บริหารจัดการโดยมุงเนนการกําหนดนโยบาย กํากับ ติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ รวมถึง

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับภารกิจของสถาบัน และแนวทางที่

กองทัพเรือกําหนด 

  ๒. มกีารวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในการผลิตผูสําเร็จการศึกษา เพื่อ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการผลิตผูสําเร็จการศกึษา 

  ๓. มีการควบคุมภายในที่ดี และการบริหารความเสี่ยงที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

  ๔. บริหารงานดวยหลกัธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการ  

  ๕. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงาน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 



 

 

๑๙ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

  ๖. มีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  ๗. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๘. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในตามระบบและ

กลไกที่สถาบันกําหนด 

เกณฑการประเมิน 

  

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒        : ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  โรงเรียนนายเรือมีหนาที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดําเนินการต้ังแตการควบคมุคุณภาพ การติดตามการตรวจสอบคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

  ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ๒. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ๔. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการระดับสถาบันเสนอ

สภาโรงเรียนนายเรือเพ่ือพิจารณา 

  ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาโรงเรียนนายเรือ มาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน

ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

  ๖. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕– ๖ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๗ – ๘ ขอ 



 

 

๒๐ กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน โรงเรียนนายเรือ  

 

เกณฑการประเมิน 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓  : ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ชนิดของตวับงชี ้ : ผลลัพธ 

คําอธิบายตวับงชี ้

  การดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ในการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันได และมีผลการประกัน

คุณภาพภายใน (IQA) ที่ไดรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนไดนําผลของการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายใน (IQA) มาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวฒันธรรมคณุภาพภายในสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 

 ๑.  ผลของการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ 

 ๒.  หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

 ๓. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยสถาบัน ครอบคลุม

ตามเกณฑ สกอ. 

 ๔. ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถาบัน สามารถนําไปปรับปรุง

พัฒนาและเปนสวนหน่ึงของการบริหารสถาบันได 

 ๕.  ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรม

คุณภาพภายในสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

 
  

     

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๕  ขอ 

มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 

๔  ขอ 

มีการดําเนิการ 

๕ ขอ 


