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  งานประกันคณุภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

1. ความเปนมา 

รร.นร.ไดเริ่มศึกษาระบบประกันคุณภาพการศึกษามาตั้งแต พ.ศ.2539 โดยไดนําแนวทางของ

ทบวงมหาวิทยาลัยมาเผยแพรและแนะนําแกผูบริหารการศึกษา รร.นร. ตลอดจนครูอาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาของ รร.นร. ตั้งแตปการศึกษา 2541 เปนตนมา  หลังจากที่ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

ประกาศใช รร.นร. ก็ไดศกึษาและวิเคราะหรายละเอียดตาง ๆ พบวา รร.นร. จัดเปนสถานศึกษาเฉพาะทาง และ

มีความจําเปนตองจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นภายใน รร.นร. ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไว

ใน พ.ร.บ.การศึกษาฯ 

ในดานการพัฒนากลไกและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  รร.นร.ไดแต งตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ (รอง ผบ.รร.นร. เปนประธาน) เปนกลไกสําคัญในการดําเนินกิจกรรม

การประกันคุณภาพฯ พรอมทั้งไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ และจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา 

รร.นร. พ.ศ.2543 ข้ึน (โดยประยุกตใชรูปแบบที่ทบวงฯ เสนอแนะ) เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางในการ

ดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ  โดยคูมือประกันคุณภาพฯ ดังกลาว มีองคประกอบในการควบคุมคุณภาพจํานวน 10 

องคประกอบ 51 ตัวบงชี้ (ดัชนี) ซึ่งใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพมาอยางตอเนื่อง

จนถึงปการศกึษา 2546 

ตอมา รร.นร. ก็ไดใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบที่กระทรวงกลาโหมกําหนด 

โดยพิจารณาใหสอดคลองกันหลักเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) และได

พัฒนาคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับที่ 2 พ.ศ.2547 ซึ่งองคประกอบในการควบคุมคุณภาพ จํานวน 10 

องคประกอบ 61 ตัวบงชี ้ (ดัชนี) และใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพตั ้งแต 

ปการศึกษา 2547  

ในดานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นร. ไดจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพ

ภายในระดับ รร.นร. แลว จํานวน  2 ครั้ง ในปการศึกษา 2545 และปการศึกษา 2546 กับใหมีการตรวจสอบ

คุณภาพภายในระดับ นขต.รร.นร.(ฝศษ.) จํานวน 1 ครั้ง ในปการศึกษา 2547 โดยมุงเนนความพรอมของ

เอกสารและสภาพการดําเนินการจริง ซึ่งจะนําไปสูการปรับการบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึนตอไป นอกจากนี้ รร.นร. 

ยังจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ รร.นร. ก.ค.47 และ ม.ค.48 และรับการประเมินคุณภาพภายใน 

โดย กห. ใน ม.ค.48 รวมทั้งรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย สมศ. ใน พ.ค.48 ดวย 

 ตั้งแตป 2549 เปนตนมา สมศ. ไดปรับปรุงมาตรฐานและเกณฑในการประเมินรอบที่สองใหม 

ซึ่ง รร.นร. และหนวยงานในกระทรวงกลาโหมท่ีเก่ียวของไดรวมกันพิจารณาแนวทางการปรับปรุงรูปแบบการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในกองทัพ พรอมทั้งไดจัดทํามาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในกองทัพขึ้น โดย

เริ่มใชดําเนินงานตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนมา 
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2. แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 

  โรงเรียนนายเรือใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพการศึกษา และถือวาการประกันคุณภาพ

การศกึษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารโรงเรียนนายเรือ จึงมีความมุงมั่นที่จะบริหารและจัดระบบการศึกษา โดย

คํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของและมีผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2542  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ รวมทั้ง

นโยบายดานการศึกษาของกระทรวงกลาโหมและกองทัพเรือ  ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ

แนวทางดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือจึงมีความสอดคลองกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่สถาบัน

ดานการศึกษาของรัฐกําหนด และตอบสนองคุณลักษณะการศึกษาเฉพาะทางของโรงเรียนทหารได  ซึ่งหาก

ดําเนินการตามแนวทางและหลักเกณฑตาง ๆ ที่กําหนดไวในระบบประกันคุณภาพการศึกษานี้แลว จะทําให

มั่นใจไดวาโรงเรียนนายเรือจะสามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรท่ีมีคุณลักษณะตามที่กองทัพเรือตองการ 

  การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือมีหลักการและแนวทางในการดําเนินการดังนี ้

  (1) โรงเรียนนายเรือจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษา

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ โดยการควบคุมคุณภาพขององคประกอบที่เก่ียวของกับกระบวนการ

ผลิตนักเรียนนายเรือ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังเตรียมความพรอมที่จะ

รับการตรวจสอบจากภายนอก 

  (2) โรงเรียนนายเรือสนับสนุนและสงเสริมการประชาสมัพันธ และการเผยแพรความรู เรื่องการ

ประกันคุณภาพการศกึษาแกบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนนายเรือ ใหมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการ

ประกันคุณภาพการศึกษาอยางถูกตอง อันจะนําไปสูความรวมมือในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให

สําเร็จลุลวงไปได ตลอดจนจะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนนายเรือเขารวมการอบรม ประชุม 

สัมมนา หรือดูงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่จัดขึ้นภายนอกโรงเรียนนายเรือ 

  (3) หนวยข้ึนตรงโรงเรียนนายเรือใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยกําหนดใหการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือท่ีจะพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายเรือใหมี

ประสิทธิภาพ และมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

  (4) บุคลากรทุกฝายของโรงเรียนนายเรือมีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ตลอดจนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนายเรือใหสามารถผลิต

บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
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3. กิจกรรมและการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศกึษา 

 3.1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

   นับตั้งแต รร.นร. ไดศึกษาและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามาตั้งแตป 2539 ไดมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นร.มาเปนลําดับ โดยไดนําหลักเกณฑ

และวิธีการทั้ งของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษากระทรวงกลาโหม มาพิจารณาโดยคํานึง 

ถึงคุณลักษณะของการศึกษาและลักษณะการบริหารจัดการของกองทัพเรือเปนสําคัญ ซึ่งสามารถสรุป

สาระสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาไดดังนี ้

ป 2539-2542 - เริ่มศกึษาระบบประกันคุณภาพฯ มาตั้งแตป 2539 โดยไดนําแนวทางของที่สถาบันอุดมศึกษา 

   และทบวงมหาวิทยาลัยมาพิจารณา 

  - เผยแพรและแนะนําระบบประกันคุณภาพการศึกษาแกผูบริหารการศึกษา รร.นร. ตลอดจน 

   ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของ รร.นร. 

  - พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ประกาศใช 

ป 2543-2546 - รร.นร.แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา (โดยมี รอง ผบ.รร.นร.เปนประธาน) 

  เปนกลไกสําคัญในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 

  - พัฒนากลไกและระบบการประกันคุณภาพและจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา รร.นร. 

พ.ศ.2543 (ฉบับที่ 1) ข้ึน (โดยประยุกตใชรูปแบบที่ทบวงฯ เสนอแนะ) เพื่อใชเปนหลักการ

และแนวทางในการดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของโดยมีองคประกอบควบคุมคุณภาพจํานวน 10 

องคประกอบ 51 ตัวบงชี้ (ดัชน)ี 

    - ดําเนินกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน 

ป 2547-2550 - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากระทรวงกลาโหมกําหนดให สถาบันการศึกษาในกํากับ 

  ของกระทรวงกลาโหม จัดทํามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนระบบเดียวกัน 

  - รร.นร.ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางที่สํานักงานประกันคุณภาพ 

   การศึกษากระทรวงกลาโหมกําหนด โดยกําหนดใหมีองคประกอบในการควบคุมคุณภาพจํานวน 10 

   องคประกอบ และประกาศใชคูมือประกันคุณภาพการศึกษา รร.นร. พ.ศ.2547 (ฉบับที่ 2) 

  - ดําเนินกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน 

  - รับการประเมินคุณภาพภายในจาก กห. (ม.ีค.48) 

  - รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากคณะผูประเมินจาก สมศ. (พ.ค.48) 
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 3.2 การสํารวจประสิทธิผลของกิจกรรมการประกันคุณภาพ 

  หลังจากที่โรงเรียนนายเรือไดดําเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษามาเปนเวลากวา 5 ป  

โดยไดพัฒนาความรูความเขาใจของบุคลากร การใหหนวยงานและบุคลากรลงมือปฏิบัติ รวมทั้งสนับสนุนและ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของมาเปนลําดับอยางตอเนื่อง คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาจึงไดสํารวจความคิดเห็นของหนวยตาง ๆ เพ่ือประเมินผลลัพธหรือประสิทธิผลของการดําเนินกิจกรรม

ประกันคุณภาพของโรงเรียนนายเรือใน 5 ประเด็น ซึ่งไดผลลัพธสรุปไดดังนี ้

  (1) ทัศนคติ  ความรู  ความเขาใจ  การสนับสนุนสงเสริมของผูบริหารหนวย สวนใหญ

ภาพรวมมีทัศนคติดี ใหการสนับสนุนดี แตความรูความเขาใจยังนอย อาจเนื่องจากการโยกยาย เมื่อไดรับการชี้แจง

จะมีความเขาใจดีขึ้น 

  (2) ทัศนคติ  ความรู  ความเขาใจ  การมีสวนรวมของบคุลากรในหนวย สวนใหญภาพรวมมี

ความรูความเขาใจยังนอย ทําใหการดําเนินงานไมตอเนื่อง แตมีการพัฒนาดีขึ้นจากปกอนๆ เมื่อไดรับการชี้แจง

จะมีความเขาใจดีขึ้น ใหความรวมมือดีขึ้น แตควรสงเสริมและกระตุนใหตระหนักและใหรวมมือในการดําเนิน

กิจกรรมมากข้ึน 

  (3) ความพรอมของระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา สวนใหญมีระบบและ

กลไกพรอม แตบางหนวยยังไมมีการปฏิบัติ/ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ขาดการสงมอบ/การใหความรูตอ

บุคลากร/ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน (โดยเฉพาะหลังโยกยาย) 

  (4) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษา  สวนใหญมีการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดมากขึ้นในระดับหนึ่ง  โดยบุคลากรมีความรูความเขาใจมากแตยังไมสามารถนํา

ผลการดําเนินกิจกรรมประกันคุณภาพมาใชในการดําเนินงานปกติ หรือไมสามารถนํางานปกติมาประยุกตใชกับ

การประกันคุณภาพไดอยางเหมาะสม การเก็บเอกสารหลักฐานตางๆยังตองปรับปรุงพัฒนา 

  (5) อุปสรรคปญหาที่สําคัญที่ควรที่ควรเรงแกไข 

    1. การใหความรูความเขาใจกับบุคลากร การดําเนินงานอยางตอเนื่อง (เสนอเขาแผน 

รร.นร.) การเก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ 

    2. การพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและใชงานไดอยางตอเนื่อง 

    3. การปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการภายใน รร.นร. (หนวยงาน บุคลากร และการ

กําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบ 

    4. การกําหนดนโยบาย/แนวทางการสรางความรวมมือทางวิชาการ และการสราง

เครือขายทางวิชาการกับสถาบันอื่น ๆ ใหมากขึ้น (เนื่องจากกิจกรรมดานนี้มีนอยมาก) 

    5. การเรงติดตามและประเมินแผนหลัก รร.นร.ประจําป งป.2549 รวมทั้งการพิจารณา

ปรับปรุงแผนหลักในชวงเวลาตอไป 
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4. อุปสรรคและปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา 

 4.1 อุปสรรคปญหาเกี่ยวกับระบบและกลไก 

  - มาตรฐานการประเมินของ กห. ยังไมสะทอนคุณลักษณะและบริบททางการศึกษาของโรงเรียนทหาร

และ รร.นร. ไดอยางชัดเจน  แมวาคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนทหารจะกําหนด

ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานในการตรวจประเมินแลว  แตมาตรฐานและตัวบงชี้หลายสวนยังไมสามารถ

บงชี้ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายใน (คุณภาพของปจจัยและกระบวนการภายในที่ทําใหผลผลิตมี

คุณภาพ) ไดชัดเจน  ซึ่งไมเปนการสงเสริมการพัฒนากิจกรรมการประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารงานไดมากนัก  และภายหลังอาจทําใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ เนนการทํากิจกรรมที่เนนสรางผลลัพธเพ่ือ

ตอบคําถามตามตัวบงชี้มากกวาการทํากิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาปจจัยและกระบวนการภายในท่ีจะนําไปสู

ผลลัพธตามคุณภาพที่ตองการ 

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง  ในความเปนจริงแลว รร.นร. ควรกําหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปน

เอกลักษณและเหมาะสมกับลักษณะการศึกษาของ รร.นร.ไดเอง ภายใตกรอบแนวคิดและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพกําหนด  ซึ่ง รร.นร.จะรวบรวมขอมูลและปญหาตางๆ เสนอ

ตอสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ (ยศ.ทหาร) เพ่ือขอใหพิจารณาทบทวนระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานในการประเมินคุณภาพใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะการศึกษาของ

สถาบันทหาร  โดยใหอิสระตอสถาบันการศึกษาในการเลือกรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีตองการไดเอง 

ทั้งนี้ ควรมีการหารือรวมกันของสถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือกําหนดกรอบและหลักเกณฑกลางท่ีทุกสถาบันตอง

ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหแตละสถาบันการศึกษาสรางความเปนเลิศในสิ่งท่ีตนเองถนัดและสงเสริม

ใหเกิดการพัฒนาและเรียนรูรวมกันระหวางสถาบันได 

  - มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ยังไมสะทอนคุณลักษณะของคุณภาพการศึกษา

ของ รร.นร. ไดอยางชัดเจน   เนื่องจากมาตรฐานในการประเมินคุณภาพนอกจัดทํา ข้ึนเพื่อใชกับ

สถาบันอุดมศึกษาทั่วไปซึ่งเนนการดําเนินงานในพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน (การเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) ในขณะที่โรงเรียนทหารเนนพันธกิจใน

การเสริมสรางคณุลักษณะผูนําทหาร และการเสริมสรางองคความรูทางวิชาการที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

ในกองทัพ มาตรฐานและตัวบงชี้ของการประเมินคุณภาพภายนอกจึงไมสอดคลองกับคุณลักษณะการศึกษา

เฉพาะทางของ รร.นร.  แมวาผลการประเมินคุณภาพจาก รร.นร. จะสามารถนําไปเทียบเคียงกับ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ได แตไมสามารถบงชี้ความเปนตัวตนที่แทจริงของโรงเรียนทหาร และไมเปนประโยชน

ตอการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทหารมากนัก แม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติจะมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการศึกษาเฉพาะทางไวอยางชัดเจน แตปจจุบัน สมศ.ยังไมไดกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
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การศกึษาเฉพาะทาง  จึงทําใหสถาบันการศึกษาของโรงเรียนทหารตองรับการประเมินดวยมาตรฐานและตัวบงชี้

ที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงเทาที่ควร 

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง  รร.นร.จะขอหารือรวมกับสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา กห. เพื่อเตรียม

หลักการ/เหตุผลและขอมูลตาง ๆ สําหรับอธิบายตอ สมศ.รวมท้ังประสานกับ สมศ.เพ่ือขอใหทบทวนมาตรฐาน

และเกณฑการประเมินภายนอก และขอให สมศ.พิจารณากําหนดมาตรฐานและเกณฑประเมินเฉพาะทาง   

ที่เหมาะสมกับสถาบันการศึกษาของกองทัพตอไป  นอกจากนี้ จะรองขอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงของกองทัพ

ชวยประสานกับผูบริหารระดับสูงของ สมศ.เพื่อผลักดันใหจัดทํามาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ

สถาบันการศึกษาเฉพาะทางตอไป 

  - การตรวจประเมินคุณภาพท่ีซ้ําซอนจากหลายฝาย โดยปกติ รร.นร.มีการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในทุกปการศึกษา ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ แตในรอบ 3-5 ป ตองรับการ

ประเมินจาก กห. และจาก สมศ. ทําใหหนวยตาง ๆ ตองเตรียมการและรับการประเมินถึง 3 ครั้ง ในปเดียวกัน

หรือในชวงเวลาใกลเคยีงกัน ซึ่งเปนการสรางภาระที่ซ้ําซอนแกหนวยรับประเมิน และไมสงเสริมเจตคติที่ดีตอการ

ประเมินคุณภาพ 

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง  รร.นร.จะขอหารือกับสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา กห.เพ่ือขอใหพิจารณา

แนวทางการดําเนินงานเพื่อลดความซ้ําซอนของการประเมินคุณภาพ และแนวทางที่กอประโยชนแกสถาบัน 

ที่รับประเมินอยางแทจริง เพราะหากการประเมินคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ กอประโยชนในการปรับปรุง

และพัฒนา รวมทั้งไมสรางภาระแกหนวยที่รับประเมินแลว จะชวยใหหนวยท่ีรับประเมินและบุคลากรของหนวยน้ัน

มีเจตคติท่ีดีตอระบบประกันคณุภาพการศึกษา และใหการสนับสนุนและดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน 

 4.2 อปุสรรคปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

  - หนวยงานดานการประกันคุณภาพ  ยังไมมีการจัดตั้งอยางเปนทางการ สงผลใหไมสามารถจัดบุคลากร

เฉพาะงานประกันคุณภาพได ไมมีงบประมาณหรือเงินทุนสนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยตนสังกัด รวมทั้ง 

ไมสามารถจัดหาอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานได ปจจุบัน รร.นร. ดําเนินกิจกรรมประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยใชบุคลากรและสิ่งอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ รวมกับหนวยอ่ืน (ฝศษ.รร.นร.) การ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาจึงไมเกิดประสิทธิภาพตามพึงประสงค และไมเปนไปตามหลักการของ 

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ที่ใหถือวาการประกันคณุภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร 

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง  รร.นร.จะรองขอใหสภาการศึกษา กห. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา กห. 

และ ทร. ตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและใหกําหนดนโยบาย/แนวทางการแกไข

ปรับปรุงตอไป  นอกจากนี้ รร.นร. จะรวมกันพิจารณาเพื่อใหความสําคัญกับกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษา และพิจารณาแนวทางการสนับสนุนสงเสริมที่เปนรูปธรรมตอไป 

-------------------------- 


