
 

 

การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรม 

หลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร  

ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รุนที่ ๓๖ 
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กองประกันคุณภาพการศึกษา สถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 

มกราคม  ๒๕๖๖ 



 
 

การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรม 

หลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร  

ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รุนที่ ๓๖ 
 

 

 

 

 

 

โดย 
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หนวยรับผิดชอบ   :   กองประกันคุณภาพการศกึษา สถิติและวิจัย 

หนวยเจาของงานวิจัย  :   โรงเรียนนายเรือ 



  
 

สาระสังเขป 
 

 การศึกษาเรื่อง การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหม   

พลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ รุนที่ ๓๖ มีวัตถุประสงค ๒ ประการ คือ ๑) เพื่อประเมิน

คุณภาพของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ 

รุนที่ ๓๖ และ ๒) เพื่อศกึษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการ

กลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตรในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประชากร ที่ใชในการศึกษา 

ประกอบดวย ๒ กลุม ไดแก ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการฝกอบรม จํานวน ๓๒ นาย และผูสําเร็จการฝกอบรม 

จํานวน ๓๒ นาย เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จ

การฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ สําหรับ

ผูบังคบับัญชาของผูสําเร็จการฝกอบรม และผูสําเร็จการฝกอบรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาเฉลี่ยเลขคณติ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศกึษาสรุปได ดังนี ้

 ๑. ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการฝกอบรม ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(คาเฉลี่ย ๔.๕๔) โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องความสามัคคีในหมูคณะ อยูในระดับมากที่สุด 

(คาเฉลี่ย ๔.๖๘) รองลงมาคือ เรื่องการขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ (คาเฉลี่ย ๔.๖๕) 

และมีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องความรูดานระเบียบ ขอบังคับ และขนบธรรมเนียมประเพณีทหาร 

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย ๔.๓๕) 

 ๒. ผูสําเร็จการฝกอบรมมีความพึงพอใจในตนเอง ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย ๔.๔๘) 

โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย ๔.๗๐) 

รองลงมาคือ เรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง และความสามัคคีในหมูคณะ อยูในระดับมากที่สุด 

(คาเฉลี่ย ๔.๖๓) และมีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอื่น  

ความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนางาน  ความมีระเบียบวินัยทหาร และบุคลิกภาพ/ลักษณะทาทาง 

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย ๔.๓๓)  

 ๓.  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝกอบรม สรุปไดดังนี ้

 ผูรับการประเมินยังซึมซับความเปนทหารนอย อาจเปนเพราะมีชวงเวลาการฝกและ

การมีสังคมรวมกับเพื่อนรวมอาชีพนอย แตเปนคนใฝรูและพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา (๑ นาย) 

 

 



 ข 

คํานํา 

 แผนกศึกษาและวิจัย กองประกันคุณภาพการศกึษา สถิติและวจิัย รร.นร. ไดดําเนินการศึกษา

เรื่อง การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร 

ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ รุนที่ ๓๖ เพ่ือเปนการประเมินคุณภาพของผูสําเร็จการฝกอบรมวาไดรับ

ความรูและประโยชนท่ีไดจากการฝกอบรม พรอมทั้งสามารถนําความรูและประโยชนที่ไดรับจาก     

การฝกอบรมในครั้งนี้ไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ไดมากนอยเพียงใด โดยผลการประเมินคุณภาพ

ของผูสําเร็จการฝกอบรมในครั้งนี้เปนผลการประเมินท่ีไดมาจากทั้งสวนของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ

การฝกอบรม และผูสําเร็จการฝกอบรม ตลอดจนผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถใชเปนขอมูลประกอบ   

การวิเคราะหผลการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม ตามหลักเกณฑและคูมือประกันคุณภาพ   

การฝกอบรมของ ทร. พ.ศ.๒๕๕๗ และทําใหไดขอมูลเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการฝกอบรม

หลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตรในปตอไปใหมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอ    

ความตองการของหนวยผูใชภายใน ทร.ไดมากยิ่งข้ึน  

 

                         

น.อ.  

            (ปรีดา  บุตรไชย) 

                                                                    หก.กองประกันคุณภาพการศึกษา  

                                                                            สถิติและวิจัย รร.นร.                       

               ๑๐ ม.ค.๖๖ 
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สารบัญ 

                     

หนา 

สาระสังเขป  ก 

คํานํา ข 

สารบัญ ค 

บทนํา ๑ 

บทวิเคราะห ๓ 

ภาคผนวก ๖ 

 - แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือน 

            ชั้นสัญญาบัตร ครั้งท่ี ๒ ปงบประมาณ ๖๕ (สําหรับผูบังคับบัญชา)......................................๗ 

 - แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือน 

            ชั้นสัญญาบัตร ครั้งท่ี ๒ ปงบประมาณ ๖๕ (สําหรับผูสําเร็จการฝกอบรม)...........................๘ 

 



 

บทนํา 

ที่มาและความสําคัญ 

 รร.นร.ไดอนุมัติใหดําเนินการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการ

กลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ รุนที่ ๓๖ ซึ่งการติดตามและประเมินผล

ดังกลาว เปนการดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นร. ในสวนของกองประกันคุณภาพ

การศกึษา สถิติและวิจัย รร.นร. และใชเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหผลการประเมินความคุมคาของ

การฝกอบรม ตามหลักเกณฑและคูมือประกันคุณภาพการฝกอบรมของ ทร. พ.ศ.๒๕๕๗  โดยการศึกษา

ในครั้งนี้เปนการประเมินคณุภาพของผูสําเร็จการฝกอบรมวาสามารถนําความรูและประโยชนที่ไดรับจาก

การฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ไดมากนอยเพียงใด และศึกษาแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตรในครั้งตอไปใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

วัตถุประสงค    

 ๑.  เพือ่ประเมินคณุภาพของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร 

ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ รุนที่ ๓๖ 

 ๒.  เพ่ือศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการ

กลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตรในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ประชากร  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย ๒ กลุม ดังนี ้

 ๑.  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการฝกอบรม จํานวน ๓๒ นาย  

 ๒.  ผูสําเร็จการฝกอบรม จํานวน ๓๒ นาย  

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล    

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรม

หลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ รุนที่ ๓๖ สําหรับ

ผูบังคบับัญชาของผูสําเร็จการฝกอบรม และผูสําเร็จการฝกอบรม โดยแบงออกเปน ๒ ตอน ไดแก 

 ตอนที่ ๑  ความพึงพอใจที่มีตอผูสําเร็จการฝกอบรมฯ โดยขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

๕ ระดับ (Rating Scale) 

 ตอนที่ ๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา โดยขอคําถามเปนชนิดปลายเปด 

 

 

 



๒ 
 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

       การเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังนี ้

       ๑.  ตรวจสอบรายชื่อและตําแหนงปจจุบันของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหม

พลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ รุนที่ ๓๖ จากระบบงานบริหารกําลังพล กองทัพเรือ 

(hrmiss.navy.mi.th) เพ่ือเตรียมรางหนังสือ (บันทึกขอความ) ในการขอความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามออนไลน 

 ๒. จัดสงหนังสือ (บันทึกขอความ) ไปยังหนวยงานท่ีมีผูสําเร็จการฝกอบรมปฏิบัติงานอยูใน

ขณะนั้น เพ่ือขอความรวมมือผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการฝกอบรมในการตอบแบบสอบถามออนไลน

ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนนายเรือหรือใชโทรศพัทเคลื่อนที่สแกน QR Code 

 ๓. ตรวจสอบจํานวนขอมูลการตอบกลับ สามารถรวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสอบถามออนไลน

ในสวนของผูบังคับบัญชาไดจํานวนทั้งสิ้น ๓๐ นาย คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๕ และผูสําเร็จการฝกอบรม 

จํานวนทั้งสิ้น ๒๙ นาย คิดเปนรอยละ ๙๐.๖๓  

 ๔. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เพ่ือเตรียมวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป   

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

 ๑.  ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, ๒๕๓๙)  

   คาเฉลี่ย   ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย   ๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   คาเฉลี่ย   ๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  

   คาเฉลี่ย   ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   คาเฉลี่ย   ๑.๐๐ - ๑.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด   

 ๒.  ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)       

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ    

 ๑.  ไดขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของผูสําเร็จการฝกอบรมวาไดรับความรูและประโยชนที่ได

จากการฝกอบรม พรอมทั้ งสามารถนําความรูและประโยชน ท่ีไดรับจากการฝกอบรมในครั้งนี้            

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ไดมากนอยเพียงใด 

 ๒.  ไดทราบแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหม      

พลเรือนชั้นสัญญาบัตรสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



 

 

บทวิเคราะห 
 การศึกษาเรื่อง การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหม     

พลเรือนชั้นสัญญาบัตร ครั้งท่ี ๒ ปงบประมาณ ๖๕ รุนท่ี ๓๖ ขอนําเสนอผลการวิเคราะห โดยแบงเปน  

๒ ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอผูสําเร็จการฝกอบรมฯ ครั้งท่ี ๒ ปงบประมาณ ๖๕ 

 ตอนท่ี ๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝกอบรมฯ   

 

ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจท่ีมีตอผูสําเร็จการฝกอบรมฯ ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ 

ตารางที่ ๑.๑   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอผูสําเร็จการฝกอบรมฯ ครั้งท่ี ๒ ปงบประมาณ ๖๕  

                (ผูบังคับบัญชาประเมินผูสําเร็จการฝกอบรม) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. การแปลผล 

๑. ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 4.53 0.51 มากที่สุด 

    ๑.๑ ความเขาใจในการรบัคําสั่งและนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 4.52 0.50 มากที่สุด 

    ๑.๒ ความรูดานระเบียบ ขอบังคับ และขนบธรรมเนียมประเพณีทหาร 4.35 0.54 มาก 

    ๑.๓ การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ 4.65 0.48 มากที่สุด* 

    ๑.๔ การประยุกตใชความรูใหเปนประโยชนและเหมาะสมกับงาน 4.61 0.49 มากที่สุด 

    ๑.๕ ความสามารถในการใชภาษาพูด ทวงทีวาจา 4.61 0.49 มากที่สุด 

    ๑.๖ ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 4.52 0.50 มากที่สุด 

    ๑.๗ ความสามารถในการคดิวิเคราะหและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 4.42 0.49 มาก 

    ๑.๘ ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 4.42 0.55 มาก 

    ๑.๙ ความคิดรเิริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน 4.48 0.50 มาก 

    ๑.๑๐ ความเชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบัติงาน 4.61 0.49 มากที่สุด 

    ๑.๑๑ ความสามารถในการประสานงานกับผูรวมงานและหนวยงาน 

            ที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

4.61 0.49 มากที่สุด 

๒. ดานวินัยทหารและการปฏบิตัิตามแบบธรรมเนียมทหาร 4.54 0.50 มากที่สุด 

    ๒.๑ ความมีระเบียบวินยัทหาร 4.39 0.49 มาก 

 ๒.๒ การตรงตอเวลา 4.48 0.50 มาก 

 ๒.๓ ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 4.61 0.49 มากที่สุด 

    ๒.๔ การประพฤติตามธรรมเนียมประเพณีอันดีของทหาร 4.48 0.50 มาก 

    ๒.๕ การรูจักกาลเทศะและวางตัวไดอยางเหมาะสม 4.65 0.48 มากที่สุด 

    ๒.๖ บุคลิกภาพ/ลักษณะทาทาง 4.48 0.50 มาก 

    ๒.๗ จิตสํานึกในความเปนทหารและรูจักหนาที ่ 4.61 0.49 มากที่สุด 

    ๒.๘ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.52 0.50 มากที่สุด 

    ๒.๙ ความสามัคคีในหมูคณะ 4.68 0.47 มากที่สุด* 

ภาพรวม 4.54 0.51 มากที่สุด 



๔ 

 

 

 ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการฝกอบรมฯ ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ ในภาพรวม  

อยูในระดับมากที่สุด (X = ๔.๕๔, S.D. = ๐.๕๑) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  

 ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( X = ๔.๕๓, 

S.D. = ๐.๕๑) โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องการขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ อยูในระดับ

มากที่สุด (X = ๔.๖๕, S.D. = ๐.๔๘) รองลงมาคือ การประยุกตใชความรูใหเปนประโยชนและเหมาะสมกับงาน  

ความสามารถในการใชภาษาพูด ทวงทีวาจา  ความเชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบัติงาน และความสามารถ

ในการประสานงานกับผูรวมงานและหนวยงานทีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมากที่สุด 

(X = ๔.๖๑, S.D. = ๐.๔๙) และมีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องความรูดานระเบียบ ขอบังคับ และขนบธรรมเนียม

ประเพณีทหาร อยูในระดับมาก (X = ๔.๓๕, S.D. = ๐.๕๔)  

 ดานวินัยทหารและการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด            

(X = ๔.๕๔, S.D. = ๐.๕๐) โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องความสามัคคีในหมูคณะ อยูในระดับมากที่สุด 

(X = ๔.๖๘, S.D. = ๐.๔๗) รองลงมาคือ เรื่องการรูจักกาลเทศะและวางตัวไดอยางเหมาะสม อยูในระดับ

มากที่สุด (X = ๔.๖๕, S.D. = ๐.๔๘) และมีความ พึงพอใจต่ําสุดในเรื่องความมีระเบียบวินัยทหาร อยูในระดับ

มาก (X = ๔.๓๙, S.D. = ๐.๔๙) 

 

ตารางที่ ๑.๒  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอผูสําเร็จการฝกอบรมฯ ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕   

 (ผูสําเร็จการฝกอบรมประเมินตนเอง) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. การแปลผล 

๑. ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 4.44 0.56 มาก 

    ๑.๑ ความเขาใจในการรบัคําสั่งและนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 4.57 0.50 มากที่สุด* 

    ๑.๒ ความรูดานระเบียบ ขอบังคับ และขนบธรรมเนียมประเพณีทหาร 4.43 0.50 มาก 

    ๑.๓ การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ 4.43 0.50 มาก 

    ๑.๔ การประยุกตใชความรูใหเปนประโยชนและเหมาะสมกับงาน 4.43 0.50 มาก 

    ๑.๕ ความสามารถในการใชภาษาพูด ทวงทีวาจา 4.37 0.61 มาก 

    ๑.๖ ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 4.33 0.66 มาก 

    ๑.๗ ความสามารถในการคดิวิเคราะหและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 4.43 0.63 มาก 

    ๑.๘ ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 4.47 0.57 มาก 

    ๑.๙ ความคิดรเิริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน 4.33 0.61 มาก 

    ๑.๑๐ ความเชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบัติงาน 4.53 0.51 มากที่สุด 

    ๑.๑๑ ความสามารถในการประสานงานกับผูรวมงานและหนวยงาน 

            ที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.57 มาก 

 
 
 



๕ 

 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. การแปลผล 

๒. ดานวินัยทหารและการปฏบิตัิตามแบบธรรมเนียมทหาร 4.52 0.56 มากที่สุด 

    ๒.๑ ความมีระเบียบวินยัทหาร 4.33 0.61 มาก 

 ๒.๒ การตรงตอเวลา 4.60 0.62 มากที่สุด 

 ๒.๓ ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 4.63 0.56 มากที่สุด 

     ๒.๔ การประพฤติตามธรรมเนียมประเพณีอันดีของทหาร 4.47 0.51 มาก 

     ๒.๕ การรูจักกาลเทศะและวางตัวไดอยางเหมาะสม 4.57 0.50 มากที่สุด 

     ๒.๖ บุคลิกภาพ/ลักษณะทาทาง 4.33 0.66 มาก 

     ๒.๗ จิตสํานึกในความเปนทหารและรูจักหนาที ่ 4.43 0.57 มาก 

     ๒.๘ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.70 0.47 มากที่สุด* 

     ๒.๙ ความสามัคคีในหมูคณะ 4.63 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.48 0.56 มาก 

 ผูสําเร็จการฝกอบรมมีความพึงพอใจในตนเอง ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = ๔.๔๘, S.D. = ๐.๕๖) 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  

 ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X = ๔.๔๔, S.D. = ๐.๕๖) 

โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องความเขาใจในการรับคําสั่งและนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง อยูในระดับ

มากที่สุด (X = ๔.๕๗, S.D. = ๐.๕๐) รองลงมาคือ เรื่องความเชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ

มากที่สุด (X = ๔.๕๓, S.D. = ๐.๕๑) และมีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องความสามารถในการถายทอดความรู

ใหแกผูอื่น และความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนางาน อยูในระดับมาก (X = ๔.๓๓, S.D. = ๐.๖๖ และ 

๐.๖๑ ตามลําดับ) 

 ดานวินัยทหารและการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด              

(X = ๔.๕๒, S.D. = ๐.๕๖) โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่อง การยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน อยูในระดับ

มากท่ีสุด ( X = ๔.๗๐, S.D. = ๐.๔๗) รองลงมาคือ เรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและ

ความสามัคคีในหมูคณะ อยูในระดับมากที่สุด (X = ๔.๖๓, S.D. = ๐.๕๖ และ ๐.๔๙ ตามลําดับ) และ

มีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องความมีระเบียบวินัยทหาร และบุคลิกภาพ/ลักษณะทาทาง อยูในระดับมาก 

(X = ๔.๓๓, S.D. = ๐.๖๑ และ ๐.๖๖ ตามลําดับ) 

    

ตอนท่ี ๒  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝกอบรมฯ 

    ผลการวิ เคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการตอบแบบสอบถาม (ขอคําถามปลายเปด) 

ผูบังคบับัญชาและผูสําเร็จการฝกอบรม ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 

สามารถสรุปไดดังนี้ ผูรับการประเมินยังซึมซับความเปนทหารนอย อาจเปนเพราะมีชวงเวลาการฝกและ

การมสีังคมรวมกับเพ่ือนรวมอาชีพนอย แตเปนคนใฝรูและพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา (๑ นาย) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 - แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือน 

  ชั้นสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ ๖๕ (สําหรับผูบังคบับัญชา) 

 - แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือน 

   ชั้นสัญญาบัตร ครั้งท่ี ๒ ปงบประมาณ ๖๕ (สําหรับผูสําเร็จการฝกอบรม) 

 



 

คําชี้แจง : ๑. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามและประเมินผลผูสําเร็จ

ชั้นสัญญาบัตร ครั้งท่ี ๒ ปงบประมาณ ๖๕ 

ฝกอบรมของโรงเรียนนายเรือใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

 ๒.โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง 

 ๓. การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีจะไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงานแตอยางใด
 

คุณลักษณะ/ความสามารถ

๑. ดานความรูความสามารถในการปฏิบัตงิาน

    ๑.๑ ความเขาใจในการรับคําสั่งและนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

    ๑.๒ความรูดานระเบียบ ขอบังคบั และขนบธรรมเนียมประเพณีทหาร

    ๑.๓ การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ

    ๑.๔ การประยุกตใชความรูใหเปนประโยชนและเหมาะสมกับงาน

    ๑.๕ ความสามารถในการใชภาษาพูด ทวงทีวาจา

    ๑.๖ ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอื่น

    ๑.๗ ความสามารถในการคิดวิเคราะหและตัดสินใจอยางมีเหตุผล

    ๑.๘ ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา

    ๑.๙ ความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน

    ๑.๑๐ ความเช่ือมั่นในตนเองในการปฏิบัติงาน

    ๑.๑๑ ความสามารถในการประสานงานกับผูรวมงานและหนวยงาน

ที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ดานวินัยทหารและการปฏิบัตติามแบบธรรมเนียมทหาร

    ๒.๑ ความมรีะเบยีบวินัยทหาร 

 ๒.๒ การตรงตอเวลา 

 ๒.๓ ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง

 ๒.๔การประพฤติตามธรรมเนียมประเพณีอันดีของทหาร

     ๒.๕การรูจักกาลเทศะและวางตัวไดอยางเหมาะสม

     ๒.๖ บุคลิกภาพ/ลักษณะทาทาง 

     ๒.๗ จิตสํานึกในความเปนทหารและรูจักหนาที่

     ๒.๘การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

     ๒.๙ ความสามัคคีในหมูคณะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

      

   

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรม

หลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร

 

 
 

 

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการ

๖๕ รุนที่ ๓๖ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

ในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีจะไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงานแตอยางใด

ความสามารถ 
ระดบั

มากที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ดานความรูความสามารถในการปฏิบัตงิาน 

ความเขาใจในการรับคําสั่งและนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง   

ความรูดานระเบียบ ขอบังคบั และขนบธรรมเนียมประเพณีทหาร   

การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ   

ประยุกตใชความรูใหเปนประโยชนและเหมาะสมกับงาน   

ความสามารถในการใชภาษาพูด ทวงทีวาจา   

ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอื่น   

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและตัดสินใจอยางมีเหตุผล   

ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา   

ความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน   

ความเช่ือมั่นในตนเองในการปฏิบัติงาน   

การประสานงานกับผูรวมงานและหนวยงาน   

ดานวินัยทหารและการปฏิบัตติามแบบธรรมเนียมทหาร  

  

  

ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง   

ประพฤติตามธรรมเนียมประเพณีอันดีของทหาร   

รูจักกาลเทศะและวางตัวไดอยางเหมาะสม   

  

จิตสํานึกในความเปนทหารและรูจักหนาที่   

   

  

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

       

 

การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรม

หลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตรครั้งที่ ๒ ปงบประมาณ 

การฝกอบรมหลักสูตรขาราชการพลเรือน

หลักสูตรและพัฒนากระบวนการ

การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีจะไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงานแตอยางใด 

ระดบัความพึงพอใจ 

ปานกลาง 

(๓) 

นอย 

(๒) 

นอยที่สุด 

(๑) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

     

  

การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการฝกอบรม 

ปงบประมาณ ๖๕ 

สําหรับผูสําเร็จการฝกอบรม 


